Załącznik nr 3

do zarządzenia nr 22/10  
Starosty Krakowskiego 

z dnia 19.02.20 10
Zasady pracy Komisji Konkursowej ds. oceny ofert.

1.  Prace Komisji Konkursowej ds. oceny ofert zwanej „Komisją” są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu Komisji bierze udział jej przewodniczący oraz co najmniej 50% członków Komisji.

2. Komisja rozpoczyna pracę od ustalenia, że   

1) ogłoszenie o otwartym konkursie ofert zostało zamieszczone w dzienniku 
       o zasięgu lokalnym, w ogólnodostępnej sieci informatycznej, jak również na tablicy
       ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Krakowie w miejscu przeznaczonym na
       ogłoszenia,

2)    upłynął termin nadsyłania ofert, nie krótszy niż 30 dni.

3. Komisja dokonuje oceny ofert sprawdzonych pod względem formalnym przez Wydział 
    Organizacyjny i Spraw Obywatelskich wg następujących kryteriów:
1)   merytorycznych – cele zadania, ważność zadania dla realizowanych przez powiat 
celów, miejsce wykonania zadania, opis zadania i harmonogram działań, zakładane
rezultaty zadania, w tym możliwość ich upowszechniania (0-10pkt)

2)   finansowych – kalkulacja spójna z harmonogramem, koszt zadania, udział środków  

      własnych, inne źródła finansowe (0-10 pkt);

   3)  organizacyjnych – dotychczasowe doświadczenie w realizacji zadań podobnego rodzaju, 
     wiarygodność organizacji, dotychczasowa współpraca z administracją publiczna, zasoby
      kadrowe, rzeczowe (0-5 pkt);

4)  społecznych – dostępność realizowanego przedsięwzięcia dla mieszkańców, 
     przewidywana liczba odbiorców, zapotrzebowanie społeczne na usługi świadczone w  
     ramach projektu (0-10 pkt).

Średnia arytmetyczna punktów przyznanych ofercie przez wszystkich członków Komisji stanowi ocenę oferty. 
Wzór karty zbiorczej stanowi zał. nr 1
Punkty przyznawane są przez każdego członka Komisji indywidualnie dla każdego  oferenta. Ocena poszczególnych ofert wg w/w kryteriów dokonywana jest na odpowiednich kartach indywidualnej oceny oferty, ostemplowanych pieczęcią Starostwa Powiatowego w Krakowie Wzór karty indywidualnej oceny ofert stanowi załącznik nr 2. 
4. Wszystkie posiedzenia Komisji są protokołowane. 

5. Decyzje w sprawach proceduralnych i organizacyjnych podejmowane są większością głosów w głosowaniu jawnym.

6. Obowiązki Komisji:
1) Do obowiązków Przewodniczącego Komisji należy:

    a) prowadzenie posiedzenia Komisji,

    b) zwoływanie posiedzeń Komisji oraz przewodniczenie obradom,

    c) dbanie o prawidłowość protokołowania w czasie posiedzenia Komisji.

2)  Do obowiązków Członka Komisji należy:

     a) uczestniczenie w posiedzeniach, 

     b) zapoznanie się z ofertami,

     c) zachowanie w tajemnicy informacji zawartych w dokumentach przedkładanych   przez
         podmioty oraz z prac Komisji,

     d) zachowanie obiektywizmu i rzetelności w dokonywaniu oceny ofert

7. Udział w pracach Komisji jest nieodpłatny.

8. Wyniki oceny ofert Komisja przedstawia Zarządowi Powiatu. 

9. Komisja ulega rozwiązaniu z dniem 31.12.2010 r. 

