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CZĘŚĆ OPISOWA 

 
BudŜet Województwa Małopolskiego na 2007 rok określa: 
- prognozę dochodów w kwocie 723 948 044 zł 
- limit wydatków w kwocie 776 730 969 zł 

Powstały deficyt budŜetowy w wysokości 52 782 925 zł sfinansowany zostanie 
przychodami pochodzącymi z kredytu.  
 
DOCHODY 
 
Struktura dochodów budŜetu Województwa przedstawia się następująco: 
•••• subwencja ogólna – 139 460 099 zł, tj. 19,3% ogółu dochodów w tym część:  

- oświatowa – 48 036 950 zł 
- wyrównawcza – 86 720 531 zł 
- regionalna – 4 702 618 zł 

 
•••• dotacje celowe z budŜetu państwa na zadania zlecone z zakresu administracji 

rządowej – 38 492 000 zł tj. 5,3% ogółu dochodów, dotyczące: prac geodezyjno-
urządzeniowych na potrzeby rolnictwa - 600 000 zł, zadań bieŜących  
i inwestycyjnych w zakresie melioracji podstawowych i szczegółowych oraz 
zabezpieczenia przeciwpowodziowego – 3 561 000 zł, gospodarki gruntami  
nieruchomościami (koszty operatów wyceny nieruchomości Skarbu Państwa 
przeznaczonych pod budowę dróg krajowych i autostrad) – 230 000 zł, prac 
geologicznych (nieinwestycyjnych) – 90 000 zł, opracowań geodezyjno-
kartograficznych - 200 000 zł, wynagrodzeń i pochodnych od wynagrodzeń 
pracowników, w związku z przejęciem przez województwo zadań zleconych  
z zakresu administracji rządowej – 1 227 000 zł, wynagrodzeń dla członków komisji 
egzaminacyjnych dla kandydatów na pilotów wycieczek i przewodników 
turystycznych oraz egzaminatorów z języków obcych dla pilotów wycieczek  
i przewodników turystycznych oraz komisji egzaminacyjnej ds. egzaminowania osób 
ubiegających się o stwierdzenie kwalifikacji do wykonywania, dozorowania  
i kierowania pracami geologicznymi, a takŜe wydatków dotyczących obsługi w/w 
komisji – 171 000 zł, wydatków na szkolenia obronne – 3 000 zł, składek na 
ubezpieczenie zdrowotne wychowanków ośrodków opiekuńczo-wychowawczych – 
44 000 zł, sfinansowania staŜy podyplomowych lekarzy, lekarzy dentystów, 
pielęgniarek i połoŜnych – 6 697 000 zł, świadczeń rodzinnych oraz składek na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego – 153 000 zł, 
realizacji zadań wynikających z ustawy o słuŜbie zastępczej - 1 676 000 zł, Pomocy 
Technicznej SPO-ROL – 120 000 zł, realizacji Działania 2.5 „Gospodarowanie 
rolniczymi zasobami wodnymi” SPO-ROL – 23 720 000 zł 

 
Wielkość dotacji z budŜetu państwa na realizację zadań zleconych przyjęto do budŜetu 
zgodnie z informacją Wojewody Małopolskiego, natomiast kwotę subwencji ogólnej na 
podstawie informacji Ministra Finansów. 
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Udziały w podatkach stanowiących dochód budŜetu państwa – 308 680 000 zł,  
tj. 42,7% ogółu dochodów w tym wpływy z podatku dochodowego: 
- od osób fizycznych – 55 000 000 zł 
- od osób prawnych – 253 680 000 zł 
 
•••• dotacje celowe z budŜetu państwa na zadania realizowane przez samorząd 

województwa na podstawie porozumień z organami administracji rządowej –  
78 706 511 zł, tj. 10,9% ogółu dochodów, dotyczące: realizacji Działań 2.1, 2.2, 2.3, 
2.4, 2.5, 2.6, 3.4 ZPORR – 17 844 112 zł, budowy i utrzymania urządzeń melioracji 
wodnych w ramach Programu Operacyjnego Rozwoju Obszarów Wiejskich – 
56 842 369 zł, Pomocy Technicznej dla Działań ZPORR, SPO-ROL i PO ROW – 
2 325 329 zł oraz zadań: „Opracowanie i wdroŜenie systemu zarządzania 
procesowego w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Krakowie” – 704 918 zł, „Inicjatywa 
Wspólnotowa EQUAL "Akademia przedsiębiorczości. Rozwój alternatywnych form 
zatrudnienia"” – 890 607 zł, „Rozbudowa systemów elektronicznej administracji  
w Małopolsce” – 99 176 zł,  

 
•••• dotacje z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej  

w Krakowie – 5 985 736 zł, tj. 0,8% ogółu dochodów, w tym na: budowę zbiorników 
małej retencji (dokumentacja) - 2 133 017 zł, budowę i modernizacja urządzeń 
melioracji wodnych w ramach Małopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 
- 1 163 219 zł, doposaŜenie ochotniczych straŜy poŜarnych woj. Małopolskiego  
w sprzęt do ratownictwa techniczno – chemiczno – ekologicznego – 2 489 500 zł, 
opracowanie Wojewódzkiego Planu Gospodarki Odpadami - 200 000 zł 

 
•••• dotacje z innych jednostek samorządu terytorialnego – 6 240 946 zł, tj. 0,9% ogółu 

dochodów, w tym: na realizację projektu „Rozbudowa systemów elektronicznej 
administracji w Małopolsce” - 2 245 056 zł, na doposaŜenie ochotniczych straŜy 
poŜarnych woj. Małopolskiego w sprzęt do ratownictwa techniczno – chemiczno – 
ekologicznego – 1 340 500 zł oraz z Powiatu Myślenice na prowadzenie Liceum 
Profilowanego i II Liceum Ogólnokształcącego w Myślenicach w ramach Zespołu 
Szkół Ponadgimnazjalnych w Myślenicach – 1 905 590 zł, z Miasta Krakowa na 
współfinansowanie Krakowskiego Teatru Scena STU – 324 800 zł, z Gminy 
Chrzanów na współfinansowanie Nadwiślańskiego Parku Etnograficznego  
w Wygiełzowie i Zamku Lipowiec – 425 000 zł 

 
•••• pomoc finansowa z gmin Województwa Małopolskiego na współfinansowanie 

Muzeum Orawski Park Etnograficzny w Zubrzycy Górnej – 198 700 zł, tj. 0,03% 
ogółu dochodów 

 
•••• środki z funduszy pomocowych Unii Europejskiej – 68 203 zł, tj. 0,01% ogółu 

dochodów na realizację Projektu "InnoRegioMalopolska" w ramach 6 Programu 
Ramowego. 

 
•••• środki z Krajowej Agencji Programu Leonardo da Vinci na zadanie pn. „Skorzystaj  

z doświadczenia innych - międzynarodowe staŜe dla pracowników słuŜb zatrudnienia 
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- Leonardo da Vinci” – 119 172 zł, tj.0,02% ogółu dochodów 
 
•••• środki otrzymane z WyŜszej Szkoły Europejskiej im. Ks. Józefa Tischnera jako wkład 

krajowy w realizacji zadania współfinansowanego w budŜetu Unii Europejskiej pn. 
„Wzmocnienie efektywności funkcjonowania małopolskich instytucji rynku pracy- 
PROJEKT PARASOLOWY” – 35 543 zł, tj. 0,01% ogółu dochodów 

 
•••• dochody związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej oraz innych 

zadań zleconych ustawami (5% dochodów uzyskiwanych na rzecz budŜetu państwa 
w związku z realizacją w/w zadań) – 41 000 zł, tj. 0,01% ogółu dochodów 

 
•••• dochody z majątku Województwa, z usług, z odsetek bankowych od środków 

zgromadzonych na rachunkach bankowych, z wpłat przewoźników za koordynację 
rozkładów jazdy, dla których organem koordynującym rozkłady jazdy jest  
Urząd Marszałkowski, z opłat za pozwolenia na wykonywanie zarobkowego 
krajowego przewozu osób, z tytułu wydawania zezwoleń na obrót hurtowy w kraju 
napojami alkoholowymi o zawartości do 18% alkoholu oraz pozostałe dochody 
własne  – 10 498 172 zł, tj. 1,5% ogółu dochodów 

 
•••• dochody otrzymane z budŜetu Unii Europejskiej – 135 421 962 zł, tj. 18,7% ogółu 

dochodów  
 
Porównanie planowanych dochodów na 2007 r. do 2006 r. w układzie klasyfikacji 
budŜetowej i wg waŜniejszych źródeł zawiera załącznik nr 1 do części opisowej. 
 
 
Przychody w kwocie 178 567 127 zł pochodzą z kredytu bankowego – 77 473 283 zł,  
z poŜyczki z budŜetu państwa zaciągniętej na prefinansowanie zadań i projektów  
w ramach ZPORR – 96 093 844 zł oraz ze spłaty poŜyczki udzielonej spółce 
Małopolskie Parki Przemysłowe – 5 000 000 zł.  
 
 
Rozchody w kwocie 125 784 202 zł przeznaczone zostaną na wykup obligacji za kwotę 
2 300 000 zł, spłatę rat kapitałowych kredytów w wysokości 9 635 928 zł zaciągniętych 
w latach 2001-2006, udzielenie poŜyczek na kwotę 3 000 000 zł, natomiast z dochodów 
otrzymanych z budŜetu UE spłacona będzie poŜyczka z budŜetu państwa zaciągnięta 
na prefinansowanie projektów i zadań realizowanych w ramach ZPORR. 
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WYDATKI 
 
Planowane na 2007 r. wydatki budŜetu Województwa Małopolskiego wynoszą  
776 730 969 zł, z tego na inwestycje 353 077 286 zł, tj. 45,5% wydatków.  
Porównanie planowanych wydatków na 2007 r. do 2006 r. w układzie klasyfikacji 
budŜetowej zawiera załącznik nr 2, natomiast w układzie zadań budŜetowych załącznik 
nr 4 do części opisowej.  
Na zadania współfinansowane z funduszy pomocowych oraz funduszy strukturalnych 
Unii Europejskiej, ujęte w załączniku nr 5 do uchwały budŜetowej, planuje się 
przeznaczyć 310 963 786 zł, tj. 40% ogółu wydatków. 
 
 
 
Dział 010 – Rolnictwo i łowiectwo 
 
 
Rozdział 01005 - Prace geodezyjno-urz ądzeniowe na potrzeby rolnictwa 
 

1. Prace geodezyjno-urządzeniowe na potrzeby rolnictwa (W/GK/02/II.3) 
 
Opis zadania: 
Realizacja zadania zostanie powierzona Krakowskiemu Biuru Geodezji i Terenów 
Rolnych jako dotacja przedmiotowa. Uchwała Nr XXVI/305/2000 Sejmiku 
Województwa Małopolskiego z dnia 27 listopada 2000r. ze zmianami, określa 
szczegółowe zasady przyznawania dotacji wraz z zakresem przedmiotowym. 
W roku 2006 zrealizowano programy prac urządzeniowo-rolnych dla następujących 
gmin w województwie małopolskim: Lipnica Murowana, Łapanów, Trzciana, śegocina 
i śabno oraz wykonano studium ex-ante skutków scalania gruntów dla wsi: 
Bobrowniki Wielkie, Ilkowice i Łęg Tarnowski w gminie śabno.  

W roku 2007 planuje się wykonanie prac urządzeniowo-rolnych dla 
następujących obiektów: Biskupice, Raciechowice, Gdów, Radłów oraz Wiśniowa 
oraz wykonanie studium ex-ante skutków scalania gruntów dla 5 obiektów wybranych 
po sporządzeniu programów urządzeniowo-rolnych o łącznej powierzchni ok. 5 000 
ha. Wybór powyŜszych obiektów wynika bezpośrednio z opracowanego w 2002r. 
programu prac urządzeniowo-rolnych dla województwa małopolskiego oraz wystąpień 
wójtów z prośbą o wykonanie tego rodzaju opracowań. 
Wymienione powyŜej prace są niezbędne do przygotowania obiektów scaleniowych, 
których wykonanie będzie współfinansowane ze środków UE w ramach Programu 
Rozwoju Obszarów Wiejskich 2007-2013. 

 
Wartość zadania – 600 000 zł 
 
Zadanie zgodne z „Programem zrównowaŜonego rozwoju i ochrony środowiska 
województwa małopolskiego na lata 2001-2015”, cel poprawa struktury agrarnej  
w województwie małopolskim w aspekcie dostosowania warunków gospodarowania 
do panujących w Unii Europejskiej realizowany jest poprzez:  
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– rozwój terenów wiejskich-selektywne powiększanie gospodarstw, 
– zalesianie i zagospodarowywanie nieuŜytków, 
– poprawa układu sieci drogowych i wodnych. 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007-2013: 
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar II: Gospodarka regionalnej szansy 
Kierunek Polityki: II.3 – ZrównowaŜone rolnictwo, w tym rolnictwo ekologiczne 

 
 
Rozdział 01006 – Zarz ądy melioracji i urz ądzeń wodnych 
 
1. Obsługa Woj. Małopolskiego w zakresie inwestycji i konserwacji urządzeń wodnych 

administrowanych przez MZMiUW w Krakowie  W/MZMiUW/01 ) 
 

Opis zadania:  
Zadanie obejmuje działania dotyczące zarządzania jednostką, obsługi 
administracyjno-organizacyjnej, obsługi prawnej, księgowej, płacowej i kasowej. 
Celem zadania jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania jednostki w trakcie 
realizacji zadań. 

 
Wartość zadania – 7 132 740 zł 

 
 
2. Utrzymanie magazynów przeciwpowodziowych będących w administracji MZMiUW   

w Krakowie ( W/MZMiUW/02/VI .4 ) 
 

Opis zadania: 
− utrzymanie, konserwacja oraz eksploatacja 20 magazynów 

przeciwpowodziowych zlokalizowanych na terenie Województwa Małopolskiego 
− remonty części elektrycznej i budowlanej oraz sprzętu przeciwpowodziowego 

znajdującego się w istniejących magazynach przeciwpowodziowych stosownie do 
potrzeb i posiadanych środków na ten cel 

− doposaŜenie magazynów przeciwpowodziowych  
− pokrycie kosztów energii elektrycznej 

 
Wartość zadania – 360 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia   
Obszar VI: Ochrona środowiska 
Kierunek Polityki VI.4: Bezpieczeństwo ekologiczne i ochrona przed skutkami klęsk 
ekologicznych 
 



 61 

Rozdział 01008 – Melioracje wodne 
 
1. Budowa i utrzymanie urządzeń melioracji wodnych będących w administracji 

MZMiUW w Krakowie (W/MZMiUW/03/VI .4 ) 
 

Opis zadania: 
W ramach zadania Małopolski Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych wykonuje 
prace w zakresie technicznego zabezpieczenia przeciwpowodziowego Województwa 
Małopolskiego poprzez: 
− bieŜącą konserwację 20 budynków pompowni wraz z urządzeniami 

towarzyszącymi, 
− konserwację urządzeń dźwigowych i mechanicznych w przepompowniach, 
− konserwację urządzeń energetycznych, 
− koszenie wałów w obrębie śluz wałowych oraz konserwację 892 szt. śluz  

i przepustów wałowych, 
− nadzór nad pracami konserwacyjnymi wykonywanymi w ramach prac własnych  

i inwestorów obcych oraz nad pracami konserwacyjnymi, robotami inwestycyjnymi 
i związanymi z likwidacją szkód powodziowych 

− konserwację i eksploatację cieków i urządzeń melioracji wodnych, 
− nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem wałów przeciwpowodziowych oraz 
śluz wałowych 

− współpracę ze związkami spółek wodnych, samorządami gmin i powiatów, 
urzędami administracji rządowej, 

− wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu przepisów ustawy Prawo Wodne, 
− prowadzenie spraw związanych z  zawieraniem umów uŜytkowania gruntów 

pokrytych wodami, stanowiących własność skarbu państwa w myśl ustawy Prawo 
Wodne, 

− pomoc organizacyjną i techniczną w realizacji lokalnych inwestycji z zakresu 
gospodarki wodnej – realizowanych z funduszy celowych, 

− wykonywanie czynności związanych z pełnym funkcjonowaniem inwestora  
w zakresie inwestycji melioracji wodnych, obiektów gospodarki wodnej dla 
potrzeb rolnictwa i ochrony przeciwpowodziowej, 

− prowadzenie bieŜącej analizy hydrologicznej dla oceny stanu zagroŜenia 
powodziowego, 

− zabezpieczenie przeciwpowodziowe województwa małopolskiego, 
− zadania inwestycyjne zlecone z zakresu administracji rządowej (odszkodowania  

i wywłaszczenia oraz aktualizacja dokumentacji technicznej) 
− opracowanie dokumentacji dot. budowy zbiorników małej retencji 
 

Wartość zadania – 5 694 017 zł 
 

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia   
Obszar VI: Ochrona środowiska 



 62 

Kierunek Polityki VI.4: Bezpieczeństwo ekologiczne i ochrona przed skutkami klęsk 
ekologicznych 
 

 
2. Budowa i modernizacja urządzeń melioracji wodnych w ramach SPO ROL 2004-2006 

(W/MZMiUW/04/VI.4 ) 
 

Opis zadania:  
− nadzór na robotami inwestycyjnymi oraz związanymi z likwidacją szkód 

powodziowych poprzez pełnienie funkcji inwestora w zakresie inwestycji 
melioracji wodnych, obiektów gospodarki wodnej dla potrzeb rolnictwa i ochrony 
przeciwpowodziowej  

− przebudowa 4 km wałów powodziowych 
− regulacja 4 km koryt rzek i potoków  
− modernizacja przepompowni melioracyjnej - 3 szt. 
 

Wartość zadania – 23 720 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia   
Obszar VI: Ochrona środowiska 
Kierunek Polityki VI.4: Bezpieczeństwo ekologiczne i ochrona przed skutkami klęsk 
ekologicznych 

 
 
3. Budowa i modernizacja urządzeń melioracji wodnych w ramach Programu 

Operacyjnego Rozwoju Obszarów Wiejskich (W/MZMiUW/05/VI .4 ) 
 
   Opis zadania : 

− nadzór na robotami inwestycyjnymi oraz związanymi z likwidacją szkód 
powodziowych poprzez pełnienie funkcji inwestora w zakresie inwestycji melioracji 
wodnych, obiektów gospodarki wodnej dla potrzeb rolnictwa i ochrony 
przeciwpowodziowej  

− przebudowa 29 km wałów przeciwpowodziowych 
− regulacja 7 km koryt rzek i potoków 

 
Wartość zadania – 56 842 369 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia   
Obszar VI: Ochrona środowiska 
Kierunek Polityki VI.4: Bezpieczeństwo ekologiczne i ochrona przed skutkami klęsk 
ekologicznych 
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4. Budowa i modernizacja urządzeń melioracji wodnych w ramach Małopolskiego 
Regionalnego Programu Operacyjnego (W/MZMiUW/06/VI .4) 

 
Opis zadania : 
− nadzór na robotami inwestycyjnymi oraz związanymi z likwidacją szkód 

powodziowych poprzez pełnienie funkcji inwestora w zakresie inwestycji melioracji 
wodnych, obiektów gospodarki wodnej dla potrzeb rolnictwa i ochrony 
przeciwpowodziowej  

− budowa 20,20 km kanału 
− regulacja 11 km koryt rzek i potoków 
− budowa 3 szt. zbiorników retencyjnych (opracowanie dokumentacji): 

• zbiornik Grodna gm. Grybów pow. Nowosądeckich 
• zbiornik Joniny Gm. Ryglice pow. Tarnowski 
• zbiornik Skrzyszów Gm. Skrzyszów pow. tarnowski 

 
Wartość zadania – 7 754 792 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia   
Obszar VI: Ochrona środowiska 
Kierunek Polityki VI.4: Bezpieczeństwo ekologiczne i ochrona przed skutkami klęsk 
ekologicznych 

 
 

5. Działania na rzecz ochrony środowiska i ochrony przed powodzią (W/SW/03/VI.1) 
 

Opis zadania:  
W ramach zadania realizowany będzie Program Bezpieczny Wał. Przewiduje on 
czasowe zatrudnienie osób bezrobotnych z terenu województwa małopolskiego przy 
pracach na wałach przeciwpowodziowych województwa. Prace te będą miały na celu 
utrzymanie wałów w naleŜytym stanie tak, aby stanowiły one odpowiednie 
zabezpieczenie w razie powodzi.  
Środki Województwa Małopolskiego stanowią 50% wartości faktycznie poniesionych 
w bieŜącym roku wydatków rzeczowych zatrudnienia osób bezrobotnych. Pozostałe 
50 % kosztów rzeczowych jest pokrywane przez gminy biorące udział w Programie. 
Wynagrodzenie osób bezrobotnych jest pokrywane ze środków Funduszu Pracy.  

 
Wartość zadania - 300 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego:  
Pole strategii B:  Rozwój społeczny i jakość Ŝycia 
Obszar VI: Ochrona środowiska 
Kierunek polityki VI.1: Ochrona zasobów wodnych 
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Rozdział 01036 - Restrukturyzacja i modernizacja se ktora Ŝywno ściowego oraz 
rozwój obszarów wiejskich 
 
1. WdraŜanie SPO - Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora śywnościowego oraz 

Rozwój Obszarów Wiejskich (W/SW/ 04/IX.1) 
 

Opis zadania:  
Sprawne i efektywne wdraŜanie działań 2.2 „Scalanie gruntów”, 2.3 „Odnowa wsi 
oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego”, 2.5 „Gospodarowanie 
rolniczymi zasobami wodnymi” w ramach SPO-ROL. 
Realizacja projektów w ramach Priorytetu 3 Pomoc techniczna SPO ROL, w tym: 
Wynagrodzenia pracowników zatrudnionych na potrzeby wdraŜania programu: 
Zatrudnienie na umowę o dzieło 4 pracowników w celu usprawnienia procesu 
wdraŜania Sektorowego Programu Operacyjnego „ Restrukturyzacja i modernizacja 
sektora Ŝywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich”. 
Obsługa konferencji dla beneficjentów  
Organizacja jednej konferencji o charakterze  informacyjno –promocyjnej na temat 
nowych działań które będą wdraŜane w latach 2007-2013 przez Urząd 
Marszałkowski Województwa Małopolskiego. 
Promocja i informacja o zrealizowanych projektach w ramach SPO ROL: 
Wykonanie 12 tablic pamiątkowych oraz 2 obelisków dla projektów realizowanych  
w ramach działań 2.2 „Scalanie gruntów” oraz 2.5 „Gospodarowanie rolniczymi 
zasobami wodnymi” wdraŜanych przez Urząd Marszałkowski Województwa 
Małopolskiego w ramach Sektorowego Program Operacyjnego „Restrukturyzacja  
i modernizacja sektora Ŝywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich”.  

 
Wartość zadania - 99 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego:  

Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar IX: Nowoczesne Zarządzanie publiczne  
Kierunek polityki IX.1: Podniesienie sprawności działania urzędów administracji 
publicznej i benchmarking administracyjny 

 
 
2. WdraŜanie Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 (PO 

ROW)(W/SW/06/IX.1) 
 

Opis zadania:  
Sprawne i efektywne wdraŜanie działań 1.6 „Poprawianie i rozwijanie infrastruktury 
związanej z rozwojem i dostosowaniem rolnictwa i leśnictwa”, 3.2 „Podstawowe 
usługi dla gospodarki i ludności wiejskiej”, 3.3 „Odnowa i rozwój wsi” oraz  osi 4 
LIDER w ramach PROW. Środki pozyskane w ramach działania Pomoc techniczna 
na: 
− wynagrodzenia pracowników zatrudnionych na potrzeby wdraŜania programu 
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− utrzymanie i aktualizacja strony internetowej w celu promocji Programu rozwoju 
Obszarów Wiejskich na lata 2007 – 2013 oraz w celu informowania 
społeczeństwa oraz potencjalnych beneficjentów o działaniach realizowanych  
w ramach PROW, informowanie o zasadach udzielania pomocy 

− organizację i obsługę prac RKS związanych z rekomendacją projektów Zarządowi 
Województwa 

− obsługę konferencji dla beneficjentów w celu promocji PROW i informowania 
potencjalnych wnioskodawców o działaniach realizowanych w ramach programu, 
informowanie o zasadach udzielania pomocy 

− promocję PROW 
 

Wartość zadania - 265 000 zł 
 

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego:  
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar IX: Nowoczesne Zarządzanie publiczne  
Kierunek polityki IX.1: Podniesienie sprawności działania urzędów administracji 
publicznej i benchmarking administracyjny 

 
 
3. Pomoc Techniczna SPO-ROL (W/OR/12/IX.1.) 
 

Opis zadania: 
Szkolenia dla pracowników biur geodezyjnych z zakresu podstaw systemu 
kompleksowej obsługi scaleń w ramach działania 2.2 Sektorowego Programu 
Operacyjnego „Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora śywnościowego oraz Rozwój 
Obszarów Wiejskich 2004-2006”. 
 
Wartość zadania – 21 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar IX: Nowoczesne Zarządzanie publiczne  
Kierunek polityki IX.1: Podniesienie sprawności działania urzędów administracji 
publicznej i benchmarking administracyjny 
Zadanie polega na zapewnieniu pomocy technicznej i organizacyjnej w zakresie 
realizacji zadań związanych z obsługą funduszy strukturalnych UE. 

 
 
4. Pomoc Techniczna - PO ROW na lata 2007-2013 (W/OR/16/IX.1.) 
 

Opis zadania: 
Zapewnienie pomocy technicznej i organizacyjnej w zakresie realizacji zadań 
związanych z obsługą Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013. 
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Składowe zadania:  
• wynagrodzenia osobowe pracowników wraz ze składkami na ubezpieczenia 

społeczne, Fundusz Pracy i wpłatami na PFRON; 
• wynajem powierzchni biurowej, sprzątanie, rozmowy telefoniczne, internet; 
• zapewnienie materiałów biurowych i wyposaŜenia; 
• zakup sprzętu (wydatki inwestycyjne) – drukarka kolorowa laserowa, projektor 

multimedialny, komputery, samochód; 
• delegacje krajowe. 

W ramach zadania finansowanych będzie 38 osób zaangaŜowanych we wdraŜanie 
PO ROW. 
 
Wartość zadania – 1 935 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar IX: Nowoczesne Zarządzanie publiczne  
Kierunek polityki IX.1: Podniesienie sprawności działania urzędów administracji 
publicznej i benchmarking administracyjny 
Zadanie polega na zapewnieniu pomocy technicznej i organizacyjnej w zakresie 
realizacji zadań związanych z obsługą funduszy strukturalnych UE. 

 
 
Rozdział 01095 – Pozostała działalno ść 
 
1. Rozwój wsi i rolnictwa (W/SW/01/II.3) 
 

Opis zadania:  
Promocja małopolskiej wsi, gospodarstw ekologicznych oraz produktów 
Ŝywnościowych i ich producentów, promowanie popytu na małopolską Ŝywność, 
promocja rolnictwa ekologicznego oraz wspieranie działań podnoszących jakość 
produktów rolnych. Wydanie oraz realizacja Małopolskiego Programu 
Bezpieczeństwa Biologicznego. Organizacja  eliminacji wojewódzkiego konkursu 
„Polski Producent śywności”, współorganizacja Międzynarodowej Wystawy rolniczej 
„Agropromocja”, udział w konkursach i wystawach rolniczych m.in. Targach 
Zdrowego śycia i śywności „Ecolife”, Wystawie Rolniczej Agro-Krak, Charsznickich 
Dniach Kapusty. Współorganizacja „Święta Chleba” i Festiwalu Produktów 
Regionalnych i Tradycyjnych. Wystawa produktów tradycyjnych podczas DoŜynek 
Województwa Małopolskiego. Produkcja 3 telewizyjnych programów informacyjnych. 
Wsparcie rozwoju lokalnych ras zwierząt i rybactwa śródlądowego: 
• współorganizacja przedsięwzięć promujących lokalne rasy zwierząt (np. konia 

małopolskiego); 
• wsparcie działań hodowców na rzecz wykorzystania konia małopolskiego  

w rekreacji i turystyce oraz rozwijania cennych linii tej rasy (Tarnowska Parada 
Konna); 
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• opracowanie, publikacja i realizacja Małopolskiego Program Rozwoju Rybactwa 
Śródlądowego na lata 2007 – 2021. 

Współpraca międzyregionalna: 
• kontynuacja współpracy z francuskim Regionem Rhone-Alpes (Francja) - wizyta 

studyjna w Małopolsce. 
Realizacja wieloletniego Programu aktywizacji gospodarczej i ochrony dziedzictwa 
małopolskich Karpat – OWCA plus: 
• koszenie polan reglowych, wycinanie krzewów i drzew (powstrzymywanie 

sukcesji lasu) 
• projekt i budowa wieŜ widokowych 
• konkursy grantowe dla organizacji pozarządowych 
• tworzenie i sanitacja szlaków turystycznych i narciarskich. 
• promocja programu i regionu w kontekście kultury, krajobrazu  i gospodarki 

pasterskiej Karpat. 
Zakup specjalistycznych publikacji i innych pomocy niezbędnych do realizacji 
zadania - opracowania i analizy z zakresu rolnictwa, ekologii oraz szeroko pojętego 
rozwoju obszarów wiejskich. 

 
Wartość zadania – 779 600 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego:  
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza  
Obszar II: Gospodarka regionalnej szansy. 
Kierunek polityki II.3: ZrównowaŜone rolnictwo, w tym rolnictwo ekologiczne. 
 
 

2. Wspieranie lokalnych inicjatyw wiejskich w ramach aktywizacji obszarów wiejskich 
(W/SW/10 /II.3) 

 
Opis zadania:  
Celem zadania jest wspieranie inicjatyw społeczności lokalnych o charakterze 
nowatorskim, angaŜujących społeczności wiejskie w działalność na rzecz poprawy 
warunków Ŝycia na wsi, wspomagających rozwój gospodarczy, promujących dane 
miejscowości i ich rozwój w oparciu o lokalne zasoby. 
Wsparcie aktywności społeczności lokalnej oraz działań opartych na nowatorskim 
wykorzystaniu zasobów naturalnych i kulturowych charakterystycznych dla danej 
społeczności oraz inicjatyw prowadzących do wzmocnienia toŜsamości i integracji 
wspólnoty. Zadanie realizowane w oparciu o konkursy grantowe dla organizacji 
pozarządowych. 
 
Wartość zadania – 200 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego:  
Pole strategii A – Konkurencyjność gospodarcza 
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Obszar II – Gospodarka regionalnej szansy 
Kierunek polityki II.3: ZrównowaŜone rolnictwo, w tym rolnictwo ekologiczne 

 
 
Rozdział 01095 – Pozostała działalno ść, rozdział 15095 – Pozostała działalno ść, 
rozdział 71095 – Pozostała działalno ść 
 

1. Wykonywanie praw z udziałów i akcji w spółkach z udziałem Województwa (W/SK/03) 
 

Opis zadania: 
Zadanie zmierza do realizacji celu, jakim jest zwiększenie stanu posiadania 
Województwa Małopolskiego. Następować ono będzie pośrednio poprzez 
uzyskiwanie wpływu na działalność podmiotów o znaczeniu regionalnym  
i wykonywanie w stosunku do nich uprawnień właścicielskich. Realizacja zadania 
polegać będzie w szczególności na: 

- ocenie zasadności i opracowywaniu wniosków o przekazanie udziałów lub akcji 
stanowiących własność Skarbu Państwa 

- zlecanie i nadzorowanie wyceny aportów wnoszonych do spółek 
- sprawowaniu nadzoru właścicielskiego, obejmującego analizę prawną  

i ekonomiczną 
- obejmowanie udziałów lub akcji, m.in.: na uruchomienie zakupów gruntów pod 

tereny inwestycyjne 
- przekształcenia wojewódzkich jednostek organizacyjnych oraz prywatyzacja. 
Realizacja wyŜej wymienionych działań prowadzić będzie do restrukturyzacji form 
działalności wojewódzkich jednostek organizacyjnych oraz zwiększenia ich 
efektywności poprzez funkcjonowanie na zasadach komercyjnych i prywatyzację, jak 
równieŜ do realizowania dochodów budŜetowych z tytułu dywidendy oraz sprzedaŜy 
udziałów lub akcji, stanowiących własność Województwa. 
 
Wartość zadania – 3 387 950 zł 
w tym: 
rozdz. 01095 – 335 350 zł  
rozdz. 15095 – 3 000 000 zł  
rozdz. 71095 – 52 600 zł  
 
Zadanie słuŜy realizacji Strategią Rozwoju Województwa Małopolskiego w sposób 
pośredni poprzez realizację dochodów własnych Województwa oraz prawidłowe, 
gospodarne, zgodne z prawem oraz celami statutowymi działanie spółek z udziałem 
Województwa realizujących cele strategiczne Województwa w róŜnych obszarach 
jego polityki rozwoju, stosownie do przedmiotu działalności poszczególnych spółek. 
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Dział 150 – Przetwórstwo przemysłowe 
 
 
Rozdział 15011 – Rozwój przedsi ębiorczo ści 
 
1. „Mikroprzedsiębiorstwa” - Działanie 3.4 ZPORR (W/FS/03/I.3) 

 
Opis zadania: 
Celem Działania 3.4 ZPORR jest zwiększenie konkurencyjności mikroprzedsiebiorstw 
poprzez ułatwienie dostępu do specjalistycznego doradztwa oraz zwiększenie 
zdolności inwestycyjnej w początkowym okresie funkcjonowania przedsiębiorstw. 
Małe firmy-podobnie jak w krajach Unii Europejskiej- odgrywają kluczowa role  
w gospodarce narodowej, stanowiąc waŜne źródło wzrostu gospodarczego i czynnik 
ograniczenia bezrobocia. Wstępnie szacuje się iŜ w Małopolsce liczba 
mikroprzedsiębiorstw, które funkcjonują dłuŜej niŜ trzy lata wynosi 19 273, z czego 
przewidywana liczba mikroprzedsiebiorstw, które mogą skorzystać z usług wsparcia 
wynosi 3200. Liczba wniosków o dofinansowanie złoŜonych przez 
mikroprzedsiębiorców w ramach przeprowadzonych naborów wyniosła 725  
o wnioskowanej wartości dofinansowania 28 767 242 zł.  
W ramach działania 3.4 ZPORR przewidziane są dwa typy wsparcia: 
- specjalistyczne usługi doradcze dla mikroprzedsiębiorstw (moŜliwość uzyskania 

dotacji do 5 tys. euro) 
- dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsiębiorstw (moŜliwość uzyskania dotacji do 50 

tys. euro) 
Realizacja zadania przyczyni się do wzmocnienia sektora mikroprzedsiębiorców 
poprzez dokonywanie inwestycji oraz poprawę zarządzania w tych podmiotach. 
Przewidywana liczba przyznanych dotacji wynosi 200, na łączną kwotę ponad 22 mln 
zł. Środki będą wypłacane mikroprzedsiebiorstwom na zasadzie refundacji. 
 
Wartość zadania - 10 569 711 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek Polityki: I.3. - Wsparcie indywidualnej przedsiębiorczości 

 
 
2. „Promocja Przedsiębiorczości” – Działanie 2.5 ZPORR (W/FS/04/I.3) 
 

Opis zadania: 
Celem bezpośrednim zadania jest aktywne wspieranie zatrudnienia, poprzez 
stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsiębiorstw oraz zapewnienie 
nowopowstałym mikroprzedsiębiorstwom pomocy w wykorzystaniu dostępnych 
instrumentów wsparcia. Przedsiębiorczość oraz powstawanie i rozwój małych  
i średnich firm, to skuteczny sposób na stymulowanie rozwoju ekonomicznego  
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i społecznego regionów oraz łagodzenie problemów rynku pracy. Ze względu na fakt, 
Ŝe MŚP odgrywa dominującą rolę w procesie tworzenia nowych miejsc pracy  
w gospodarce, konieczne jest zbudowanie odpowiednich podstaw i warunków 
sprzyjających podejmowaniu samodzielnej aktywności w tym sektorze gospodarki. 
W ramach Działania 2.5 ZPORR przewidziane są róŜne formy pomocy: usługi 
szoleniowo-doradcze, mające za zadanie przygotowanie przyszłego przedsiębiorcy 
do załoŜenia własnej działalności, ponadto pomoc finansowa w formie jednorazowej 
dotacji inwestycyjnej pozwalająca na sfinansowanie pierwszych wydatków 
umoŜliwiających funkcjonowanie nowopowstałego mikroprzedsiębiorstwa jak równieŜ 
pomoc finansowa w postaci wsparcia pomostowego ułatwiająca przedsiębiorcy 
uzyskanie płynności finansowej w początkowym okresie jego działalności. 
W latach 2005 - 2008 łączna kwota dofinansowania przewidziana jest na poziomie 
16 253 595 zł w ramach, której planowana jest realizacja 27 umów.  
Planuje się przeprowadzenie oceny merytorycznej około 200 wniosków o przyznanie 
jednorazowej dotacji inwestycyjnej i wsparcia pomostowego oraz uruchomienie 
kolejnych transz na podstawie około 40 wniosków o dotację składanych przez 
Beneficjentów. 
 
Wartość zadania – 6 803 036 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego 
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek Polityki: I.3. - Wsparcie indywidualnej przedsiębiorczości 

 
 
3. „Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy” w Województwie Małopolskim – 

Działanie 2.6 ZPORR (W/FS/05/II.2) 
 

Opis zadania: 
Celem bezpośrednim zadania zgodnie z Uzupełnieniem Zintegrowanego Programu 
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 (UZPORR) jest budowanie 
regionalnych systemów innowacji w oparciu o Regionalną Strategię Innowacyjną oraz 
Strategię Rozwoju Województwa. Rezultat działania zostanie osiągnięty dzięki 
realizacji projektów dotyczących wzmocnienia współpracy pomiędzy sektorem 
badawczo-rozwojowym a gospodarką. Przewiduje się, iŜ efektem realizacji zadania 
będzie m.in. zwiększenie zainteresowania działalnością innowacyjną podmiotów 
sektora prywatnego przekładającą się wzrostem nakładów na działalność badawczo-
rozwojową, zwiększenie liczby przedsiębiorstw zainteresowanych zatrudnianiem  
w ramach umów staŜowych, wzrost liczby podmiotów gospodarczych 
rozpoczynających działalność innowacyjną, wzrost liczby podmiotów gospodarczych 
uczestniczących w RSI, wzrost liczby osób korzystających ze stypendiów 
doktoranckich. W ramach zadania przewiduje się weryfikację około 50 wniosków  
o płatność. 
 
Wartość zadania – 4 693 616 zł 
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Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar II: Gospodarka regionalnej szansy 
Kierunek Polityki II.2: Rozwój innowacji oraz nowoczesnych technologii 
 
 

4.   „Małopolskie Dni Innowacji i Technologii” – projekt własny w ramach działania 2.6 
ZPORR (W/GI/13/II.2) 

 
Opis zadania:  
Zadanie realizowane jest w ramach działania 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne  
i transfer wiedzy Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. 
Projekt zakłada zorganizowanie na przełomie I i II kwartału 2007 r., dwudniowego 
bloku konferencyjno-wystawienniczego, pn. „Małopolskie Dni Innowacji  
i Technologii”. Celem projektu jest stworzenie moŜliwości spotkań i prezentacji 
środowisk zaangaŜowanych w procesy tworzenia innowacji m.in. przedstawicieli 
sektora badawczo-rozwojowego, przedsiębiorców, instytucji otoczenia biznesu. 
Rezultatem realizacji projektu będą promocja Regionalnej Strategii Województwa 
Małopolskiego 2005-2013, zacieśnienie współpracy pomiędzy przedsiębiorcami  
a sektorem badawczo-rozwojowym, a takŜe promocja potencjału innowacyjnego 
Małopolski. 
 
Wartość zadania – 200 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 - 2013: 
Pole strategii A – Konkurencyjność gospodarcza  
Obszar II - Gospodarka regionalnej szansy. 
Kierunek Polityki II.2. - Rozwój innowacji oraz nowoczesnych technologii. 

 
 

Rozdział 15011 - Rozwój przedsi ębiorczo ści, rozdział 75018 – Urz ędy 
marszałkowskie 

 
1. „Inter Get-Up” – wsparcie powstawania i rozwoju firm branŜy wysokich technologii 

(HT) (W/GI/08/II.2; W/OR/18/II.2; W/PW/14/II.2) 
 

Opis zadania:  
Zadanie realizowane w ramach Inicjatywy Wspólnotowej Interreg III C. 
Inter Get-Up – Projekt został zatwierdzony do realizacji przez Komisję Europejską 
dnia 23 lipca 2004 roku. Jest wdraŜany w Małopolsce wraz z partnerami: Tarnowską 
Agencją Rozwoju Regionalnego oraz Instytutem Dziennikarstwa i Komunikacji 
Społecznej UJ.  
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Głównym celem projektu „Inter Get Up” jest zwiększenie skuteczności przy wdraŜaniu 
rozwiązań słuŜących rozwojowi regionalnemu poprzez stworzenie międzynarodowej 
sieci wspierającej zamierzenia i działania na rzecz firm z sektora wysokich 
technologii, zarówno we współpracujących regionach Unii Europejskiej, jak  
i u wschodnich sąsiadów. 
Projekt ma umoŜliwić wymianę doświadczeń i najlepszych rozwiązań w zakresie 
koncepcji rozwoju start-up’ów - młodych, rozwijających się firm z sektora wysokich 
technologii (HT). Oczekiwane rezultaty przedsięwzięcia to przede wszystkim 
wypracowanie rozwiązań zapewniających trwałe warunki powstawania  
tzw. „start-up-ów”, wzmocnienie rozwoju gospodarczego regionu poprzez 
zwiększenie liczby młodych firm z sektora wysokich technologii. Zadania 
zaplanowane w 2007 roku w ramach projektu to: wydanie kolejnych numerów 
periodyku „Innowacyjny Start”– informatora podejmującego problematykę wspierania 
tworzenia i rozwoju nowych firm. Zapewnienie funkcjonowania uruchomionego  
w ramach projektu punktu informacyjnego, który z załoŜenia ma ułatwić młodym 
przedsiębiorcom uzyskanie kompetentnych informacji w zakresie: moŜliwości 
załoŜenia i prowadzenia działalności, nawiązania współpracy z przedsiębiorcami  
z regionu, kraju, Unii Europejskiej, pozyskiwania funduszy, szkoleń dla młodych 
przedsiębiorców, informowanie o instytucjach świadczących usługi doradcze czy 
oferowanych ulgach dla firm nowo powstających.  
Ponadto w ramach zadania zostanie zapewniona pomoc techniczna i organizacyjna 
w zakresie realizacji zadań związanych z obsługą projektu Inter Get Up: 
• wynagrodzenia osobowe pracowników wraz ze składkami na ubezpieczenia 

społeczne, Fundusz Pracy i wpłatami na PFRON; 
• delegacje krajowe i zagraniczne 

 
Wartość zadania – 73 587 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 - 2013: 
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza  
Obszar II: Gospodarka regionalnej szansy. 
Kierunek polityki II.2:  Rozwój innowacji oraz nowoczesnych technologii. 

 
 
4. INCASIS – Budowanie zdolności instytucjonalnej do oceny efektywności 

wykorzystania funduszy strukturalnych w ramach Inicjatywy Wspólnotowej 
INTERREG III C (W/GI/05/IX.1; W/OR/19/IX.1; W/PW/15/IX.1) 
 
Opis zadania:  

Projekt realizowany jest w ramach inicjatywy INTERREG IIIC i trwa 34 miesiące. 
Planowany termin zakończenia projektu to grudzień 2007 roku. 
Głównym załoŜeniem projektu INCASIS jest przekazywanie, dalsze rozwijanie  
i wdroŜenie metod ewaluacji efektywności wykorzystania Funduszy Strukturalnych  
w oparciu o doświadczenia starych członków UE. Projekt ma dostarczyć biorącym  
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w nim udział regionom (partnerom, uczestnikom) zestaw metod i narzędzi  
do przeprowadzenia ewaluacji, nie tylko skutecznej i kompletnej, ale takŜe moŜliwej  
do porównania z innymi regionami. W dłuŜszej perspektywie projekt INCASIS, 
prowadzić ma do lepszego wykorzystania Funduszy Strukturalnych, a co za tym idzie 
wsparcia rozwoju regionalnego i spójności. Aby ten cel został osiągnięty muszą 
zostać w maksymalny sposób wykorzystane doświadczenia krajów i regionów juŜ 
stosujących takie metody. 
Wymiana doświadczeń, wiedzy, know-how ma miejsce podczas spotkań partnerów 
projektu, które odbywają się sukcesywnie w miarę postępu prac projektu. Na rok 
2007 zaplanowano kilka wydarzeń: 
- konferencja w ramach Komponentu 3 (Zasoby) w Kaiserslautern (kwiecień 2007), 

podczas której odbędzie się spotkanie Grupy Sterującej oraz partnerów 
wszystkich obserwatoriów, 

- spotkanie robocze partnerów (przewidywany termin – maj), w ramach 
Komponentu 4 (Współpraca), na którym wymieniane będą dobre praktyki oraz 
dotychczasowe doświadczenia.  

- oficjalna konferencja w Krakowie, podczas której Grupa Sterująca i wszyscy 
partnerzy podsumują działalność projektu INCASIS, zaprezentują a następnie 
omówią efekty oraz wyniki projektu. 

UMWM realizuje wdraŜanie projektu demonstracyjnego (pilotaŜowego) 
w Departamencie Polityki Regionalnej i Przestrzennej, na podstawie odpowiednich 
ustaleń podjętych podczas spotkania partnerów Komponentu 2 (Zasady  
i Instrumenty) w czerwcu 2006 roku. Implementacja projektu pilotaŜowego ma zostać 
zakończona do marca 2007 r. 
Ponadto w ramach zadania zostanie zapewniona pomoc techniczna i organizacyjna 
w zakresie realizacji zadań związanych z obsługą projektu INCASIS: 
• wynagrodzenia osobowe pracowników wraz ze składkami na ubezpieczenia 

społeczne, Fundusz Pracy i wpłatami na PFRON; 
• delegacje krajowe i zagraniczne 

  
Wartość zadania – 82 896  zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 - 2013: 
Pole strategii C:  Potencjał instytucjonalny . 
Obszar IX:  Nowoczesne zarządzanie publiczne. 
Kierunek polityki IX. 1: Podniesienie sprawności działania urzędów administracji 
publicznej i   benchmarking administracji. 

 
 

5. Projekt „InnoRegioMalopolska” w ramach 6 Programu Ramowego (W/GI/09/II.2; 
W/OR/17/II.2; W/PW/13/II.2) 

 
Opis zadania:  
InnoRegioMalopolska jest projektem europejskim, którego celem jest pomoc  
w skutecznym wdraŜaniu Regionalnej Strategii Innowacji Województwa 
Małopolskiego na lata 2005-2013. Dzięki udziałowi w projekcie partnerów 



 74 

zagranicznych z regionów: KENT, UMBRIA i TURYNGIA, moŜliwe jest wzbogacenie 
RSI o ich wieloletnie doświadczenie w zakresie innowacyjnego rozwoju 
regionów. Projekt trwa 32 miesiące i będzie zakończony w lutym 2008 roku. 
Projekt jest realizowany w trzech etapach: Etap I - Wypracowanie metodologii 
realizacji projektu przy współpracy partnerów zagranicznych. Rozpowszechnienie 
informacji o projekcie. Etap II - Badania społeczno-ekonomiczne określające aktualną 
sytuację Małopolski. Identyfikacja potrzeb MŚP oraz potencjału regionu. Opracowanie 
rozwiązań w zakresie rozwoju innowacji. Etap III - Praktyczne zastosowanie 
opracowanych w II etapie rozwiązań wspomagających innowacyjność w regionie 
(projekty pilotaŜowe).  
Ponadto w ramach zadania zostanie zapewniona pomoc techniczna i organizacyjna 
w zakresie realizacji zadań związanych z obsługą projektu InnoRegioMalopolska: 
• wynagrodzenia osobowe pracowników wraz ze składkami na ubezpieczenia 

społeczne, Fundusz Pracy i wpłatami na PFRON; 
• delegacje krajowe i zagraniczne 

 
Wartość zadania – 68 203  zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 - 2013: 
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza  
Obszar II: Gospodarka regionalnej szansy. 
Kierunek polityki A. II.2:  Rozwój innowacji oraz nowoczesnych technologii 

 
 
 
Dział 600 – Transport i ł ączno ść 
 
 
Rozdział 60001 – Krajowe pasa Ŝerskie przewozy kolejowe 
 

1. Dofinansowanie zadań związanych z organizacją i dotowaniem regionalnych 
kolejowych przewozów pasaŜerskich (W/GI/03/III.3) 

 
Opis zadania:  
Zadanie własne województwa wynikające z Ustawy o transporcie kolejowym z dnia  
28 marca 2003 r. (Dz.U.03.86.789)  
Zadanie opiera się na:  
- utrzymaniu obsługi pasaŜerskiej w ruchu regionalnym, 
- modernizacji uŜywanego taboru kolejowego, 
- wprowadzeniu modelu regionalnego transportu szynowego w Województwie 

Małopolskim, 
- utrzymaniu dotychczasowej roli transportu kolejowego w przewozach regionalnych. 

 
W skład zadania wchodzą: 
- dofinansowanie kolejowych regionalnych przewozów pasaŜerskich zgodnie 
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z umowami zawartymi z PKP Przewozy Regionalne Sp. z o.o., 
- działania z zakresu organizacji kolejowego ruchu regionalnego w tym: wykonania 

opracowań eksperckich z zakresu regionalnego transportu szynowego  
w Województwie Małopolskim. 

- opłaty związane z umową leasingu operacyjnego pojazdów szynowych 
 

Wartość zadania – 43 900 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 - 2013: 
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza  
Obszar III: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego. 
Kierunek polityki III. 3: Zwiększenie roli transportu zbiorowego w obsłudze regionu 

 
 
Rozdział 60003 – Krajowe pasa Ŝerskie przewozy autobusowe 
 

1. Dopłaty do autobusowych przewozów pasaŜerskich z tytułu stosowania ustawowych 
ulg (W/GI/04/III.3) 

 
Opis zadania:  
Zadanie mające na celu zabezpieczenie potrzeb przewozowych województwa 
realizowane jest na podstawie ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do 
ulgowych przejazdów środkami publicznego transportu zbiorowego (Dz. U. 
z 2002 r. Nr 175, poz.1440 ze zm.) oraz ustawy z dnia 29 grudnia 1998 r. o zmianie 
niektórych ustaw w związku z wdroŜeniem reformy ustrojowej państwa (Dz. U. Nr 
162, poz. 1126) określającej, iŜ dopłaty do przewozów z tytułu stosowania 
ustawowych ulg przekazywane są przez samorząd województwa. 
  
Wartość zadania – 25 000 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013:  
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza  
Obszar III: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego. 
Kierunek polityki III. 3:  Zwiększenie roli transportu zbiorowego w obsłudze regionu 

 
 
Rozdział 60004 – Lokalny transport zbiorowy 
 

1. Koordynacja działań związanych z realizacją Szybkiej Kolei Aglomeracyjnej (SKA) 
(W/GI/02/IV.2) 
 
Opis zadania 
Integracja sieci kolejowej i tramwajowej poprzez gęsto rozmieszczone powiązania 
oraz węzły przesiadkowe w celu zapewnienia sprawnej obsługi komunikacyjnej 
Krakowa i gmin przyległych. 
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Oczekiwanym rezultatem jest zorganizowanie sprawnego, zgodnego z potrzebami 
mieszkańców systemu przemieszczania osób wewnątrz regionu i ułatwienie 
przemieszczania się do regionów zewnętrznych, poprzez: 
• opracowanie Studium wykonalności dla systemu, 
• zintegrowanie sieci kolejowej i tramwajowej w obsłudze aglomeracji, 
• koordynację przewozów kolejowych i autobusowych, 
• usprawnienie przesiadek w punktach węzłowych. 
 
Wartość zadania – 150 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 - 2013:  
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza  
Obszar IV: Krakowski Obszar Metropolitalny 
Kierunek polityki IV. 2: RównowaŜenie struktury wewnętrznej Krakowskiego Obszaru   
Metropolitalnego 

 
 
Rozdział 60013 – Drogi publiczne wojewódzkie 
 
1. Inwestycje drogowe i mostowe (W/ZDW/01/III.1) 

 
Opis zadania:  
- przygotowanie materiałów związanych z realizacją inwestycji 
- nadzór nad wykonaniem robót 
- rozliczenie robót 
W ramach zadania realizowane będą inwestycje: 
− Budowa przejścia podziemnego dla pieszych w ciągu ul. Krupówki i Na Gubałówkę 

pod drogą  wojewódzką nr 958 w Zakopanem – 2 600 000 zł 
− Przebudowa skrzyŜowania drogi wojewódzkiej nr 948 z drogą wojewódzką nr 949 

w m. Łęki i Osiek – 1 250 000 zł 
− Dokumentacja techniczna dla dróg krajowych i wojewódzkich – 7 000 000 zł 
− Zadania realizowane przy współudziale samorządów lokalnych – 10 000 000 zł 
− Modernizacja odcinków dróg wojewódzkich – 15 000 000 zł 
− Przebudowa ul. Legionów wraz ze skrzyŜowaniami w Oświęcimiu w ciągu drogi 

wojewódzkiej nr 933 – 2 000 000 zł 
− Zakupy inwestycyjne – 300 000 zł 
oraz koszty nadzoru inwestorskiego dla zakończonych zadań realizowanych  
w ramach I naboru ZPORR: 
− Modernizacja drogi wojewódzkiej nr 975 na odcinku Dąbrowa Tarnowska – 

Wojnicz – 7 835 zł 
− Modernizacja drogi wojewódzkiej nr 981 Zborowice - KrzyŜówka wraz z budową 

wiaduktu w   m. Bobowa – 43 920 zł 
− Modernizacja drogi wojewódzkiej nr 775 na odcinku Słomniki – Proszowice –  

11 660  zł 
− Modernizacja drogi wojewódzkiej nr 773 Sieniczno – Wesoła – 23 790 zł 
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Wartość zadania – 38 237 205 zł 
 

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 - 2013 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar III: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego 
Kierunek polityki III.1: Rozwój międzyregionalnych i wewnątrzregionalnych powiązań 
drogowych 
 

 
2. Remonty kapitalne dróg i mostów (W/ZDW/02/III.1) 
 

Opis zadania: 
- odnowa nawierzchni dróg o łącznej długości 4 km, 625 000 zł/km 
- remont mostów 5 szt., 1 500 000 zł/szt. 
 
Wartość zadania – 10 000 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 20013: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar III: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego 
Kierunek polityki III.1: Rozwój międzyregionalnych i wewnątrzregionalnych powiązań 
drogowych 

 
 

3. Utrzymanie dróg i mostów (W/ZDW/03/III.1) 
 

Opis zadania:  
- remonty bieŜące nawierzchni i chodników 55 000 m2, 75 zł/m2 
- remonty bieŜące mostów i promów 29 szt., 85 517 zł/szt. 
- roboty porządkowe 4 104 km, 877 zł/km 
- oznakowanie pionowe 7 000 szt., 257 zł/szt. 
- oznakowanie poziome 1 050 km, 2 100 zł/km 
- bezpieczeństwo ruchu drogowego 1 368 km, 585 zł/km 
- zimowe utrzymanie dróg 1 368 km, 9 430 zł/km 
- utrzymanie sygnalizacji świetlnej 45 szt., 13 778 zł/szt. 
- ocena stanu nawierzchni 650  km, 1 538 zł/km 

    - opłaty środowiskowe – 169 018 zł 
 
Wartość zadania – 29 691 837 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar III: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego 
Kierunek polityki III.1: Rozwój międzyregionalnych i wewnątrzregionalnych powiązań 
drogowych 
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4. Obsługa administracyjno - techniczna zadań budŜetowych (W/ZDW/04/III.1) 
 

Opis zadania:  
Zadanie obejmuje działania dotyczące zarządzania jednostką, obsługi 
administracyjno-organizacyjnej, obsługi prawnej, księgowej, płacowej i kasowej. 
Celem zadania jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania jednostki w trakcie 
realizacji zadań. 
 
Wartość zadania – 14 800 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar III: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego 
Kierunek polityki III.1: Rozwój międzyregionalnych i wewnątrzregionalnych powiązań 
drogowych 

 
 

5. Budowa obwodnicy Starego Sącza (W/ZDW/05/III.1) 
 

Opis zadania: 
- budowa mostu 1 szt. 
- budowa wiaduktów, 3 szt. 
- budowa skrzyŜowań, 3 szt. 
- nadzór inŜynierski 
Zadanie realizowane w ramach II naboru ZPORR. 
 
Wartość zadania – 41 000 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar III: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego 
Kierunek polityki III.1: Rozwój międzyregionalnych i wewnątrzregionalnych powiązań 
drogowych 

 
 

6. Modernizacja drogi wojewódzkiej nr 977 na odcinku Tarnów - Moszczenica, Etap I 
(W/ZDW/06/III.1) 

  
Opis zadania: 
- modernizacja nawierzchni na łącznej długości 36 km 
- remont wiaduktu, 1 szt. 
- budowa skrzyŜowania, 1 szt. 
- nadzór inŜynierski 
Zadanie realizowane w ramach II naboru ZPORR. 
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Wartość zadania – 23 113 428 zł 
 

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 - 2013 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar III: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego 
Kierunek polityki III.1: Rozwój międzyregionalnych i wewnątrzregionalnych powiązań 
drogowych 
 
 

7. Modernizacja drogi woj. nr 980 Gromnik - Biecz, odcinek III (W/ZDW/07/III.1) 
  

Opis zadania: 
- budowa skrzyŜowań, 2 szt. 
- nadzór inŜynierski 
Zadanie przewidziane do zgłoszenia w ramach Małopolskiego Regionalnego 
Programu Operacyjnego na lata 2007 - 2013. 
 
Wartość zadania – 8 000 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar III: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego 
Kierunek polityki III.1: Rozwój międzyregionalnych i wewnątrzregionalnych powiązań 
drogowych 

 
 

8. Budowa wiaduktu w m. Kroczymiech wraz z modernizacją drogi woj. nr 933 na 
odcinku Chrzanów – LibiąŜ (W/ZDW/08/III.1) 

  
Opis zadania: 
- budowa wiaduktu, 1 szt. 
- remont 0,5 km chodników wraz z przebudową kanalizacji 
- przebudowa sieci wodociągowej, teletechnicznej i elektroenergetycznej na odcinku 

2,1 km 
Zadanie przewidziane do zgłoszenia w ramach Małopolskiego Regionalnego 
Programu Operacyjnego na lata 2007 - 2013. 
 
Wartość zadania – 12 000 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 - 2013 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar III: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego 
Kierunek polityki III.1: Rozwój międzyregionalnych i wewnątrzregionalnych powiązań 
drogowych 
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9. Modernizacja obiektów inŜynieryjnych na drogach wojewódzkich nr 956, 957, 975   
z dostosowaniem do parametrów dróg wojewódzkich (W/ZDW/09/III.1) 

  
Opis zadania: 
- przebudowa mostów, 2 szt. 
- przebudowa przepustu, 1 szt. 
- budowa mostu, 1 szt. 
- remont mostu, 1 szt. 
Zadanie przewidziane do zgłoszenia w ramach Małopolskiego Regionalnego 
Programu Operacyjnego na lata 2007 - 2013. 
 
Wartość zadania – 9 810 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar III: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego 
Kierunek polityki III.1: Rozwój międzyregionalnych i wewnątrzregionalnych powiązań 
drogowych 

 
 

10. Modernizacja drogi woj. nr 776 Kraków - Proszowice – Ostrów (W/ZDW/10/III.1) 
  

Opis zadania: 
- modernizacja drogi na łącznej długości 0,8 km 
Zadanie przewidziane do zgłoszenia w ramach Małopolskiego Regionalnego 
Programu Operacyjnego na lata 2007 - 2013. 
 
Wartość zadania – 3 000 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar III: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego 
Kierunek polityki III.1: Rozwój międzyregionalnych i wewnątrzregionalnych powiązań 
drogowych 

 
 
Rozdział 60095 – Pozostała działalno ść 
 

1. Analiza sytuacji rynkowej w zakresie regularnego przewozu osób (W/GI/01/III.3) 
 

Opis zadania: 
Zadanie wprowadzone ustawą o zmianie ustawy o transporcie drogowym oraz innych 
ustaw z dnia 23 lipca 2003 r. (Dz. U. z 2003 r. Nr 149 poz 1452), polega na ocenie 
istniejącego stanu zaspokojenia potrzeb społecznych przez istniejącą komunikację na 
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danej linii przewozowej, a w szczególności na ocenie: 
− rodzaju i pojemności wykorzystywanych środków transportowych 
− godzin odjazdów lub częstotliwości kursów 
− wielkości napełnienia pojazdów  
− dostosowania pojazdów do przewoŜenia osób niepełnosprawnych ruchowo 
− dotychczasowego wywiązywania się przewoźników posiadających zezwolenia 

z realizacji przewozów i stosowanych taryf 
− przewidywanych zmian w natęŜeniu przewozu podróŜnych. 

Analizę, przeprowadza organ właściwy do spraw zezwoleń, co najmniej raz w roku 
oraz kaŜdorazowo przed podjęciem decyzji w sprawie wydania nowego lub zmiany 
istniejącego zezwolenia na linie komunikacyjne o długości do 100 km. 
Przygotowanie analizy powinno być poprzedzone kontrolą, wykonywania usług 
transportowych przez dotychczasowych przewoźników na danej linii komunikacyjnej. 

 
Wartość zadania – 124 450 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 -2013: 
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza  
Obszar III: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego. 
Kierunek polityki III.3:  Zwiększenie roli transportu zbiorowego w obsłudze regionu 

 
 

2. Prowadzenie naleŜących do właściwości Marszałka Województwa Małopolskiego, 
spraw wynikających z ustawy Prawo o ruchu drogowym  (W/GI/06) 

  
Opis zadania:  
Zadanie jest realizowane na postawie przepisów dotyczących egzaminowania 
kandydatów na kierowców oraz przepisów dotyczących uprawnionych lekarzy  
i psychologów:  art. 111, 112, 113, 116, 122 ust. 8, 124a i b ustawy z dnia 20 czerwca 
1997 roku – Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. Nr 98 poz. 908 z późn. zm.). Na 
postawie powyŜszych przepisów przeprowadzane są między innymi następujące 
zadania: kontrola psychologów przeprowadzających badania kierowców  
i wydawanych orzeczeń psychologicznych oraz kontrola przeprowadzania badań 
lekarskich i wydawania w tym zakresie orzeczeń lekarskich. PowyŜsze działania 
wymagają zatrudnienia specjalistów z odpowiednimi kwalifikacjami. 

 
Wartość zadania –15 550 zł 
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Dział 630 – Turystyka 
 
 
Rozdział 63003 – Zadania w zakresie upowszechniania  turystyki 
 
1. Promocja oferty turystycznej Regionu (W/PW//08/II.5) 
 

Opis zadania: 
W ramach zadania zakłada się zwiększenie atrakcyjności turystycznej regionu 
poprzez:  
− kreowanie nowych produktów turystycznych;  
− zwiększenie dostępności turystycznej województwa - wprowadzanie oznakowania 

turystycznego regionu;  
− renowację szlaków i tras turystycznych;  
− poprawę i rozszerzenie oferty turystycznej regionu - wspieranie finansowe 

najbardziej wartościowych przedsięwzięć w zakresie turystyki zgodnie  
z „Programem współpracy z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami 
prowadzącymi działalność poŜytku publicznego na rok 2007”;  

− współpracę ze stowarzyszeniami turystycznymi, samorządami gospodarczymi  
i lokalnymi oraz mediami w zakresie realizacji konkursów i plebiscytów. 

 
Wartość zadania – 750 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar II: Gospodarka regionalnej szansy 
Kierunek Polityki II.5: Rozwój przemysłu czasu wolnego 

 
 
2. Tworzenie produktów turystycznych (W/PW//09/II.5) 
 

Opis zadania: 
W ramach zadania zakłada się zwiększenie ruchu turystycznego w regionie poprzez: 
− prezentację dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego Małopolski jako waŜnego 

regionalnego produktu turystycznego w krajowych i zagranicznych targach 
turystycznych;  

− organizację kierunkowych prezentacji Województwa Małopolskiego;  
− wydawanie wydawnictw i druków turystycznych;  
− tworzenie i zarządzanie turystycznymi bazami danych;  
− monitoring ruchu turystycznego w województwie (realizacja badań ruchu 

turystycznego);  
− efektywną współpracę z Małopolską Organizacją Turystyczną, umoŜliwiającą 

realizację celów statutowych stowarzyszenia 
− wykonanie analizy potrzeb szkoleniowych i programów edukacyjnych słuŜących 



 83 

pozyskiwaniu praktycznych umiejętności niezbędnych do prowadzenia 
działalności gospodarczej w dziedzinie turystyki (agroturystyki) przy 
wykorzystaniu doświadczeń regionów zaprzyjaźnionych. 

 
Wartość zadania – 850 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar II: Gospodarka regionalnej szansy 
Kierunek Polityki II.5: Rozwój przemysłu czasu wolnego 

 
 
 
Dział 700 - Gospodarka mieszkaniowa 
 
 
Rozdział 70005 - Gospodarka gruntami i nieruchomo ściami 
 

1. Gospodarowanie mieniem Województwa (W/SK/01) 
 

Opis zadania: 
Realizacja zadania polega na zapewnieniu prawidłowej gospodarki majątkiem 
Województwa, a w szczególności: 
- realizacji dochodów Województwa z tytułu sprzedaŜy, najmu, dzierŜawy 

nieruchomości oraz ruchomości  stanowiących własność Województwa, 
- udostępnieniu wojewódzkim jednostkom organizacyjnym, osobom prawnym mienia 

niezbędnego do realizacji ich celów statutowych poprzez oddanie nieruchomości  
w trwały zarząd, uŜytkowanie wieczyste, uŜyczenie, najem, dzierŜawę,  

- wnoszenie wkładów niepienięŜnych do spółek prawa handlowego, 
- zabezpieczenie majątku Województwa przed zniszczeniem, utratą, zapewnienie 

realizacji obowiązków właściciela, 
- regulowanie stanu prawnego nieruchomości,  
- pozyskiwanie mienia Skarbu Państwa 
 
Środki finansowe wykorzystane zostaną na: 
- wycenę nieruchomości, 
- dokonywanie podziałów geodezyjnych i architektonicznych nieruchomości, 
- administrowanie zasobem nieruchomości, 
- ogłoszenia prasowe, 
- koszty czynności notarialnych, 
- opłaty sądowe 
 
Wartość zadania – 931 800 zł 
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Zadanie słuŜy realizacji celów Strategii Rozwoju Województwa Małopolskiego  
w sposób pośredni poprzez realizację dochodów własnych Województwa  
i prawidłową, gospodarną i zgodną z prawem obsługę stosunków własnościowych 
nieruchomości wykorzystywanych przez jednostki realizujące wprost zadania i cele 
strategiczne Województwa.  
 
 

2. Remont komina przy ul. Nadwiślańskiej 4 w Krakowie (W/SK/06) 
 

Opis zadania: 
Zadanie zmierza do realizacji celu, jakim jest zabezpieczenie komina poprzez jego 
rozbiórkę przed ewentualną katastrofą budowlaną, jak równieŜ odnowienie 
zabytkowej części komina. Realizacja zadania polegać będzie w szczególności na: 
- wykonaniu robót budowlanych,  
- prowadzeniu czynności nadzoru budowlanego,  
- wykonaniu raportów dla remontu,  
- koordynacji etapów remontu,  
Realizacja wyŜej wymienionych działań prowadzić będzie do zabezpieczenie komina 
przed jego zawaleniem się. 
 
Wartość zadania – 150 000 zł 
 
Zadanie słuŜy realizacji celów Strategii Rozwoju Województwa Małopolskiego  
w sposób pośredni poprzez zapewnienie realizacji obowiązków właścicielskich 
Województwa. 
 
 

3. Nabywanie nieruchomości przeznaczonych na pasy drogowe (W/GI/12/III.1 ) 
 

Opis zadania: 
Wydatki przeznaczone zostaną na: 
− koszty operatów wyceny nieruchomości SP, przeznaczonych pod budowę dróg 

krajowych i autostrad, wynikających z zawartych umów o dzieło i zleceń. 
− opłaty za ogłoszenia prasowe związane z obowiązkiem nałoŜonym w art.  

114 ust.3 ustawy o gospodarce nieruchomościami, w związku z art. 15, ust.  
2 ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczegółowych zasadach przygotowania  
i realizacji inwestycji w zakresie dróg krajowych oraz związanych z procedurą 
ustanowienia depozytu sądowego. 

 
Wartość zadania – 230 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole A: Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar III: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego. 
Kierunek Polityki III.1 – Rozwój międzyregionalnych i wewnątrzregionalnych 
powiązań drogowych 
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Dział 710 – Działalno ść usługowa 
 
 
Rozdział 71002 - Jednostki organizacji i nadzoru in westycyjnego 
 

1. Spłata zobowiązań po zlikwidowanej Małopolskiej Dyrekcji Inwestycji w Nowym 
Sączu (W/SK/05) 

 
Opis zadania: 
Realizacja zadania polega na wykonaniu 15 przeglądów gwarancyjnych z tytułu 
gwarancji i rękojmi w ramach zobowiązań po zlikwidowanej Małopolskiej Dyrekcji 
Inwestycji w Nowym Sączu. Na realizowane w ramach zadania czynności składają  
się: 
- przeglądy gwarancyjne, 
- koordynacja etapów procesu gwarancyjnego, 
 
Wartość zadania – 16 000 zł 
 
Zadanie słuŜy realizacji celów Strategii Rozwoju Województwa Małopolskiego  
w sposób pośredni poprzez zapewnie realizacji obowiązków Województwa jako 
organu załoŜycielskiego zlikwidowanej jednostki organizacyjnej.  

 
 
Rozdział 71004 – Plany zagospodarowania przestrzenn ego 
 
1. Planowanie przestrzenne w Województwie Małopolskim  (W/PR/08/IX.5) 
 

Opis zadania: 
W ramach zadania zakłada się:  
- opracowanie Planu Zagospodarowania Przestrzennego Krakowskiego Obszaru 

Metropolitalnego jako części Planu Zagospodarowania Przestrzennego 
Województwa Małopolskiego;  

- prowadzenie obsługi Wojewódzkiej Komisji Urbanistyczno – Architektonicznej jako 
organu doradczego Marszałka Województwa Małopolskiego w sprawach 
planowania i zagospodarowania przestrzennego (zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy  
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym);  

- prowadzenie monitoringu zmian w zakresie planowania przestrzennego 
województwa (wypełnienie wymagań wynikających z art. 45 ustawy z dnia 27 
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym);  

- uzgadnianie i opiniowanie dokumentów planistycznych w zakresie planowania 
i zagospodarowania przestrzennego województwa - wprowadzanie ustaleń planu 
zagospodarowania przestrzennego województwa do planów miejscowych (zgodnie 
z art. 44 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym); 

- współpraca między regionami i wspieranie działań w zakresie polityki przestrzennej 
Województwa poprzez organizację konferencji, seminariów i wystaw wspólnie  
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z ośrodkami naukowymi, uczelniami wyŜszymi oraz regionami państw UE oraz 
najbliŜszymi sąsiadami.  

 
Wartość zadania – 266 000 zł  

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar IX: Nowoczesne zarządzanie publiczne 
Kierunek Polityki IX.5 Badania i analizy regionalne – stworzenie zaplecza 
merytorycznego dla prowadzonej polityki rozwoju województwa 

 
 
Rozdział 71005 - Prace geologiczne (nieinwestycyjne ) 
 
1. Prace geologiczne (W/SW/07/VII.2) 
 

Opis zadania:  
− bieŜąca obsługa zadań realizowanych z zakresu ustawy Prawo geologiczne  

i górnicze (koreferaty, zakup literatury fachowej, komentarze prawne do ustawy) 
− kontynuowanie realizacji opracowań pt. „Mapa geologiczno-gospodarczo-

sozologiczna w skali 1:25 000 dla gmin Olkusz i Bukowno, przydatnych przy 
sporządzaniu opinii do zmian miejscowych planów zagospodarowania 
przestrzennego, formułowaniu wniosków do uzgadniania studiów uwarunkowań  
i kierunków zagospodarowania przestrzennego gmin.  

− opracowanie ekspozycji „Surowce mineralne województwa małopolskiego”  
w ramach działań edukacyjnych Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Małopolskiego. 

Mapy geologiczno-gospodarczo-sozologiczne wzbogacone zostaną o warstwy 
przydatne do opracowania planów zagospodarowania przestrzennego jak: wykaz 
terenów zdegradowanych, wykazanie obszarów trudnych, nieprzydatnych dla celów 
budowlanych (zalewowe, zagroŜone ruchami masowymi) jak teŜ winnych podlegać 
ochronie dla zachowania dziedzictwa geologicznego.  
 
Wartość zadania - 90 000 zł 

 
Część realizowanych celów jest zgodna ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar VII: Dziedzictwo i przestrzeń regionalna 
Kierunek polityki VII.2: Ochrona bio-i georóŜnorodności 
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Rozdział 71013 - Prace geodezyjne i kartograficzne (nieinwestycyjne) 
 

1. Mapy topograficzne i tematyczne Województwa Małopolskiego (W/GK/01/III.1) 

 
Opis zadania 
Wykonanie map tematycznych i topograficznych, w myśl ustawy Prawo geodezyjne i 
kartograficzne, naleŜy do zadań Marszałka Województwa. Wykonawca wyłoniony 
zostanie w trybie przetargu nieograniczonego. Do zadań zespołu naleŜy organizacja 
przetargów oraz kontrole etapowe i końcowy odbiór przedmiotu zamówienia. Po 
wykonaniu materiały zostają przekazane do państwowego zasobu geodezyjnego  
i kartograficznego.  

 
Wartość zadania – 200 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar III: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego 
Kierunek polityki III.1 – Rozwój międzyregionalnych i wewnątrzregionalnych powiązań 
drogowych 
Zadanie jest zgodne z „Programem zrównowaŜonego rozwoju i ochrony środowiska 
województwa małopolskiego na lata 2001-2015” – modernizacja dróg regionalnych  
i lokalnych w województwie, ochrona zasobów wodnych. 
W ramach budowy Krajowego Systemu Informacji Geograficznej oraz na podstawie 
porozumienia z Głównym Geodetą Kraju dotyczącego wykonania  
i współfinansowania Bazy Danych Topograficznych (TBD), zostanie opracowana  
w ciągu najbliŜszych kilku latach referencyjna baza danych w zakresie 
informacyjnym niezbędnym dla Województwa Małopolskiego. 

 
 
Rozdział 71095 – Pozostała działalno ść 
 
1.  Promocja i ewaluacja Kontraktu Wojewódzkiego  (W/FS/01) 
 

Opis zadania: 
Celem zadania jest ocena rezultatów wdraŜania Kontraktu Wojewódzkiego na lata 
2005 – 2006 oraz rozpowszechnienie informacji na jego temat. 
Zadanie będzie realizowane poprzez obsługę merytoryczno – finansowo - 
administracyjną następującego zakresu rzeczowego: 
- rozliczenie Kontraktu dla Województwa Małopolskiego na lata 2005 - 2006; 
- opracowanie Raportu końcowego z realizacji Kontraktu; 
- organizację konferencji podsumowującej efekty wdraŜania Kontraktu. 

 
Wartość zadania – 50 000 zł 
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2.Plan działań informacyjnych i promocyjnych ZPORR i MRPO (W/FS/06) 

 
Opis zadania: 
Celem podstawowym realizacji zadania jest zwiększenie wiedzy mieszkańców 
Małopolski na temat korzyści wynikających dla regionu z wykorzystania funduszy 
strukturalnych. Plan zadania obejmuje: 
- przygotowanie publikacji (Wydawnictwo Małopolskie Inwestycje ZPORR, biuletyn 

informacyjny, ulotki dotyczące MRPO, płyta z elektroniczną mapą inwestycji 
ZPORR), 

- prowadzenie strony WWW dla programu, 
- współpraca z mediami (kampania – Zporre pieniądze: programy telewizyjne, 

audycje radiowe, „insert” do prasy), 
- koordynacja publikacji elektronicznego Małopolskiego Biuletynu Informacyjnego 

ZPORR, 
- newsletter dla członków Małopolskiej Sieci Koordynatorów, 
- przygotowanie wystawy „Małopolskie Inwestycje ZPORR”, 
- koordynacja funkcjonowania punktu informacyjnego (kontaktowego) dla 

beneficjentów (bieŜąca informacja, udostępnianie formularzy wniosków,  
i publikacji, porady i konsultacje), 

- koordynacja realizacji Regionalnego Planu Działań Informacyjnych  
i Promocyjnych ZPORR  dla Województwa Małopolskiego na lata 2004-2006,  
w tym sprawozdawczość, 

- organizacja szkoleń, konferencji dla  potencjalnych beneficjentów, beneficjentów 
ZPORR i MRPO. 

 
Wartość zadania – 265 480 zł 

 
 
3. Plan działań informacyjnych i promocyjnych dla Działań 2.5 i 3.4 ZPORR  (W/FS/07) 
 

Opis zadania: 
Celem podstawowym realizacji zadania jest zwiększenie wiedzy mieszkańców 
Małopolski na temat korzyści wynikających dla regionu z wykorzystania funduszy 
strukturalnych. Plan zadania obejmuje: 
- przygotowanie wydawnictwa prezentującego Działanie 3.4 ZPORR  
- prowadzenie strony WWW ZPORR dla Przedsiębiorców  
- obsługa punktu informacyjnego (kontaktowego) dla beneficjentów (bieŜąca 

informacja, udostępnianie formularzy wniosków i publikacji, porady i konsultacje), 
- organizacja szkoleń, konferencji dla potencjalnych beneficjentów, beneficjentów 

ZPORR i MRPO 
 
Wartość zadania – 119 200 zł 
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4.Obsługa i organizacja KOP dla działania 2.5 „Promocja przedsiębiorczości” ZPORR  
(W/FS/08) 

 
Opis zadania: 
Celem bezpośrednim zadania jest dokonanie oceny projektów w ramach działania 
2.5 ZPORR, a w szczególności ok. 200 wniosków o przyznanie jednorazowych 
dotacji inwestycyjnych i przedłuŜonego wsparcia pomostowego składanych do 
Instytucji WdraŜającej przez ostatecznych odbiorców (mikroprzediębiorców) za 
pośrednictwem beneficjentów ostatecznych. Cel będzie osiągnięty poprzez prace 
KOP, który w trakcie posiedzeń ocenia pod względem merytorycznym złoŜone 
projekty. W wyniku oceny KOP tworzone są listy rankingowe projektów o przyznanie 
dotacji wniosków złoŜonych przez ostatecznych odbiorców. Zrealizowanie działania 
pozwoli na wykorzystanie środków z Europejskiego Funduszu Społecznego 
przyznanych Województwu w ramach ZPORR na działanie 2.5. W 2007r. przewiduje 
się 70 posiedzeń KOP. 

 
Wartość zadania – 20 000 zł 

 
 
5. Przygotowanie do wdraŜania Małopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 

na lata 2007-20013 (W/FS/09) 
 

Opis zadania: 
Celem zadania jest osiągnięcie stanu przygotowania organizacyjnego  
i merytorycznego do wdraŜania Małopolskiego Regionalnego Programu 
Operacyjnego 2007-2013. Województwo, w ramach przygotowań do pełnienia roli 
Instytucji WdraŜającej MRPO 2007-2013, musi podjąć szereg działań  
w sferach: 
− merytorycznej (doszkolenie pracowników)  
− promocja programu (konferencje i szkolenia dla beneficjentów programu) 
− proceduralnej – przygotowanie procedur dotyczących systemu wdraŜania MRPO  

w tym w szczególności przygotowanie podręcznika wdraŜania oraz poradnika dla 
beneficjentów MRPO. 

Zakres zadania obejmuje: 
− przygotowanie podręcznika wdraŜania MRPO, przygotowanie poradnika dla 

beneficjentów MRPO. 
− zlecenie ekspertyz/opracowań dotyczących wdraŜania MRPO (np. opracowania 

dotyczące systemu oceny projektów) 
− działania w zakresie promocji programu - konferencje oraz szkolenia dla 

beneficjentów MRPO 
− przygotowanie merytoryczne pracowników do wdraŜania MRPO 

 
Wartość zadania – 150 000 zł 
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6. Przygotowanie do pełnienia roli Instytucji Pośredniczącej komponentu Regionalnego 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013 (W/FS/10) 

 
Opis zadania: 
Celem zadania jest osiągnięcie stanu przygotowania organizacyjnego  
i merytorycznego do pełnienia roli Instytucji Pośredniczącej komponentu regionalnego 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 (PO KL). Województwo, w ramach 
przygotowań do pełnienia tej roli musi podjąć szereg działań w sferach: 
− merytorycznej (doszkolenie pracowników)  
− promocja programu (konferencje i szkolenia dla beneficjentów programu) 
− proceduralnej – przygotowanie procedur dotyczących systemu wdraŜania PO KL  

w tym w szczególności przygotowanie podręcznika procedur PO KL, opracowanie 
wytycznych dotyczących opracowania procedur dla IW. 

− przygotowanie wytycznych dotyczących opracowania procedur dla IW 
− przygotowanie podręcznika procedur PO KL 
− działania w zakresie promocji programu- konferencje oraz szkolenia dla 

beneficjentów PO KL 
− przygotowanie merytoryczne pracowników do pełnienia funkcji Instytucji 

Pośredniczącej PO KL 
 

Wartość zadania – 150 000 zł 
 
 
7. Programowanie rozwoju Województwa (W/PR/01) 
 

Opis zadania: 
Zasadniczym celem zadania jest umoŜliwienie prowadzenia polityki rozwoju 
województwa, w tym w szczególności zadań inwestycyjnych samorządu 
województwa w sposób wewnętrznie skoordynowany na płaszczyźnie planistycznej  
i finansowej. Osiągnięcie tego celu uwarunkowane jest realizacją następujących 
zadań szczegółowych tj.: 
- przygotowania dokumentu Małopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 

na lata 2007-2013 (finalizacja prac przeprowadzonych w latach 2005-2006) – 750 
sztuk, skoordynowanego w warstwie merytorycznej z zapisami innych 
instrumentów finansowania rozwoju, w tym z programami operacyjnymi 
zarządzanymi przez administrację rządową; 

- przygotowania i aktualizacji Wieloletniego Wojewódzkiego Programu 
Inwestycyjnego, funkcjonującego w powiązaniu z budŜetem województwa oraz  
z Małopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013. 
Zadanie to wymagać będzie prowadzenia bazy danych o projektach mających 
znaczenie regionalne (Bank Projektów Regionalnych), spośród których wyłaniane 
są zadania tworzące Listę Projektów Regionalnych MRPO, a zadania 
niespełniające wymogów MRPO są wspomagane w celu znalezienia innych 
źródeł finansowania; 
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- koordynacji prac nad programami wojewódzkimi wykonującymi Strategię Rozwoju 
Województwa (w tym standaryzacja procesu opracowania, struktury 
merytorycznej programów). 

 
Wartość zadania – 200 000 zł 
 
Realizowany cel jest zgodny ze Strategią Rozwoju Województwa Małopolskiego. 
Zadanie ma charakter horyzontalny i wpisuje się we wszystkie cele strategiczne. 
 

 
8. Przygotowanie i pełnienie funkcji Instytucji Zarządzającej MRPO 2007-2013 

(W/PR/02/IX.1) 
 

Opis zadania: 
Celem zadania jest umoŜliwienie wykorzystania środków z funduszy strukturalnych 
UE w Województwie Małopolskim, które dostępne będą w ramach Małopolskiego 
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013. Podstawowym warunkiem 
spełnienia tego celu jest przygotowanie i rozpoczęcie realizacji zadań Instytucji 
Zarządzającej tym programem, co polegało będzie na: 
- przygotowaniu opisów zadań wszystkich podmiotów i komórek uczestniczących  

w realizacji programu, procedur wymiany informacji i dokumentów pomiędzy nimi 
(w tym w zakresie zarządzania finansowego programem); 

- przygotowaniu systemu informatycznego słuŜącego do monitorowania 
finansowego i wskaźnikowego programu; 

- prowadzeniu  kontaktów z instytucjami zewnętrznymi funkcjonującymi w 
ramach szeroko rozumianego systemu realizacji programu (Instytucja 
Koordynująca, Wojewoda Małopolski, Komisja Europejska, Instytucja Audytowa); 

- prowadzeniu współpracy z podmiotami zewnętrznymi – potencjalnymi 
beneficjentami pomocy, w tym inicjacja działań promocyjnych. 

- wykonaniu specjalistycznych raportów i analiz 
- organizacji warsztatów i konferencji  
- wydaniu podręcznika procedur Instytucji Zarządzającej MRPO  

 
Wartość zadania – 330 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar IX: Nowoczesne zarządzanie publiczne 
Kierunek Polityki IX.1.: Podniesienie sprawności działania urzędów administracji 
publicznej i benchmarking  administracyjny. 
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9. Prowadzenie monitoringu i analiz regionalnych (W/PR/03/IX.5) 
 

Opis zadania: 
- Organy województwa i jednostki organizacyjne województwa są na bieŜąco 

informowane o procesach zachodzących w sferze społeczno-gospodarczej 
województwa; 

- Prowadzony jest monitoring stanowiący istotny element procesu wdraŜania 
programów operacyjnych oraz strategii - Małopolskie Obserwatorium Polityki 
Rozwoju 

- Poszerzana jest baza danych o województwie małopolskim. 
- Województwo Małopolskie uczestniczy w polityce strukturalnej Unii Europejskiej,  

w tym w szczególności dysponuje odpowiednim potencjałem administracyjnym 
oraz posiada dokumenty programowe, dzięki którym moŜe ubiegać się 
o dofinansowanie projektów z zewnętrznych źródeł pomocowych 

- Prowadzone będą działania koordynacyjne dla Obserwatorium SOP oraz 
Funduszu Spójności, aktualizacja baz danych i wydawanie raportów słuŜących 
potrzebom Województwa Małopolskiego i jego jednostkom organizacyjnym, i 
innych zainteresowanym podmiotom, udział w pracach nad Małopolskim 
Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013. 

 
Wartość zadania – 100 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar IX: Nowoczesne zarządzanie publiczne 
Kierunek Polityki IX.5: Badania i analizy regionalne – stworzenie zaplecza 
merytorycznego dla prowadzonej polityki rozwoju województwa 

 
 

10. Organizacja i obsługa posiedzeń Regionalnego Komitetu Monitorującego 
(W/PR/04/V.5) 

 
Opis zadania: 
Celem zadania jest organizacja posiedzeń Regionalnego Komitetu Monitorującego 
(RKM) - istniejącego w obecnym okresie programowania - zakłada się 
zorganizowanie około 10 posiedzeń Komitetu. 
Celem Komitetu Monitorującego jest wspomaganie realizacji Małopolskiego 
Regionalnego Programu Operacyjnego. Dzięki działalności RKM, będzie moŜliwe 
zapewnienie wysokiej skuteczność i jakości realizacji Programu. Regionalny Komitet 
Monitorujący będzie między innymi prowadził monitoring Programu, analizował  
i zatwierdzał roczne sprawozdania z realizacji działań i priorytetów. Skład RKM,  
w który wchodzą m.in. przedstawiciele samorządów z regionu Małopolski oraz 
przedstawiciele środowisk naukowych, związków zawodowych oraz innych partnerów 
społecznych, przyczynia się do zwiększenia aktywnego uczestnictwa przedstawicieli 
róŜnych środowisk w kreowaniu i realizacji polityki rozwoju regionalnego. 
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Wartość zadania – 20 000 zł 
 

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia 
Obszar V: Spójność wewnątrzregionalna 
Kierunek Polityki V.5: Wzmocnienie społeczeństwa obywatelskiego oraz budowanie 
toŜsamości regionalnej. 

 
 

11. Realizacja zadań związanych z funduszami pomocowymi w Małopolsce oraz 
Europejską Współpracą Terytorialną (W/PR/05/VIII.3) 

 
Opis zadania: 
Zadanie obejmuje realizację zadań związanych z funduszami pomocowymi  
w Małopolsce, prowadzenie punktu kontaktowego ds. IW INTERREG IIIA (Polska – 
Słowacja) oraz programów Europejskiej Współpracy Terytorialnej (EWT) 2007 – 
2013, prowadzenie Małopolskiego Forum INTERREG IIIC, realizację działań  
w zakresie programów w ramach EWT (w tym kojarzenie partnerów) oraz 
monitorowanie programu Phare. 

 
Wartość zadania – 70 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar VIII: Współpraca terytorialna 
Kierunek Polityki VIII.3: Promocja wewnątrzregionalna i wzmacnianie potencjału 
partnerów z Małopolski do uczestnictwa we współpracy terytorialnej 

 
 

12. Wsparcie rozwoju gospodarczego (W/GI/07/II.1) 
 

W 2007 roku działania ukierunkowane będą na współpracę z instytucjami 
okołobiznesowymi i samorządem, na zaangaŜowanie we współorganizację 
przedsięwzięć o charakterze gospodarczym takich jak: konferencje, szkolenia, 
seminaria, fora dla przedsiębiorców. Planowany jest między innymi udział, jako 
współorganizatora, w VII Forum Gospodarczym Małych i Średnich Przedsiębiorstw.  
W ramach zadania zorganizowana zostanie IX Edycja Konkursu Małopolska Nagroda 
Jakości. Celem Konkursu jest promowanie nowocześnie zarządzanych 
przedsiębiorstw i instytucji, upowszechnianie koncepcji ciągłego doskonalenia 
zarządzania, przygotowanie firm do funkcjonowania na rynkach Unii Europejskiej. 
Sfinansowane zostaną warsztaty dla uczestników konkursu oraz uroczystość 
zakończenia konkursu.  



 94 

W ramach gospodarczej współpracy międzyregionalnej zaplanowany jest projekt: 
Małopolska – Turyngia – wymiana doświadczeń w wykorzystywaniu funduszy 
wspierających kooperację biznesu i nauki. 
Ponadto prowadzony będzie sekretariat Komisji Wspólnej Samorządów 
Terytorialnych i Gospodarczych Małopolski (KWSTiGM) i sekretariat Małopolskiej 
Rady Innowacji (MRI). Zadaniem ich będzie przygotowywanie niezbędnych 
materiałów, koordynacja działań, organizowanie posiedzeń, obsługa spotkań. 
Celem KWSTiGM jest wymiana informacji i uzgadnianie opinii pomiędzy 
przedstawicielami samorządów terytorialnych i gospodarczych, które będą 
wykorzystywane w procesach decyzyjnych waŜnych dla polityki gospodarczej 
województwa. Komisja opracuje analizy i ekspertyzy dotyczące rozwoju 
gospodarczego, będące wynikiem jej prac. 
MRI pełni funkcję integrującą, inicjującą i koordynującą wsparcie dla innowacji  
i innowacyjności w działaniach władz regionalnych, samorządów lokalnych i biznesu.  
W ramach zadania planowane jest równieŜ wydanie publikacji: „Ewaluacja 
Regionalnej Strategii Innowacji po dwóch latach wdraŜania”. 
Rok 2006 był związany z powstaniem klastrów, w tym Klastra Life Science i Klastra 
Czystej Energii. Biorąc pod uwagę iŜ struktury te są młode, wymagają wsparcia na 
poziomie informacyjnym i promocyjnym. Środki tego działania będą wspierać 
organizację przedsięwzięć takich jak: konferencje, seminaria i spotkania poświęcone 
tematom bezpośrednio związanym z obszarami objętymi klastrami oraz pomoc samej 
inicjatywie klastrowej.  

 
Wartość zadania – 223 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza  
Obszar II:  Gospodarka regionalnej szansy. 
Kierunek polityki II.1: Wsparcie międzynarodowej konkurencyjności małopolskich 
przedsiębiorstw i instytucji. 

 
 

13. Aktywny marketing inwestycyjny (W/GI/10/II.4) 
 

Opis zadania:  
Głównym celem tego działania jest pozyskiwanie inwestycji zagranicznych do 
regionu, stworzenie wizerunku Małopolski jako regionu o duŜym potencjale 
inwestycyjnym; prezentacja i promocja oferty inwestycyjnej regionu na targach 
międzynarodowych oraz pobudzenie j.s.t. do tworzenia nowych ofert inwestycyjnych. 
W roku 2007 podejmowane działania ukierunkowane będą na analizę potencjału 
inwestycyjnego Województwa, inicjowanie i wsparcie projektów inwestycyjnych, 
przygotowywanie i nawiązywanie kontaktów z potencjalnymi inwestorami. Cele 
zadania będą realizowane poprzez udział w targach zagranicznych (min.  
w Międzynarodowych Targach Inwestycyjnych) oraz organizację Forum 
Inwestycyjnego w Krakowie. Opracowanie i wydanie Raportu „Inwestycje zagraniczne 
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w Małopolsce w 2006 r.”. Praca oparta będzie o bezpośrednią współpracę z gminami, 
przedsiębiorcami i instytucjami otoczenia biznesu, w szczególności Regionalnym 
Centrum Obsługi Inwestora, Polską Agencją Informacji i Inwestycji Zagranicznych 
oraz Ministerstwem Gospodarki. 
 
Wartość zadania – 40 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii A – Konkurencyjność gospodarcza  
Obszar II - Gospodarka regionalnej szansy. 
Kierunek polityki II. 4. - Przyciąganie bezpośrednich inwestycji do regionu. 
 
 

14. Rozwój eksportu  (W/GI/11/II.1) 
 
Opis zadania:  
W ramach zadania przewidywany jest udział w targach krajowych i zagranicznych, 
wystawach oraz organizacja misji gospodarczych, organizacja Konferencji 
eksportowej, opracowanie i wydanie Raportu „Małopolski Eksport w 2006 r.”. Obsługa 
bieŜących działań proeksportowych: organizacja spotkań z eksporterami, tworzenie 
własnej bazy o małopolskich eksporterach, pomoc w wymianie informacji i dobrych 
praktyk pomiędzy eksporterami w Małopolsce, uczestnictwo w Międzynarodowych 
Targach Biotechnologii BIO International Convention w Bostonie. 

 
Wartość zadania – 40 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii A – Konkurencyjność gospodarcza  
Obszar II - Gospodarka regionalnej szansy. 
Kierunek polityki II. 1. - Wsparcie międzynarodowej konkurencyjności małopolskich 
przedsiębiorstw  i instytucji. 

 
 

15. Proces inwestycyjny w Województwie Małopolskim (W/SK/02) 
 

Opis zadania: 
Realizacja zadania polega na planowaniu, koordynowaniu i nadzorowaniu realizacji 
zadań inwestycyjnych w ramach „procedury inwestycyjnej w Województwie 
Małopolskim”. Na realizowane w ramach zadania czynności składa  
się w szczególności: 
- koordynacja etapów procesu inwestycyjnego, 
- robocze kontakty z instytucjami biorącymi udział w procesie inwestycyjnym, 
- wizualizacja raportów, opracowań itp. na potrzeby Województwa Małopolskiego, 
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- zlecanie opracowań tematycznych, projektów branŜowych, inwentaryzacji, 
ekspertyz, 

- ocena potrzeb remontowych i ich realizacja, 
 
Wartość zadania – 20 000 zł 
 
Zadanie słuŜy realizacji celów Strategii Rozwoju Województwa Małopolskiego  
w sposób pośredni, poprzez zapewnienie prawidłowego planowania, koordynowania i 
nadzorowaniu wykonania zadań inwestycyjnych słuŜących realizacji celów 
strategiczne Województwa w róŜnych obszarach jego polityki rozwoju. 

 
 
Rozdział 71095 – Pozostała działalno ść, rozdział 75018 – Urz ędy marszałkowskie 
 

1. Realizacja zadań związanych z wdraŜaniem projektu SMART w ramach Programu IW 
INTERREG IIIC Południe (W/PR/6/VIII.2; W/OR/21/VIII.2; W/PW/11/VIII.2) 

 
Opis zadania: 
Realizacja zadania ma na celu umoŜliwienie wdraŜania Regionalnej Operacji 
Ramowej SMART (ZrównowaŜone wspieranie procesów transformacji regionalnej) 
w Województwie Małopolskim. Małopolska jest jednym z czterech – obok Aragonii, 
Saksonii i Zachodniej Macedonii – regionów partnerskich. UMWM jest 
odpowiedzialny za zarządzanie całym projektem w regionie. 
Zgodnie z zapisami umowy partnerskiej i umowy dotacji realizacja projektu 
rozpoczęła się 12 kwietnia 2005 r. i zakończy się 31 marca 2008 r. 
NajwaŜniejszym celem RFO SMART jest opracowanie Strategii ZrównowaŜonego 
Wspierania Procesów Transformacji Regionalnej. W 2006 r. trwały prace nad 
roboczym dokumentem opartym na doświadczeniach beneficjentów realizujących 
podprojekty. W 2007 r. będą wdraŜane podprojekty drugiej rundy aplikacyjnej. Przez 
cały rok będą trwały prace nad finalnym kształtem Strategii SMART. Towarzyszyć im 
będą szczegółowe ekspertyzy i spotkania grup roboczych. Przewidziane są takŜe 
szeroko rozumiane działania promocyjne mające na celu rozpowszechnienie treści 
Strategii SMART. 
Z uwagi na powyŜsze planuje się dokonanie następujących przedsięwzięć: 
– prowadzenie biura konsultacyjnego (doradztwo w zakresie przygotowywania  

i prowadzenia podprojektów); 
– szkolenia ogólne dla potencjalnych beneficjentów; 
– szkolenia tematyczne dla wybranych grup beneficjentów; 
– konferencje; 
– posiedzenia Komitetu Monitorującego i Międzyregionalnego Komitetu 

Sterującego – we współpracy w Sekretariatem Technicznym Programu; 
– przygotowanie raportów z działań podejmowanych w ramach SMART oraz 

przygotowanie dokumentów i raportów finansowych do audytu (2 razy w roku); 
– ogłoszenia i artykuły prasowe; 
– aktualizacja podstrony WWW województwa poświęconej projektowi SMART; 
– druk materiałów informacyjnych (publikacje, ulotki, plakaty itp.); 
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– baza teleadresowa potencjalnych beneficjentów. 
 
Ponadto w ramach zadania zostanie zapewniona pomoc techniczna, organizacyjna  
i kadrowa w zakresie realizacji zadań związanych z obsługą projektu SMART  
w ramach Programu Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG IIIC Południe: 
• wynagrodzenia osobowe pracowników wraz ze składkami na ubezpieczenia 

społeczne, Fundusz Pracy i wpłatami na PFRON; 
• wydatki administracyjne związane z realizacją projektu (wynajem powierzchni 

biurowej, sprzątanie, rozmowy telefoniczne, Internet); 
• delegacje krajowe i zagraniczne 

 
Wartość zadania – 220 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar VIII: Współpraca Terytorialna 
Kierunek polityki VIII.2: Rozwój współpracy międzyregionalnej 

 
 

2. Realizacja zadań związanych z wdraŜaniem projektu GROW w ramach IW 
INTERREG IIIC Zachód (W/PR/7/VIII.2; W/OR/20//VIII.2; W/PW/12/VIII.2) 

 
Opis zadania: 
Stworzenie bazy dobrych praktyk w zakresie rozwiązywania problemów dotyczących 
rozwoju gospodarczego i jego konsekwencji społecznych i ekologicznych. Podjęcie 
wyzwań związanych ze wsparciem zrównowaŜonego rozwoju regionalnego poprzez 
realizację operacji ramowej GROW (Wybór wzrostu i wdroŜenia Agendy Lizbońskiej 
poprzez regiony). Stworzenie wspólnego programu dla kilku regionów Unii 
Europejskiej o relatywnie wysokim stopniu rozwoju gospodarczego, mającego na celu 
poradzenie sobie z negatywnymi konsekwencjami tego rozwoju. Podjęcie wyzwań 
związanych ze wsparciem zrównowaŜonego rozwoju regionalnego poprzez realizację 
operacji ramowej GROW (Wybór wzrostu i wdroŜenia Agendy Lizbońskiej poprzez 
regiony). 
W ramach GROW realizowane podprojekty koncentrują się na trzech kręgach 
tematycznych: Środowisko, Gospodarka i Polityka społeczna. Projekty są 
realizowane we współudziale róŜnych podmiotów z obszaru regionu Małopolski, 
odpowiedzialnych za część merytoryczną projektu. UMWM jest odpowiedzialny za 
zarządzanie całym projektem w regionie. 
Ponadto w ramach zadania zostanie zapewniona pomoc techniczna, organizacyjna  
i kadrowa w zakresie realizacji zadań związanych z obsługą projektu GROW  
w ramach Programu Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG IIIC Zachód: 
• wynagrodzenia osobowe pracowników wraz ze składkami na ubezpieczenia 

społeczne, Fundusz Pracy i wpłatami na PFRON; 
• wynajem powierzchni biurowej, sprzątanie, rozmowy telefoniczne, internet; 
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• zapewnienie materiałów biurowych i wyposaŜenia; 
• zakup sprzętu (wydatki inwestycyjne) – drukarka kolorowa laserowa, projektor 

multimedialny, komputery; 
• delegacje krajowe i zagraniczne 
 

Wartość zadania – 480 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar VIII: Współpraca Terytorialna 
Kierunek polityki VIII.2: Rozwój współpracy międzyregionalnej 

 
 
 
Dział 720 – Informatyka 
 
 
Rozdział 72095 – Pozostała działalno ść 
 

1. Regionalny Portal Internetowy i strona UMWM (W/SI/01/IX.3) 
 

Opis zadania: 
Zadania obejmujące aktualizację i rozbudowę regionalnego portalu internetowego 
pod nazwą "Wrota Małopolski" - platformy integrującej administrację publiczną na 
terenie województwa polega na: 
− udostępnianiu w sieci zasobów informacyjnych województwa z zakresu struktur  

i działania administracji publicznej w systemie Biuletynów Informacji Publicznej 
oraz z innych dziedzin: Przedsiębiorczości, Kultury, Turystyki, Ochrony 
Środowiska, Pomocy Społecznej, Map GIS (Geograficzne Systemy Informacyjne)  
i GPS (Globalny System Pozycjonujący) itd. 

− aktualizacji treści modułów, 
− rozbudowie modułów, 
− utrzymaniu domen, 
− kontynuacji rozbudowy  infrastruktury sprzętowej portalu 
� zakup serwerów i pamięci, 
� zakup licencji na oprogramowanie, 

− kolokacji serwerów, 
− realizacji procedur elektronicznych, 
− realizacji kursów E-learning do nauczania na odległość z wykorzystaniem internetu 
− promocji portalu „Wrota Małopolski” (organizacja konferencji, materiały 

promocyjne) 
 
Wartość zadania – 1 713 016 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
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Małopolskiego: 
Pole strategii C. Potencjał instytucjonalny  
Obszar IX: Nowoczesne zarządzanie publiczne 
Kierunek polityki IX.3: „e-administracja" -  doskonalenie  urzędów w załatwianiu spraw 
oraz dostępie do informacji publicznej 

 
 

2. Rozwój Społeczeństwa Informacyjnego (W/SI/02/I.2) 
 

Opis zadania: 
Zadanie to ma na celu stymulowanie i wspieranie rozwoju społeczeństwa 
informacyjnego (SI) w województwie małopolskim poprzez: 
− przygotowywanie diagnoz i dokumentów programowych i strategicznych 

dotyczących rozwoju SI (w tym Program działań na lata 2007-2010) 
− projektowanie kierunków rozwoju SI w województwie we współpracy z partnerami 

(Małopolska Rada ds. Społeczeństwa Informacyjnego) 
− realizację projektów dotyczących rozwoju SI w ramach współpracy 

międzyregionalnej 
− inicjowanie i realizację projektów dotyczących rozwoju SI w ramach współpracy 

wewnątrzregionalnej (Małopolski Park Technologii Informacyjnych) 
− współpracę w ramach organizacji międzynarodowych zajmujących się rozwojem SI 

(ERIS@) 
− promocję społeczeństwa informacyjnego 
− organizację i udział w konferencjach 

 
Wartość zadania – 356 984 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.2: Rozwój społeczeństwa informacyjnego 
Obszar II: Gospodarka regionalnej szansy 
Kierunek polityki II.4: Przyciąganie bezpośrednich inwestycji do regionu 

 
 

3. Rozbudowa systemów elektronicznej administracji w Małopolsce (W/SI/03/III.2) 
 
Zadanie to  przewidziano do realizacji w latach 2005-2007. Ma ono na celu 
upowszechnienie zastosowania nowoczesnych technologii informatycznych  
w funkcjonowaniu administracji samorządowej Województwa Małopolskiego. W skład 
projektu wchodzi realizacja czterech zintegrowanych  elementów: 
− infrastruktura podpisu elektronicznego dla JST Małopolski dla 116 jednostek 

samorządu terytorialnego 
− systemy elektronicznego obiegu dokumentów w JST Małopolski dla 82 jednostek 

samorządu terytorialnego 
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− platforma aukcji elektronicznych dla JST Małopolski dla 64 jednostek samorządu 
terytorialnego 

− publiczne punkty dostępu do Internetu w Małopolsce - 150 infomatów  
w jednostkach samorządu terytorialnego (element ten zrealizowano w 2006 r.) 

 
Wartość zadania – 10 232 447 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar III: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego 
Kierunek polityki III.2: Rozwój infrastruktury dla społeczeństwa informacyjnego 
 

 
4. Małopolska Sieć Szerokopasmowa (W/SI/04/III.2) 
 

Zadanie to ma na celu upowszechnienie usług szerokopasmowych na terenie 
województwa małopolskiego, w szczególności na obszarach wiejskich. Zadanie 
będzie realizowane w latach 2007-2013. 
W ramach zadania przewidziano przygotowanie i budowę światłowodowej sieci 
szerokopasmowej o szybkości przesyłu powyŜej 2 Mb/s do uŜytkowników końcowych 
na terenie województwa małopolskiego we współpracy z operatorem 
telekomunikacyjnym. 

 
Wartość zadania – 150 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar III: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego 
Kierunek polityki III.2: Rozwój infrastruktury dla społeczeństwa informacyjnego 
 

 
 
 
Dział 750 – Administracja publiczna 
 
 
Rozdział 75017 – Samorz ądowe Sejmiki Województw  
 

1. Obsługa Sejmiku Województwa Małopolskiego (W/BS/01) 
 

Opis zadania: 
Pokrycie kosztów finansowych związanych z przeprowadzeniem 12 sesji Sejmiku 
w tym: powielenie projektów uchwał będących przedmiotem obrad oraz stosownych 
materiałów dla Radnych i zaproszonych gości (w 2007 r. głównie w formie 



 101 

elektronicznej), wynajem sali, zapewnienie zapisu stenograficznego 
z przebiegu obrad sesji, powielenie podjętych uchwał Sejmiku. 
Pokrycie kosztów finansowych związanych z przeprowadzeniem 140 posiedzeń 
Komisji w tym: powielenie projektów uchwał oraz innych materiałów związanych 
z pracami komisji dla Radnych oraz zaproszonych gości (na kaŜdym posiedzeniu 
komisji około 15-25 osób), zapewnienie obsługi bufetowej spotkań oraz usług 
transportowych w razie posiedzeń wyjazdowych. 
Wypłata diet dla Radnych oraz zapewnienie im warunków do podróŜy słuŜbowych 
krajowych i zagranicznych. Pokrycie kosztów szkoleń dla Radnych Województwa, 
w tym honoraria za wykłady, ewentualne opłaty za usługi transportowe i hotelowe. 
Pokrycie kosztów obsługi klubów radnych. 
Uiszczanie składki za udział w związkach i stowarzyszeniach – w Związku 
Województw RP. 
Finansowanie zamieszczenia, w dzienniku o zasięgu regionalnym, informacji 
prasowej o działalności SWM, jako realizacji zapisu ustawowego dot. jawności 
działań organów samorządu województwa. 
Finansowanie konferencji, narad związanych z działalnością Sejmiku i jego organów. 
Zabezpieczenie materiałów i wyposaŜenia, usługi pocztowe, telefoniczne, ogłoszenia 
prasowe, obsługa klubów radnych, wykonywanie druków okolicznościowych. Obsługa 
elektronicznego Biuletynu Informacji Publicznej oraz elektronicznego systemu obsługi 
radnych WM. 
 
Wartość zadania – 1 528 500 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Zadanie główne Biura Sejmiku z uwagi na swoją istotę w sposób naturalny wiąŜe się 
i przenika przez wszystkie cele strategiczne Województwa. Wykonywanie mandatu 
Radnego Województwa jest związane z tym procesem zarówno w swoim wymiarze 
legislacyjnym, inicjującym opiniodawczym, kontrolnym, jak i politycznym. Misją Biura 
Sejmiku jest zapewnienie Radnym wszechstronnej pomocy w wykonywaniu Ich 
mandatów. Biuro z istoty swojego funkcjonowania wpisuje się w realizację wszystkich 
celów zapisanych w Strategii Rozwoju Województwa Małopolskiego. 

 
 
Rozdział 75011 - Urz ędy wojewódzkie, rozdział 75018 – Urz ędy Marszałkowskie 

 
1. Wynagrodzenia (W/OR/01/IX.1.) 
 

Opis zadania  
W roku 2007 planuje się wzrost zatrudnienia o 28 etatów  na realizacje zadań 
własnych samorządu województwa.  
Zaplanowany fundusz płac tj. wynagrodzenia wraz z pochodnymi (ZUS. Fundusz 
Pracy, PFRON, ZFŚŚ) zabezpiecza wynagrodzenia dla osób zatrudnionych obecnie 
w UMWM  oraz dla 28 osób, które będą zatrudnione w 2007 r. 
Wzrost zatrudnienia wynika z zadań nałoŜonych na Województwo,  
a w szczególności jest związany z: 
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• wdraŜaniem Małopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, Programu 
Operacyjnego „Kapitał Ludzki” konieczne będzie zintenfisykowanie prac 
związanych z działaniami informacyjnymi oraz promocyjnymi programów  

• realizacją zadań  w ramach Instytucji Zarządzającej  i WdraŜającej Małopolskiego 
Regionalnego Programu Operacyjnego,  

• realizacją zadań  w ramach Instytucji Pośredniczącej Programu Operacyjnego 
„Kapitał Ludzki”,  

• analizą, monitoringiem i projektowaniem edukacyjnym w ramach Małopolskiego 
Regionalnego Programu Operacyjnego i Programu Operacyjnego „Kapitał Ludzki,” 

• realizacją zadań w ramach Instytucji WdraŜającej Programu Operacyjnego 
„Rozwój Obszarów Wiejskich”, 

• rozszerzeniem kontroli po nowelizacji ustawy o transporcie drogowym,  
• realizacją zadań wynikających z promocji oferty turystycznej regionu, 
• opracowaniem załoŜeń projektów dotyczących społeczeństwa informacyjnego  

w Województwie (Małopolski Park Technologii Informacyjnych, Centrum 
Kształcenia Kadr i inne), 

• działanie na rzecz inwestorów IT, 
• rozpoczęciem realizacji Europejskiej Współpracy Przygranicznej Polska-Słowacja 
• planowaniem przestrzennym dla województwa, 
• obsługą centrum obliczeniowego w ramach projektu „Budowa Regionalnego 

Centrum Pozycjonowania w Województwie Małopolskim”, 
• realizacją celów zawartych w Programie Ochrony Środowiska Województwa 

Małopolskiego, 
• sprawowaniem nadzoru właścicielskiego nad spółkami z udziałem Województwa 

Małopolskiego, 
• gospodarowaniem i obrotem mieniem Województwa, 
• obsługą zadań budŜetowych ROPS i Pełnomocnika ds. Profilaktyki  

i przeciwdziałania uzaleŜnieniom, 
• egzekucją naleŜności na rzecz budŜetu Województwa związanych z realizacją 

zadań dotowanych przez Unię Europejską, 
• planowaniem budŜetu, analizowaniem i weryfikowaniem materiałów 

planistycznych i sprawozdawczych, 
• postępowaniem administracyjnym w zakresie zaległości z tytułu opłat, 
• przejęciem wszystkich zadań Dziennika Podawczego, 
• wdroŜeniem i utrzymaniem nowych rozwiązań informatycznych w UMWM, 
• utrzymaniem i zarządzaniem siecią, 
• zwiększenia zadań audytowych zgodnie z wytycznymi Unii Europejskiej, 
• prowadzeniem naborów pracowników do Programu Operacyjnego „Kapitał Ludzki” 

i  Małopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, Programu Operacyjnego 
„Rozwój Obszarów Wiejskich”, 

• organizowaniem i przeprowadzaniem szkoleń oraz obsługą kadrową nowo 
zatrudnionych pracowników 

• zapewnieniem obsługi logistycznej nowo zatrudnionych pracowników 
Zatrudnienie tych osób jest konieczne, aby zadania do których zobligowane jest 
województwo były realizowane prawidłowo. 
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Wzrost planowanych wydatków na wynagrodzenia spowodowany jest równieŜ:  
• podwyŜszeniem stawki na obligatoryjny odpis na ZFŚS i PFRON w związku ze 

zwiększeniem zatrudnienia i zmianą kwoty odpisów 
• koniecznością zapewnienia środków własnych województwa na obligatoryjny 

odpis na ZFŚS i PFRON dla osób finansowanych ze środków Unii Europejskiej, 
ze względu na brak moŜliwości finansowania tych odpisów ze środków UE  

 
Wartość zadania – 25 997 000 zł   
W tym: 
rozdz. 75011 –   1 227 000 zł 
rozdz. 75018 – 24 770 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar IX: Nowoczesne Zarządzanie publiczne  
Kierunek polityki IX.1: Podniesienie sprawności działania urzędów administracji 
publicznej i benchmarking administracyjny 

 
 
Rozdział 75018 – Urz ędy Marszałkowskie 
 

1. Zarządzanie zasobami ludzkimi (W/OR/02/IX.2.) 
 
Opis zadania 
Szkolenia i dokształcanie pracowników: 
• szkolenia specjalistyczne (wynikające z indywidualnych potrzeb danego 

stanowiska pracy, opisu stanowiska pracy); 
• szkolenia ogólne (wspólne dla kilku, kilkunastu stanowisk pracy, wynikające ze 

zmiany przepisów prawnych lub innych regulacji); 
• szkolenia menedŜerskie dla kadry kierowniczej. 
MoŜliwe do realizacji: szkolenia o tematyce zgodnej z opisem stanowiska pracy  
i zakresem czynności, warsztaty, seminaria i konferencje, kursy językowe oraz studia 
podyplomowe. 
 
Wartość zadania – 500 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar IX: Nowoczesne Zarządzanie publiczne  
Kierunek polityki IX.2: Systemowe doskonalenie kwalifikacji pracowników 
małopolskiej administracji publicznej 

Podnoszenie kwalifikacji pracowników w róŜnych formach dokształcania 
zawodowego pozwala na zachowanie wysokiej pozycji UMWM w kontekście 
realizowanych zadań w 2007 roku. Wysoko wykwalifikowani pracownicy UMWM, tzn. 
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stale podnoszący swoje kwalifikacje, przede wszystkim uczestniczący w szkoleniach 
wynikających z zadań charakteryzujących stanowisko pracy zapewnią wysoki poziom 
realizacji zadań województwa w strukturach administracji samorządowej. Stałe 
podnoszenie kwalifikacji wszystkich pracowników, w tym kadry kierowniczej wynika  
z wdroŜonych systemowych rozwiązań, w ramach Zintegrowanego Systemu 
Zarządzania. 

Zakres szkoleń realizowany w ramach zaplanowanych środków finansowych 
ukierunkowany będzie przede wszystkim na zmiany przepisów prawnych w zakresie 
zadań o charakterze wojewódzkim, m.in.: finansów publicznych; postępowania 
egzekucyjnego; kontroli, w tym w zakresie transportu drogowego; promocji 
turystycznej; planowania przestrzennego; nadzoru właścicielskiego; gospodarki 
nieruchomościami; kontroli i audytu funduszy strukturalnych; w zakresie zarządzania 
funduszami strukturalnymi, w zakresie zasobów ludzkich. Ponadto w UMWM 
konieczne jest realizowanie szkoleń specjalistycznych (charakterystycznych dla 
konkretnego stanowiska pracy), które będzie miało na celu m.in. podniesienie 
umiejętności pracowników UMWM niezbędnych do kompleksowego i skutecznego 
prowadzenia róŜnego rodzaju przedsięwzięć w formie projektu, m.in.: Zintegrowany 
Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego, Małopolski Regionalny Program 
Operacyjny na lata 2007-20013, Program Operacyjny „Kapitał Ludzki”, Sektorowy 
Program Operacyjny „Rozwój Obszarów Wiejskich”. 

 
 

2. Informatyzacja Urzędu (W/OR/03/IX.3.) 
 

Opis zadania  
1. Utrzymanie Infrastruktury : 

• wymiana komputerów (100 szt.) 
• zakup akcesoria komputerowych (klawiatury, myszki, pendrive, karty itp.) 
• konserwacja oprogramowania aplikacyjnego (EurobudŜet, Docman, inne) 
• konserwacja oprogramowania systemowego (zakupy w ramach umowy Selekt, 

oprogramowanie antywirusowe i antyspamowe) 
• wsparcie techniczne Systemu Informatycznego (firma zewnętrzna świadcząca 

usługi wsparcia) 
• zmiany w podsystemach  
• dodatkowe licencje (związane ze wzrostem zatrudnienia i nowymi zadaniami) 
• utrzymanie sieci teleinformatycznej (połączenia lokalizacji oraz dostęp do 

Internetu) 
• serwis pogwarancyjny sprzętu komputerowego 

2. Rozwój infrastruktury związany z serwerownią i 2 nowymi lokalizacjami  
• serwerownia w nowym budynku: wyposaŜenie serwerowni (niezaleŜne zasilanie, 

system przeciwpoŜarowy, monitoring pomieszczeń i parametrów środowiska 
serwerowni, monitoring urządzeń IT, kontrola dostępu do pomieszczeń oraz 
sygnalizacja włamań)  

• zakup urządzeń sieciowych oraz drukarek do nowego budynku 
• nowe łącza do budynków 

3. Rozwój infrastruktury wynikający z analizy potrzeb  
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• platforma integracyjna dla aplikacji stosowanych w UMWM 
• zakup biblioteki taśmowej  
• zakup oprogramowania terminalowego (wykorzystanie starych komputerów) 
• zakup infrastruktury dostępu bezprzewodowego 
• organizacja ok. 170 nowych stanowisk pracy 

 
Wartość zadania – 4 215 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar IX: Nowoczesne Zarządzanie publiczne  
Kierunek polityki IX.3: „e-administracja”- doskonalenie urzędów w załatwianiu spraw 
oraz dostępie do informacji publicznej 
Rozwój infrastruktury związany jest głównie z podnoszeniem bezpieczeństwa 
systemu zgodnie z normą (PN-ISO/IEC 17799:2003 oraz PN-I-07799-2:2005) oraz 
Ustawą o ochronie danych osobowych, a w szczególności  Rozporządzeniem MSWiA 
z dnia 29 kwietnia 2004r. Dz. U. 04.100.1024 zobowiązującego do  stosowania 
odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających ochronę 
przetwarzanych danych osobowych.  
Zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa Małopolskiego dot. społeczeństwa 
informacyjnego prowadzone są prace mające na celu wystandaryzowanie przepływu 
informacji pomiędzy back office (cały system urzędu) i portalem Wrota Małopolski.  
 
 

3. PodróŜe słuŜbowe krajowe (W/OR/04/IX.1) 
 

Opis zadania  
• delegacje krajowe pracowników UMWM, 
• ryczałty za uŜytkowanie samochodów prywatnych do celów słuŜbowych 

 
Wartość zadania – 400 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar IX: Nowoczesne Zarządzanie publiczne  
Kierunek polityki IX.1: Podniesienie sprawności działania urzędów administracji 
publicznej i benchmarking administracyjny 
Zadanie związane z działalnością pomocniczą o charakterze techniczno-
organizacyjnym, niezbędne dla prawidłowego funkcjonowania Urzędu, w tym obsługi 
Sejmiku, Zarządu oraz departamentów realizujących zadania strategiczne.  
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4. Obsługa logistyczna Urzędu (W/OR/05/IX.1) 
 

Opis zadania  
Składowe zadania: 
• obsługa telekomunikacyjna i pocztowa urzędu, w tym rozmowy telefoniczne, 

przesyłki pocztowe i kurierskie, obsługa administracyjna sieci i systemu 
telefonicznego oraz zakup sprzętu teletechnicznego; 

• utrzymanie i eksploatacja budynków i pomieszczeń biurowych, w tym media, 
obsługa administracyjna (dozór, sprzątanie, wywóz śmieci, konserwacja windy itd.), 
wynajem powierzchni biurowej, garaŜy i parkingu, remonty i usługi 
konserwatorskie, ubezpieczenie budynków i mienia urzędu; 

• zaspokojenie potrzeb transportowych urzędu, w tym zakup paliwa, części  
i akcesoriów do samochodów, abonamentów postojowych, przeglądy, naprawy  
i remonty pojazdów oraz zakup biletów MPK; 

• remonty i usługi konserwacyjne sprzętu i narzędzi biurowych, w tym przeglądy, 
serwis gwarancyjny i pogwarancyjny, remonty i konserwacja kopiarek, telefonów, 
faksów oraz sprzętu AGD, RTV i BHP; 

• zaopatrzenie urzędu w materiały biurowe, eksploatacyjne, narzędzia pracy  
i wyposaŜenie pomieszczeń, w tym zakup materiałów biurowych  
i eksploatacyjnych, mebli, sprzętu AGD, urządzeń biurowych, wody mineralnej  
i artykułów spoŜywczych, usługi poligraficzne, pieczątkarskie oraz medyczne; 

• inwestycje: wyposaŜenie sali sesyjnej w nowobudowanej części budynku UMWM 
przy ul. Racławickiej 56, zabudowa wnęk szafami w nowej części budynku, zakup 
centrali telefonicznej, zakup samochodu. 

 
Wartość zadania – 8 410 620 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar IX: Nowoczesne Zarządzanie publiczne  
Kierunek polityki IX.1: Podniesienie sprawności działania urzędów administracji 
publicznej i benchmarking administracyjny 
Zadanie związane z działalnością pomocniczą o charakterze techniczno-
organizacyjnym, niezbędne dla prawidłowego funkcjonowania Urzędu, w tym obsługi 
Sejmiku, Zarządu oraz departamentów realizujących zadania merytoryczne. 

 
 
5. Biblioteka i archiwum Urzędu (W/OR/06/IX.1) 
 

Opis zadania 
Składowe zadania: 
• porządkowanie i inwentaryzacja zasobu archiwum zakładowego, 
• przekazanie materiałów archiwalnych kat. A do archiwum państwowego, 
• niszczenie dokumentacji niearchiwalnej przeznaczonej do wybrakowania, 
• zakup prasy, ksiąŜek, czasopism, map i innych wydawnictw specjalistycznych, 
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• uzyskiwanie dostępu do płatnych  prasowych serwisów internetowych, 
• zakup godeł RP i herbów WM, 
• druk papieru firmowego. 

 
Wartość zadania – 240 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar IX: Nowoczesne Zarządzanie publiczne  
Kierunek polityki IX.1: Podniesienie sprawności działania urzędów administracji 
publicznej i benchmarking administracyjny 
Zadanie związane z działalnością pomocniczą o charakterze organizacyjnym, 
niezbędne dla prawidłowego funkcjonowania Urzędu, w tym obsługi Sejmiku, Zarządu 
oraz departamentów realizujących zadania strategiczne. 
 
 

6. Zintegrowany System Zarządzania (W/OR/08/IX.1) 
 

Opis zadania  
Składowe zadania:  
• utrzymanie i rozwój Zintegrowanego Systemu Zarządzania (złoŜonego z 4 

komponentów: systemu zarządzania jakością zgodnego z wymaganiami normy 
PN-EN ISO 9001:2001,  systemu zarządzania środowiskowego w oparciu o normę 
PN-EN ISO 14001:2005, systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy 
według wymagań normy PN-N 18001:2004 oraz systemu zarządzania 
bezpieczeństwem informacji według wymagań normy ISO/IEC 27001:2005) 

• kreowanie systemowych rozwiązań spójnych z obowiązującym w urzędzie 
systemem zarządzania,  

• audit nadzoru Zintegrowanego Systemu Zarządzania, 
• ocena instytucjonalna urzędu, 
• wdraŜanie elementów nowoczesnego zarządzania publicznego w regionie  

w ramach „Strategii Rozwoju Województwa Małopolskiego na lata 2007-2013” , 
• doskonalenie ZSZ. 

 
Wartość zadania – 45 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar IX: Nowoczesne Zarządzanie publiczne  
Kierunek polityki IX.1: Podniesienie sprawności działania urzędów administracji 
publicznej i benchmarking administracyjny 

Budowany od kilku lat i doskonalony o nowe komponenty Zintegrowany System 
Zarządzania ma na  celu zwiększenie sprawności działania struktur organizacyjnych  
i systemowych rozwiązań pod kątem realizacji strategicznych zadań, w tym 
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efektywnego zarządzania funduszami strukturalnymi. Utrzymanie oraz doskonalenie 
systemu opartego na konfiguracji czterech systemów: systemu zarządzania jakością, 
systemu zarządzania środowiskowego, systemu zarządzania bezpieczeństwem  
i higieną pracy, systemu zarządzania bezpieczeństwem  informacji będzie 
wyznacznikiem wiarygodności stosowanych procedur oraz wyrazem 
odpowiedzialności pracowników urzędu za wykonywane zadania oparte na 
wymaganiach odpowiednich norm. 
 Zgodnie z procedurami instytucji certyfikującej zintegrowany system zarządzania, 
dowodem przestrzegania standardów zarządczych jest przeprowadzenie 
zewnętrznego auditu nadzoru i certyfikującego oraz audytów nadzoru. Celem 
powyŜszych działań jest wewnętrzne doskonalenie funkcjonowania Urzędu oraz 
usprawnianie współpracy z otoczeniem zewnętrznym i podnoszenie konkurencyjności 
działania Urzędu jako instytucji regionalnej. W ramach upowszechniania dobrych 
praktyk zarządczych dotyczących administracji publicznej  Urząd organizuje konkursy 
takie jak „Wzorcowy Urząd”. Ponadto planowana jest kontynuacja cyklicznej oceny 
instytucjonalnej urzędu wg modelu CAF. 
 Małopolska jako pierwsze województwo w Polsce podjęło działania w zakresie 
wdroŜenia regionalnego systemu doskonalenia administracji  publicznej. W tym celu 
w „Strategii Rozwoju Województwa Małopolskiego na lata 2007-2013” IX obszar  
poświęcony został nowoczesnemu zarządzaniu publicznemu w Małopolsce. Ideą tego 
działania jest zapewnienie warunków do trwałego doskonalenia wszystkich 
małopolskich urzędów administracji publicznej. Nadanie rangi celu strategicznego dla 
tych działań  jest wyrazem dostrzeŜenia konieczności instytucjonalnego budowania 
dobrej administracji, w tym przypadku w  wymiarze regionalnym i lokalnym.  
W ramach tego zadania odbywać się będzie koordynacja realizacji tego obszaru. 

 
 
7. Pomoc Techniczna – Kapitał Ludzki (W/OR/09/IX.1) 
 

Opis zadania 
Zapewnienie pomocy technicznej i organizacyjnej w zakresie zadań związanych  
z obsługą Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  
Składowe zadania:  
• wynagrodzenia osobowe pracowników; 
• składki na ubezpieczenia społeczne; 
• składki na Fundusz Pracy; 
• delegacje krajowe; 
• szkolenia i dokształcanie pracowników; 
• zakup wyposaŜenia i materiałów biurowych; 
• usługi administracyjne (wynajem powierzchni); 
• zakup sprzętu komputerowego i oprogramowania. 

W ramach zadania finansowane będą  44 osoby. 
 
Wartość zadania – 1 724 000 zł 
 
 



 109 

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego:  
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar IX: Nowoczesne Zarządzanie publiczne  
Kierunek polityki IX.1: Podniesienie sprawności działania urzędów administracji 
publicznej i benchmarking administracyjny 
Zadanie polega na zapewnieniu pomocy technicznej i organizacyjnej w zakresie 
realizacji zadań związanych z obsługą funduszy strukturalnych UE. 

 
 
8. Pomoc Techniczna ZPORR – zasoby ludzkie (W/OR/10/IX.1) 
 

Opis zadania 
Realizacja projektów w ramach Pomocy Technicznej ZPORR - działanie 4.1 
"Wsparcie procesu wdraŜania ZPORR oraz programowania RPO na lata 2007-2013 - 
wydatki limitowane" 
• wypłata dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. „trzynastki” do projektu pn. 

„Pokrycie kosztów zatrudnienia pracowników UMWM zaangaŜowanych  
w zarządzanie i wdraŜanie ZPORR oraz programowanie RPO na lata 2007-2013  
w Małopolsce” realizowanego w terminie od 01.01.2006 do 30.03.2007 roku; 

• wypłata wynagrodzeń pracowników zajmujących się w 100% zadaniami z zakresu 
zarządzania i wdraŜania ZPORR i/lub programowania RPO na lata 2007-2013; 

• składki na ubezpieczenia społeczne; 
• składki na Fundusz Pracy. 

 
Wartość zadania – 499 737 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar IX: Nowoczesne Zarządzanie publiczne  
Kierunek polityki IX.1. Podniesienie sprawności działania urzędów administracji 
publicznej i benchmarking administracyjny 
Zadanie polega na zapewnieniu pomocy technicznej i organizacyjnej w zakresie 
realizacji zadań związanych z obsługą funduszy strukturalnych UE. 

 
 
9. Pomoc Techniczna ZPORR dla działań 2.5 i 3.4 - zasoby ludzkie (W/OR/11/IX.1) 
 

Opis zadania 
Realizacja projektów w ramach Pomocy Technicznej ZPORR - działanie 4.1 
"Wsparcie procesu wdraŜania ZPORR oraz programowania RPO na lata 2007-2013 - 
wydatki limitowane": 
• wypłata dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. „trzynastki” do projektu pn. 

„Pokrycie kosztów zatrudnienia pracowników UMWM zaangaŜowanych we 
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wdraŜanie działań 2.5 i 3.4 ZPORR w Małopolsce” o numerze ewidencyjnym 
01/520 i terminie realizacji od 01.01.2006 do 30.03.2007 roku; 

• wypłata wynagrodzeń pracowników zajmujących się w 100% wdraŜaniem działań 
2.5 i 3.4 ZPORR; 

• składki na ubezpieczenia społeczne; 
• składki na Fundusz Pracy. 

 
Wartość zadania – 187 057 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar IX: Nowoczesne Zarządzanie publiczne  
Kierunek polityki IX.1. Podniesienie sprawności działania urzędów administracji 
publicznej i benchmarking administracyjny 
Zadanie polega na zapewnieniu pomocy technicznej i organizacyjnej w zakresie 
realizacji zadań związanych z obsługą funduszy strukturalnych UE. 

 
 
10. Pomoc Techniczna ZPORR – seminaria w zakresie zarządzania i wdraŜania 

(W/OR/13/IX.1) 
 

Opis zadania 
Realizacja projektów w ramach Pomocy Technicznej ZPORR - działanie 4.2 
"Wsparcie procesu wdraŜania ZPORR oraz programowania RPO na lata 2007-2013 - 
wydatki nielimitowane": 
• realizacja II części kursu językowego do projektu 02/424 pn. "Podnoszenie 

kwalifikacji pracowników UMWM zaangaŜowanych w zarządzanie i wdraŜanie 
ZPORR i RPO na lata 2007-2013 w regionie"; 

• organizacja, przeprowadzanie oraz rozliczanie szkoleń; 
• pokrycie kosztów delegacji krajowych pracowników zajmujących się zarządzaniem 

i wdraŜaniem ZPORR i/lub programowaniem RPO na lata 2007-2013. 
 
Wartość zadania – 112 580 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar IX: Nowoczesne Zarządzanie publiczne  
Kierunek polityki IX.1: Podniesienie sprawności działania urzędów administracji 
publicznej i benchmarking administracyjny 
Zadanie polega na zapewnieniu pomocy technicznej i organizacyjnej w zakresie 
realizacji zadań związanych z obsługą funduszy strukturalnych UE. 
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11. Pomoc Techniczna ZPORR dla działań 2.5 i 3.4 - seminaria w zakresie 
zarządzania i wdraŜania (W/OR/14/IX.1) 

 
Opis zadania 
Realizacja projektów w ramach Pomocy Technicznej ZPORR - działanie 4.2 
"Wsparcie procesu wdraŜania ZPORR oraz programowania RPO na lata 2007-2013 - 
wydatki nielimitowane": 
• realizacja II części kursu językowego w ramach projektu 02/422 pn. "Podnoszenie 

kwalifikacji pracowników UMWM zaangaŜowanych we wdraŜanie działań 2.5 i 3.4 
ZPORR w regionie"; 

• organizacja, przeprowadzanie oraz rozliczanie szkoleń; 
• pokrycie kosztów delegacji krajowych pracowników zajmujących się wdraŜaniem 

działań 2.5 i 3.4 ZPORR. 
 
Wartość zadania – 56 100 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar IX: Nowoczesne Zarządzanie publiczne  
Kierunek polityki IX.1: Podniesienie sprawności działania urzędów administracji 
publicznej i benchmarking administracyjny 
Zadanie polega na zapewnieniu pomocy technicznej i organizacyjnej w zakresie 
realizacji zadań związanych z obsługą funduszy strukturalnych UE. 

 
 
12. Pomoc Techniczna - MRPO (W/OR/15/IX.1) 
 

Opis zadania 
Zapewnienie pomocy technicznej i organizacyjnej w zakresie realizacji zadań 
związanych z obsługą Małopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.  
Składowe zadania:  
• wynagrodzenia osobowe pracowników; 
• składki na ubezpieczenia społeczne; 
• składki na Fundusz Pracy; 
• delegacje krajowe; 
• szkolenia i dokształcanie pracowników; 
• zakup wyposaŜenia i materiałów biurowych; 
• usługi administracyjne (wynajem powierzchni, połączenia telefoniczne); 
• zakup sprzętu komputerowego i oprogramowania. 

W ramach zadania finansowanych będzie 111 osób, które zajmować się będą 
wdraŜaniem programu. 
 
Wartość zadania – 4 737 000 zł 
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Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar IX: Nowoczesne Zarządzanie publiczne  
Kierunek polityki IX.1: Podniesienie sprawności działania urzędów administracji 
publicznej i benchmarking administracyjny 
Zadanie polega na zapewnieniu pomocy technicznej i organizacyjnej w zakresie 
realizacji zadań związanych z obsługą funduszy strukturalnych UE. 

 
 

13. PodróŜe słuŜbowe zagraniczne (W/PW/05) 
 

Opis zadania: 
Przygotowywanie wniosków wyjazdowych Członków Zarządu WM oraz pracowników 
UMWM w związku z: realizacją projektów z zakresu współpracy międzynarodowej; 
udziałem w organizacjach międzynarodowych; uczestnictwem w konferencjach, 
seminariach, szkoleniach; uczestnictwem w projektach międzynarodowych 
finansowanych z funduszy europejskich 

 
Wartość zadania – 276 080 zł  

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Zadanie związane z działalnością pomocniczą o charakterze techniczno - 
organizacyjnym, niezbędne dla prawidłowego funkcjonowania urzędu. 

 
 

14. Zaprojektowanie i wybudowanie budynku administracyjno – biurowego Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Małopolskiego wraz z infrastrukturą techniczną, 
zagospodarowaniem terenu i remontem elewacji budynku istniejącego przy ul. 
Racławickiej 56 w Krakowie (W/SK/04/IX.1) 

 
Opis zadania: 
Zadanie zmierza do realizacji celu, jakim jest rozbudowa Urzędu zmierzająca do jego 
koncentracji w jednej lokalizacji siedziby prowadzącej do usprawnienia działań 
statutowych i zmniejszenia kosztów funkcjonowania Urzędu. Realizacja zadania 
polegać będzie w szczególności na: 

- wykonaniu robót budowlanych,  
- prowadzeniu czynności zastępstwa inwestycyjnego,  
- wykonaniu raportów dla inwestycji,  
- roboczych kontaktach z instytucjami biorącymi udział w realizacji inwestycji,  
- koordynacji etapów procesu inwestycyjnego,  
- obsłudze kancelaryjnej, przyjmowaniu nadawaniu, redagowaniu korespondencji 
Realizacja wyŜej wymienionych działań prowadzić będzie do wybudowania budynku 
administracyjno – biurowego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Małopolskiego 
wraz z infrastrukturą techniczną (biały montaŜ), zagospodarowaniem terenu  
i remontem elewacji budynku istniejącego. 
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Wartość zadania – 11 470 000 zł 
 
Realizowany cel strategiczny zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar IX: Nowoczesne Zarządzanie publiczne  
Kierunek polityki IX.1: Podniesienie sprawności działania urzędów administracji 
publicznej i benchmarking administracyjny 

 
 
Rozdział 75046 - Komisje egzaminacyjne 

 
1. Usługi turystyczne (W/PW/07) 
 

Opis zadania: 
Sprawdzanie kwalifikacji osób ubiegających się o nadanie uprawnień przewodnika 
turystycznego lub pilota wycieczek oraz kwalifikacji językowych tj. przygotowanie 
egzaminów (zawarcie umów z członkami komisji egzaminacyjnych, gromadzenie 
dokumentacji przed egzaminem), przeprowadzenie egzaminów, wydawanie 
świadectw zdania egzaminu. Zadanie finansowane z dotacji z budŜetu państwa. 

 
Wartość zadania – 165 000 zł  

 
 

2. Działalność Okręgowej Geologicznej Komisji Egzaminacyjnej (W/SW/09/I.1) 
 

Opis zadania:  
Zgodnie z ustawą Prawo geologiczne i górnicze marszałek województwa stwierdza 
kwalifikacje geologiczne w odniesieniu do osób ubiegających się  
o uzyskanie uprawnień do wykonywania czynności dozoru geologicznego nad 
pracami geologicznymi, z wyjątkiem badań geofizycznych oraz uprawnień do 
kierowania w terenie robotami geologicznymi wykonywanymi poza granicami 
obszaru górniczego, wykonywanymi bez uŜycia materiałów wybuchowych, albo gdy 
projektowana głębokość wyrobiska nie przekracza 100 m.  
Zadanie polega na przeprowadzeniu egzaminów w zakresie stwierdzenia kwalifikacji 
do dozorowania prac geologicznych i kierowania robotami geologicznymi kategorii 
XI i XII. Dla osób zamieszkałych na terenie województw: małopolskiego, 
podkarpackiego, śląskiego i świętokrzyskiego egzaminy przeprowadza Okręgowa 
Geologiczna Komisja Egzaminacyjna działająca przy Marszałku Województwa 
Małopolskiego.  
Wynagrodzenie dla przewodniczącego, członków i sekretarza Komisji za udział 
w sesji egzaminacyjnej reguluje rozporządzenie Ministra Środowiska z dnia 
19 czerwca 2006 r. w sprawie kategorii prac geologicznych, kwalifikacji do 
wykonywania, dozorowania i kierowania tymi pracami oraz sposobu postępowania 
w sprawach stwierdzania kwalifikacji (Dz. U. Nr 124, poz. 865). W ramach jednej 
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sesji egzaminacyjnej z osobami biorącymi udział w Komisji zawierane są umowy 
zlecenia (w sumie 5 umów - 3 z członkami Komisji, 1 z przewodniczącym 
i 1 z sekretarzem Komisji) oraz dokonywane są zakupy na potrzeby obsługi OGKE. 
 
Wartość zadania - 6 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego:  
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.1: Poprawa jakości i poziomu wykształcenia mieszkańców  

 
 
Rozdział 75075 - Promocja jednostek samorz ądu terytorialnego 
 
1. Promocja Województwa (W/PW/01/VIII.1) 

 
Opis zadania: 
Prowadzenie działań promocyjnych Województwa Małopolskiego, których celem jest 
dąŜenie do ukształtowania trwałego i korzystnego wizerunku regionu na rynku 
poprzez: promocję marki, jaką jest Małopolska (rozumiana w sensie marketingowym 
jako produkt) wobec zdefiniowanych grup społecznych, mogących przyczynić się do 
jej wzrostu gospodarczego, promocję produktów regionalnych, promocję konkretnych 
produktów turystycznych lub wskazań lokalizacyjnych i inwestycyjnych pod nowe 
przedsięwzięcia gospodarcze w regionie; pomoc w nawiązywaniu kontaktów  
z zagranicznymi firmami, promocję wewnętrzną (budowa akceptacji społecznej dla 
profilu rozwoju gospodarczego województwa). 
 
Wartość zadania – 1 855 218 zł  

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar VIII: Współpraca terytorialna 
Kierunek Polityki: VIII.1: Promocja i wzmocnienie pozycji Małopolski na arenie 
krajowej i międzynarodowej. 
 

 
Rozdział 75095 – Pozostała działalno ść 
 
1.Koordynacja działalności publicznej Marszałka, Wicemarszałków i Członków Zarządu 

Województwa (W/KZ/01) 
 

Opis zadania: 
Wspomaganie działań wynikających z funkcji statutowych i publicznych Marszałka 
Województwa i Członków Zarządu Województwa. Obsługa działalności statutowej 
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Marszałka i Zarządu Województwa. Stymulowanie i obsługa aktywnego udziału władz 
Województwa Małopolskiego w Ŝyciu publicznym regionu, monitoring sytuacji 
społeczno – politycznej w województwie, koordynacja kontaktów międzyregionalnych 
i krajowych, współpraca w zakresie koordynacji kontaktów zagranicznych, protokół, 
logistyka i recepcja, w tym: 
- wynajem sal 
- organizacja poczęstunków 
- organizacja obiadów, kolacji 
- edycja i druk zaproszeń 
- edycja i druk materiałów dla uczestników spotkań 
- zlecanie wykonania raportów, syntez, opracowań 
- opracowania eksperckie zlecane podmiotom zewnętrznym 
- organizacja konferencji, sympozjów, narad 
- zakup elementów stanowiących oprawę spotkań np. kwiatów 
- organizacja obchodów świąt narodowych, w tym zakup wiązanek i wieńców 
- organizacja wizyt gości województwa, w tym zakup okolicznościowych prezentów  

i upominków 
- zlecanie usług introligatorskich i poligraficznych (okolicznościowe teczki, oprawa 

dokumentów) 
- zakup usług hotelowych 
- obsługa patronatów objętych przez Marszałka Województwa, w tym zakup nagród 
- zakup usług transportowych 
- zakup informatorów i innych pozycji wydawniczych dla potrzeb Członków Zarządu 
- działalność Agend Zamiejscowych KZ w zakresie wynikającym z potrzeb 

organizacji pobytu Członków ZWM wg swoich kompetencji 
- inne usługi recepcyjne i zakupy  

 
Wartość zadania – 198 400 zł  

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Zadanie wpisuje się we wszystkie zapisy strategii, poniewaŜ Członkowie Zarządu 
poprzez swoje zaangaŜowanie i działalność publiczną nadzorują realizację wielu 
róŜnych celów strategicznych wg swoich kompetencji.  

 
 
2. Działalność Biura Prasowego (W/KZ/02) 
 

Opis zadania: 
Utrzymywanie i rozwijanie kontaktów władz Województwa Małopolskiego z mediami. 
Edycja periodyków informacyjnych samorządu województwa. Przygotowywanie 
opracowań analitycznych i syntetyzujących zagadnienia wynikające z funkcji 
samorządu województwa. Inicjowanie wystąpień i przemówień Marszałka. 
Organizowanie udziału Marszałka, Wicemarszałków i Członków Zarządu 
Województwa w audycjach radiowych i telewizyjnych. Monitoring i analiza sytuacji  
w regionie i kraju. Informowanie mieszkańców regionu o działalności Samorządu 
wojewódzkiego w zakresie wydawnictw własnych, kampanii i akcji informacyjnych 
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oraz wystaw tematycznych. Obsługa działalności Marszałka Województwa 
wynikającej z pełnionych funkcji publicznych, w tym: 
- obsługa ogłoszeń prasowych (kaŜdego szczebla) oraz telegazety 
- organizacja konferencji  
- płatne publikacje w gazetach regionalnych i lokalnych (inserty okolicznościowe) 
- redakcja i przekazywanie pisemnych informacji dla mediów 
- opracowania eksperckie zlecane podmiotom zewnętrznym 
- przygotowywanie wywiadów prasowych, radiowych i telewizyjnych. 
- projektowanie, edycja i kolportaŜ wydawnictw własnych Urzędu. 
- redakcja i edycja opracowań własnych dotyczących samorządu województwa 

 
Wartość zadania – 122 400 zł  

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Zgodność ze strategią województwa: Zadanie związane z działalnością pomocniczą  
o charakterze techniczno - organizacyjnym, niezbędne dla prawidłowego 
funkcjonowania urzędu. 

 
 
3. Integracja Województwa (W/KZ/03) 
 

Opis zadania: 
Analiza poziomu zintegrowania społeczności Województwa Małopolskiego wokół 
celów i priorytetów strategicznych wypracowanych przez samorząd województwa. 
Zwiększenie poczucia wspólnoty regionalnej wśród mieszkańców Małopolski przez 
kreowanie inicjatyw o charakterze ogólnowojewódzkim, w tym: 
- zlecanie organizacji święta samorządu terytorialnego 
- zlecanie organizacji doŜynek wojewódzkich 
- zlecanie organizacji opłatka wojewódzkiego 
- dotacja dla gminy wyłonionej w konkursie „Najlepszy Sołtys Małopolski” 
- organizacja i współorganizacja konferencji o charakterze integracyjnym  

i promocyjnym, w tym organizacja Zjazdu Sołtysów Małopolski  
- wydawnictwo o tematyce samorządowej 

 
Wartość zadania – 122 800 zł  
 

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego. 
Zgodność ze strategią województwa: Zadanie związane z działalnością pomocniczą  
o charakterze techniczno - organizacyjnym, niezbędne dla prawidłowego 
funkcjonowania urzędu. 
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4. Współpraca z organizacjami pozarządowymi (WKZ/04/V.5) 
 

Opis zadania: 
Rozszerzenie współpracy z organizacjami pozarządowymi w Małopolsce, 
profesjonalizacja ich działań, zaangaŜowanie trzeciego sektora do współuczestnictwa  
w kształtowaniu polityki regionalnej, wzrost aktywności obywatelskiej, w tym: 
- wydawnictwa: nt. źródeł finansowania projektów dla organizacji pozarządowych  

w nowym okresie programowania 2007-2013, w tym źródeł samorządowych, 
wydawnictwo poświęcone Laureatom Nagród ‘Kryształy Soli” oraz „Amicus 
Hominum” oraz wydawnictwo poświęcone konspektom lekcji i materiałom dla 
nauczycieli związane z promocją wolontariatu w szkołach  

- konferencje w ramach Małopolskiego Forum Organizacji Pozarządowych, 
współorganizacja Obywatelskiego Święta Niepodległości - Konkursu „Pro Publico 
Bono” oraz Oświęcimskiej Nagrody Praw Człowieka 

- targi sektora pozarządowego - impreza promocyjno-integracyjna dla 
przedstawicieli trzeciego sektora oraz administracji samorządowej oraz 
organizacja targów ekonomii społecznej 

- otwarte konkursy ofert z zakresu: 
1. promocji i organizacji wolontariatu 
2. wsparcia infrastruktury społecznej (szkolenia, konsultacje, doradztwo) 
3. wsparcia federacji i integracji wewnętrznej sektora organizacji 

pozarządowych  
4. Promesa Marszałka – dofinansowanie wkładu krajowego do wybranych 

projektów realizowanych przez organizacje pozarządowe ze środków 
europejskich 

- nagroda Marszałka Województwa „Kryształy Soli” dla najlepszych organizacji 
pozarządowych – statuetki oraz dyplomy dla Laureatów i WyróŜnionych oraz 
Nagrody „Amicus Hominum” medale oraz dyplomy dla nagrodzonych  

- promocja laureatów nagród w TV 
- kampania promocyjna organizacji poŜytku publicznego związana  

z pozyskiwaniem 1% podatku  
- szkolenia związane z przygotowaniem strategii promocyjnych przez organizacje 

poŜytku publicznego  
 

Wartość zadania – 480 000 zł  
 

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007-2013: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia 
Obszar V: Spójność wewnątrzregionalna 
Kierunek Polityki: V.5. - Wzmacnianie społeczeństwa obywatelskiego oraz budowanie 
toŜsamości regionalnej 
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5. Małopolska 2015 (WPR/09/IX.5) 
 

Opis zadania: 
Koordynacja wdroŜenia i zarządzania strategią rozwoju województwa – 
najwaŜniejszym dokumentem przygotowanym przez samorząd województwa, 
określającym cele i priorytety polityki rozwoju region poprzez:  
− przygotowanie planu wdraŜania strategii rozwoju Województwa 
− przygotowanie planu monitorowania oraz oceny realizacji i osiągnięć strategii 

rozwoju Województwa 
− badania opinii publicznej pod kątem wskaźników osiągnięć strategii  
− sporządzanie ekspertyz i wydawanie promocyjnych wkładek do gazet regionalnych  

 
Wartość zadania – 200 000 zł  

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007-2013: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar IX: Nowoczesne zarządzanie publiczne 
Kierunek Polityki: IX.5. Badania i analizy regionalne – stworzenie zaplecza 
merytorycznego dla prowadzonej polityki rozwoju województwa  
 
 

6. Współpraca Międzynarodowa (W/PW/02/VIII.2) 
 

Opis zadania: 
Koordynacja współpracy z regionami partnerskimi; udział w międzynarodowych 
spotkaniach, konferencjach, seminariach, warsztatach, staŜach etc.; organizacja 
wizyt i spotkań z udziałem delegacji zagranicznych; wymiana i pozyskiwanie 
doświadczeń, wiedzy, know-how, dobrych praktyk regionów partnerskich dla realizacji 
celów współpracy Samorządu Województwa; szkolenie pracowników w zakresie 
moŜliwości i procedur pozyskiwania funduszy europejskich dla realizacji projektów; 
promocja Województwa Małopolskiego, jego walorów turystycznych, kulturowych  
i gospodarczych na forum międzynarodowym, przyciąganie kapitału i inwestycji; 
wspieranie współpracy zagranicznej w dziedzinach słuŜących rozwojowi 
gospodarczemu regionu przez stworzenie właściwych przesłanek i klimatu 
politycznego; poszerzenie dziedzin współpracy o nowe pola i wspieranie inicjatyw 
lokalnych w tych dziedzinach; promowanie idei samorządności. Realizacja w ramach 
Programu Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi i innymi Podmiotami 
Prowadzącymi Działalność PoŜytku Publicznego zadania z zakresu rozwijania 
kontaktów i współpracy między społeczeństwami „Interprojekt Małopolska” (X.1). 

 
Wartość zadania –  353 500 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007-2013: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
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Obszar VIII: Współpraca terytorialna 
Kierunek Polityki: VIII.2 – Rozwój współpracy międzyregionalnej. 

 
 
7. Udział w organizacjach międzynarodowych (W/PW/03/VIII.1) 
 

Opis zadania: 
Koordynacja udziału Woj. Małopolskiego oraz współpracy w ramach członkostwa  
w organizacjach międzynarodowych; wymiana i wykorzystywanie wiedzy, 
doświadczeń, know-how, dobrych praktyk w realizacji celów współpracy Samorządu 
Wojewódzkiego; udział w międzynarodowych spotkaniach, konferencjach, 
seminariach, staŜach, warsztatach, etc.; udział w staŜach w zakresie zagadnień 
związanych z Unią Europejską w tym w zakresie moŜliwości i procedur pozyskiwania 
funduszy unijnych; promocja Województwa Małopolskiego, jego walorów 
turystycznych, kulturowych i gospodarczych na forum międzynarodowym, 
przyciąganie kapitału i inwestycji; wspomaganie współpracy zagranicznej  
w dziedzinach słuŜących rozwojowi gospodarczemu regionu przez stworzenie 
właściwych przesłanek i klimatu politycznego; poszukiwanie partnerów do wspólnych 
projektów międzynarodowych.  

 
Wartość zadania – 128 500 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007-2013: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar VIII: Współpraca terytorialna 
Kierunek Polityki: VIII.1 – Promocja i wzmocnienie pozycji Małopolski na arenie 
krajowej i międzynarodowej. 

 
 
8. Przedstawicielstwo Małopolski w Brukseli (W/PW/04/ VIII.1) 
 

Opis zadania 
Stworzenie sieci bezpośrednich kontaktów w instytucjach unijnych i biurach 
regionalnych; reprezentowanie interesów regionu w związkach i grupach interesu 
działających w Brukseli - lobbying na rzecz regionu; informowanie o nowych aktach 
prawnych oraz zapowiedziach unijnych programów i funduszy pozwalających na 
finansowanie projektów rozwoju regionalnego i przekazywanie tych informacji 
odpowiednim instytucjom w regionie; poszukiwanie partnerów na terenie 
Województwa dla ofert otrzymanych z innych regionów w Brukseli i pozyskiwanie 
partnerów do programów unijnych prowadzonych przez instytucje w regionie; 
promocja Województwa poprzez organizację imprez promocyjnych adresowanych do 
szerokiego odbiorcy, uczestnictwo w targach i imprezach promocyjnych 
odbywających się na terenie Brukseli. 

 
Wartość zadania – 380 000 zł 
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Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007-2013: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar VIII: Współpraca terytorialna 
Kierunek Polityki: VIII.1 – Promocja i wzmocnienie pozycji Małopolski na arenie 
krajowej i międzynarodowej. 

 
 
9. Integracja Europejska (W/PW/06/VIII.1) 
 

Opis zadania:  
Działania podejmowane w ramach zadania to: wymiana doświadczeń, zdobywanie 
know-how, wykorzystywanie „dobrych praktyk” poprzez realizację wspólnych 
projektów w ramach programów europejskich, a przez to wspomaganie 
zrównowaŜonego rozwoju ekonomicznego regionu i wzrostu jego konkurencyjności 
na rynkach krajowym i zagranicznym; prowadzenie kompleksowej sieci informacji 
europejskiej; przygotowywanie wydawnictw informacyjno-edukacyjnych o UE,  
w szczególności miesięcznika - Małopolskiego Informatora Europejskiego; kursy, 
szkolenia dokształcające pracowników JST, organizacji pozarządowych, innych, 
będących potencjalnymi beneficjentami programów europejskich w zakresie 
zagadnień związanych z tematyką integracji europejskiej, z funkcjonowaniem w UE, 
oraz moŜliwości pozyskania środków unijnych itp.; prowadzenie działalności sieci 
punktów informacji europejskiej przy samorządowych bibliotekach publicznych; 
pośrednictwo w nawiązywaniu kontaktów małopolskich instytucji z partnerami 
zagranicznymi, wspieranie inicjatyw lokalnych w tej dziedzinie; promocja 
Województwa Małopolskiego w Brukseli. 

 
 Wartość zadania – 226 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007-2013: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar VIII: Współpraca terytorialna 
Kierunek Polityki: VIII.1 – Promocja i wzmocnienie pozycji Małopolski na arenie 
krajowej i międzynarodowej. 

 
 

10. Kontrole planowe (okresowe, problemowe, sprawdzające), kontrole pozaplanowe 
(doraźne), badanie min. 5 % wydatków jednostek podległych. Kontrole staŜy 
podyplomowych lekarzy, lekarzy dentystów, pielęgniarek i połoŜnych. Kontrole zadań 
obronnych. Kontrole organizacji pozarządowych. (W/BK/01) 
 
Opis zadania: 
W ramach zadania przeprowadzone będą coroczne kontrole 24 samodzielnych 
publicznych zakładów opieki zdrowotnej oraz planowe i doraźne kontrole pozostałych 
jednostek. Kontrola 77 jednostek z zakresu celowości wydatkowania środków 
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publicznych (5%), Kontrole zadań obronnych, kontrole organizacji pozarządowych. 
Zaplanowane środki zostaną wykorzystane na wykonanie ekspertyz. 
 
Wartość zadania – 4 100 zł 

 
 

11. Audyt Wewnętrzny Urzędu Marszałkowskiego (W/AW/01) 
 

Opis zadania: 
Celem zadania jest prowadzenie audytów finansowych, operacyjnych, 
informatycznych, systemu zarządzania i kontroli środków strukturalnych. 
Realizowane jest zgodnie z rocznym planem audytu wewnętrznego.  
W ramach zadania realizowane będą następujące czynności: 
• planowanie audytu, sprawozdawczość, obowiązki informacyjne wobec instytucji 

zewnętrznych; 
• wykonywanie zadań audytowych i czynności doradczych (planowanych 

i pozaplanowych); 
• współpraca z innymi słuŜbami kontrolnymi; 
• wykonanie ekspertyz w zakresie prowadzonych audytów  

 
Wartość zadania – 6 600 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Zadanie ma charakter horyzontalny i wpisuje się we wszystkie cele strategiczne, 
gdyŜ polega na wnoszeniu wartości dodanej w obszarach, w których prowadzone są 
zadania audytowe.  

 
 
 
Dział 752 - Obrona narodowa 
 
 
Rozdział 75212 - Pozostałe wydatki obronne 
 
1. Pion ochrony (W/OR/07/IX.1) 

 
Opis zadania 
Ochrona informacji niejawnych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 
prowadzenie Kancelarii Tajnej. 
Składowe zadania: 
• szkolenie pracowników w zakresie ochrony informacji niejawnych; 
• organizowanie kontroli przestrzegania zasad ochrony informacji niejawnych; 
• opracowanie planu ochrony jednostki organizacyjnej i nadzorowanie jego realizacji; 
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• sporządzanie i koordynacja Planu Operacyjnego Funkcjonowania Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Małopolskiego, Planu Obrony Cywilnej, 
Procedury Ewakuacji, Procedury Reklamacji 

• szkolenie Marszałka Województwa Małopolskiego, członków zarządu, dyrektorów 
departamentów oraz ich zastępców zgodnie z wytycznymi Rozporządzenia Rady 
Ministrów z dn. 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego. 

 
Wartość zadania – 3 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar IX: Nowoczesne Zarządzanie publiczne  
Kierunek polityki IX.1: Podniesienie sprawności działania urzędów administracji 
publicznej i benchmarking administracyjny 
Zadanie związane z działalnością pomocniczą o charakterze organizacyjnym, 
niezbędne dla prawidłowego funkcjonowania Urzędu. 

 
 
 
Dział 757 – Obsługa długu publicznego 
 
 
Rozdział 75702 – Obsługa papierów warto ściowych, kredytów i po Ŝyczek 
jednostek samorz ądu terytorialnego 
 
1. Obsługa zadłuŜenia (W/BF/01) 
 

Opis zadania: 
W ramach zadania zostaną wydatkowane środki na spłatę odsetek od zaciągniętych 
kredytów i poŜyczek w latach 2001 – 2006, wyemitowanych obligacji przez 
Województwo oraz od zaciągniętej poŜyczki z budŜetu państwa na prefinansowanie 
projektów i zadań zgłoszonych do ZPORR. 
 
Wartość zadania – 9 017 000 zł 
 
Realizowany cel strategiczny zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Charakter tego zadania jednoznacznie wskazuje, iŜ wiąŜe się ono z wszystkimi 
celami zapisanymi w Strategii Rozwoju Województwa. Zarówno na etapie planowania 
jak i bieŜącej realizacji celów zapisanych w Strategii, czynnik finansowy decyduje  
o moŜliwości ich realizacji. Osiąganie zapisanych celów jest jedynym miernikiem 
rozwoju Województwa, a tym samym sukcesu Strategii, w związku z tym zewnętrzne 
źródła finansowania gwarantują ich realizację na odpowiednim poziomie,  
w przypadku gdy dochody Województwa tego nie zapewniają. 
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Dział 801 – Oświata i wychowanie, Dział 803 – Szkolnictwo wy Ŝsze, 
Dział 854 – Edukacyjna opieka wychowawcza 
 
 
1. Prowadzenie szkół i placówek oświatowych (W/ES/01/I.1) (Dział 801, rozdział 80195,  
Dział 854, rozdział 85415) 
 

Opis zadania: 
W ramach realizacji zadania będą udzielane stypendia dla uczniów szkół i zakładów 
kształcenia nauczycieli prowadzonych przez Województwo Małopolskie. System 
stypendialny umoŜliwi udzielenie pomocy materialnej uczniom znajdującym się  
w trudnej sytuacji socjalnej oraz premiowanie uczniów za dobre wyniki w nauce. 
W zadaniu tym przewiduje się organizację szkoleń dla dyrektorów, księgowych oraz 
pracowników odpowiedzialnych za sprawy kadrowe w zakresie organizacji roku 
szkolnego, zadań oświatowych Województwa Małopolskiego, zasad finansowania 
szkół i placówek. 
Zadanie przewiduje ponadto finansowanie wynagrodzeń dla członków komisji 
egzaminacyjnych powołanych w celu rozpatrzenia wniosków o nadanie stopnia 
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. 

 
Wartość zadania –  93 500 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.1: Poprawa jakości i poziomu wykształcenia mieszkańców. 
 
 

2. Wykonywanie z upowaŜnienia organów Województwa zadań wynikających z Karty 
Nauczyciela (W/ES/02/I.1)  (Dział 801, rozdział 80146 i 80195, Dział 854, rozd ział 
85495) 
 

Opis zadania: 
Realizacja zadania przewiduje przyznawanie zapomóg zdrowotnych dla nauczycieli 
korzystających z opieki zdrowotnej, realizację planu doskonalenia nauczycieli szkół  
i placówek oświatowych prowadzonych przez Województwo Małopolskie, 
przydzielanie przez Marszałka Województwa nagród organu prowadzącego dla 
nauczycieli szkół i placówek Województwa Małopolskiego za osiągnięcia w pracy 
dydaktyczno-wychowawczej oraz zasilenie odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń 
Socjalnych dla nauczycieli emerytów i rencistów. 

 
Wartość zadania – 878 170 zł 
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Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.1: Poprawa jakości i poziomu wykształcenia mieszkańców. 
 
 

3. Wsparcie rozwoju szkolnictwa wyŜszego (W/ES/03/I.1)  (Dział 803, rozdział 80395) 
 

Opis zadania: 
W ramach realizacji zadania podejmowane są działania mające na celu rozszerzenie 
oferty edukacyjnej szkół wyŜszych, poprawę jakości kształcenia oferowanego przez 
uczelnie wyŜsze Małopolski oraz rozwój systemu wyŜszych szkół zawodowych 
powstających w największych miastach regionu w oparciu o potencjał naukowo–
dydaktyczny uczelni krakowskich. Zadania te realizowane są między innymi poprzez 
rozbudowę infrastruktury-bazy dydaktycznej szkół wyŜszych, współpracę w zakresie 
tworzenia wspólnych przedsięwzięć edukacyjnych oraz tworzenie nowych ośrodków 
akademickich – wyŜszych szkół zawodowych, w tych częściach regionu, w których 
młodzieŜ ma utrudniony dostęp do kształcenia na poziomie wyŜszym. W ramach 
zadania przewiduje się udzielenie dotacji na zadanie inwestycyjne pn.: „Budowa 
Centrum Dydaktyczno - Bibliotecznego PPWSZ w Nowym Targu”. 

 
Wartość zadania – 500 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.1: Poprawa jakości i poziomu wykształcenia mieszkańców. 
 
 

4. Wsparcie realizacji zadań wychowawczych szkoły (W/ES/04/I.1)  (Dział 801, rozdział 
80195) 

 
Opis zadania: 
W ramach zadania realizowane będą następujące projekty: 
− „Nasz region – nasza toŜsamość” – pomoc finansowa dla gmin z terenu 

województwa na program pozalekcyjnych zajęć edukacyjnych przybliŜających 
młodzieŜy historię i tradycje regionu (warsztaty, wykłady, spotkania) oraz 
zwiedzanie Krakowa w związku z obchodami rocznicy 750-lecia lokacji, 

−  Uczmy się pomagać innym – mieć „wyobraźnię miłosierdzia”, z nauczania Ojca 
Świętego Jana Pawła II (List apostolski Novo Millennio Ineunte do biskupów, 
duchowieństwa i wiernych na zakończenie Wielkiego Jubileuszu roku 2000).  
W ramach projektu planowana jest organizacja konkursu na projekty i działania  
z zakresu „wyobraźnia miłosierdzia” dla uczniów szkół gimnazjalnych, 
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− Konkurs Wiedzy o Województwie Małopolskim, Kraju Związkowym Turyngia, Kraju 
Preszowskim, Kraju śylińskim „Przyjazne Regiony w Sercu Europy – konkurs jest 
skierowany do uczniów szkół ponadgimnazjalnych pochodzących z regionów 
przystępujących do realizacji projektu. 

 
Wartość zadania – 674 200 zł 
 

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.1: Poprawa jakości i poziomu wykształcenia mieszkańców. 

 
 

5. Współpraca międzyregionalna w dziedzinie edukacji (W/ES/05/VIII.2) (Dział 801, 
rozdział 80195, Dział 803, rozdział 80395) 

 
Opis zadania: 
Województwo Małopolskie współpracuje z regionami europejskimi w wielu 
dziedzinach, w tym równieŜ od 2001 r. w zakresie edukacji. W ramach zadania 
zostaną zrealizowane następujące projekty:  
− Targi Edukacyjne pn. 11 Mundial Zawodów w Lyonie – Współpraca z Regionem 

Rhone Alpes, 
− Parlament MłodzieŜowy. Turyngia – Małopolska – Współpraca z Krajem 

Związkowym Turyngia, 
− Przyjazne Regiony w Sercu Europy – Konkurs Wiedzy o Województwie 

Małopolskim, Kraju Związkowym Turyngia, Kraju Preszowskim, Kraju śylińskim – 
etap międzyregionalny – Współpraca z Krajem Związkowym Turyngia, Krajem 
Preszowskim i Krajem śylińskim, 

− Stypendia Regionów Partnerskich – Współpraca z Obwodem Lwowskim  
i Regionem Rhone-Alpes. 

Zakres merytoryczny projektów oraz zasady finansowania zostały określone przez 
Regionalne Komitety Sterujące powołane do realizacji umów partnerskich. 

 
Wartość zadania –  159 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny 
Obszar VIII: Współpraca terytorialna 
Kierunek polityki VIII.2: Rozwój współpracy międzyregionalnej. 
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6. Promocja Zdolnej MłodzieŜy (W/ES/06/I.5)  (Dział 801, rozdział 80195) 
 

Opis zadania: 
W ramach zadania zostaną zrealizowane następujące projekty: 
− organizacja VII edycji Małopolskiego Konkursu Wiedzy Ogólnej „W.W. Wiem 

Więcej” – Konkurs dla uczniów szkół gimnazjalnych z terenu województwa, 
− Gala Laureatów – nagrody dla laureatów olimpiad, konkursów i turniejów   

przyznawane przez Zarząd Województwa Małopolskiego w 2007 roku, 
− Otwarty Konkurs Ofert pn. „Regionalny Program Stypendialny” – zostaną 

wyłonione organizacje pozarządowe, które poprzez wsparcie finansowe  
i merytoryczne przyczynią się do poprawy szans edukacyjnych uczniów  
i studentów oraz rozwoju uzdolnionych Małopolan, 

− regionalny program w zakresie edukacji i nauki, 
− organizacja wycieczki dla laureatów konkursów organizowanych w ramach 

Programu Promocji Zdolnej MłodzieŜy w 2007 roku. 
 

Wartość zadania –  1 102 560 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.5: Wsparcie i promocja talentów 

 
 

7. Regionalny system kształcenia ustawicznego (W/ES/07/I.1) (Dział 801, rozdział 
80195) 

 
Opis zadania: 
W związku z przystąpieniem Województwa Małopolskiego do międzynarodowych 
organizacji i programów skierowanych na rozwój kształcenia ustawicznego,  
a w szczególności Fundacji Regionów Europejskich na Rzecz Badań nad Edukacją 
i Kształceniem Zawodowym (FREREF), podejmowane będą działania mające na celu 
rozwój systemu kształcenia ustawicznego w regionie oraz wzrost udziału 
mieszkańców Małopolski uczestniczących w ustawicznym szkoleniu zawodowym. 
W ramach zadania realizowane będą następujące projekty: 
− regionalne partnerstwo na rzecz kształcenia ustawicznego – projekt zakłada 

ustrukturyzowaną wymianę informacji i poszukiwanie rozwiązań pomiędzy 
poszczególnymi instytucjami, podejmującymi działania w zakresie kształcenia 
przez całe Ŝycie oraz włączanie nowych podmiotów w działania prowadzone przez 
Województwo, 

− udział w pracach Fundacji Regionów Europejskich na rzecz Badań nad Edukacją  
i Kształceniem Ustawicznym FREREF – projekt zakłada stałą współpracę  
z Fundacją, polegającą na bieŜącej wymianie informacji, na realizacji spotkań  
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z partnerami w Małopolsce i innych regionach włączanych w prace FREREF oraz 
uczestnictwo w obradach Rady Regionów, 

− Innowacje w kształceniu ustawicznym – warsztaty regionalne – projekt zakłada 
realizację warsztatów regionalnych, w których uczestniczyć będą przedstawiciele 
instytucji działających w obszarze kształcenia ustawicznego na terenie 
województwa małopolskiego, 

− obsługa Małopolskiej Rady Edukacji, 
− udział w pracach Małopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji – projekt 

zakłada opracowanie modelu współpracy międzyinstytucjonalnej w zakresie 
przepływu informacji oraz formułowania prognoz dotyczących regionalnego rynku 
pracy, 

− wdraŜanie Małopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego oraz Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki – współpraca z Departamentem Polityki Regionalnej  
i Wojewódzkim Urzędem Pracy, 

− współpraca z podmiotami uprawnionymi w zakresie wykorzystania 
Informatycznych Centrów Edukacyjnych – projekt zakłada współpracę sieci ICE  
w inicjatywach Województwa i instytucji partnerskich w tym zakresie, a takŜe 
informowanie zainteresowanych osób i instytucji o działalności Informatycznych 
Centrów Edukacyjnych w regionie. 

 
Wartość zadania –  52 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.1: Poprawa jakości i poziomu wykształcenia mieszkańców 

 
 
8. Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne – Działanie 2.2 

ZPORR (W/FS/02/I.1)  (Dział 803, rozdział 80309, Dział 854, rozdział 854 15) 
 

Opis zadania: 
 
Celem działania jest podniesienie dostępu do kształcenia na poziomie 
ponadgimnazjalnym i wyŜszym dla uczniów pochodzących z obszarów wiejskich  
i studentów pochodzących z obszarów zagroŜonych marginalizacją, (w tym  
w szczególności obszarów wiejskich i obszarów restrukturyzacji przemysłów) poprzez 
regionalne programy stypendialne. Rezultat działania zostanie osiągnięty dzięki 
dofinansowaniu projektów wybranych w drodze konkursu. Realizacja zadania pozwoli 
na udzielanie stypendiów dla młodzieŜy, która pochodzi z terenów wiejskich  
i marginalizowanych. W ramach zadania zostanie sfinansowanych około 16 tys. 
stypendiów. 
 
Wartość zadania – 17 376 954 zł 
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Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek Polityki: I.1. - Poprawa jakości i poziomu wykształcenia mieszkańców 

 
 
Planowane wydatki na funkcjonowanie szkół, placówek oświatowych i zakładów 
kształcenia nauczycieli w kwocie 52 228 280 zł przeznaczone są na finansowanie: 

1. Szkół specjalnych, w tym: 
− 4 szkół: w Rabce, Nowym Targu-Kowańcu i Zakopanem  
− Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Myślenicach  
− MłodzieŜowego Ośrodka Wychowawczego w Mszanie Dolnej 
− Zespołu Placówek Oświatowych im. ks. prof. J. Tischnera w Szpitalu 

Rehabilitacyjnym dla Dzieci w Radziszowie 
− Zespołu Placówek Edukacyjno-Opiekuńczo Wychowawczych w Wielkich 

Drogach. 
Łączna kwota wydatków w/w placówek oświatowych wynosi 19 665 240 zł, w tym  
2 667 304 zł zaplanowano na realizację zadań inwestycyjnych w: 
• Zespole Szkół Specjalnych przy Uniwersyteckim Szpitalu Ortopedyczno-

Rehabilitacyjnym w Zakopanem – 600 000 zł, 
• Zespole Placówek Edukacyjno-Opiekuńczo-Wychowawczych w Wielkich 

Drogach – 1 297 304 zł, 
• MłodzieŜowym Ośrodku wychowawczym w Mszanie Dolnej – 770 000 zł. 
Planowane wydatki obejmują koszty ramowego planu nauczania, utrzymania 
budynków i administracji oraz prowadzenia ośrodków szkolno- wychowawczych.  

2. Szkół policealnych wraz z internatami oraz Liceum Ogólnokształcącego i Liceum 
Profilowanego włączonych w strukturę Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych 
Małopolskiego Ośrodka Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego im. Tytusa 
Chałubińskiego w Myślenicach, których działalność finansowana jest z dotacji  
z budŜetu Powiatu Myślenickiego. Zaplanowana kwota wydatków w wysokości 
16 008 890 zł zostanie przeznaczona na realizację ramowego planu nauczania, 
koszty utrzymania budynków i utrzymanie administracji, koszty prowadzenia 
internatów oraz na realizację zadań inwestycyjnych w: 
• Szkole Policealnej Pracowników SłuŜb Medycznych i Społecznych Nr 3  

w Krakowie – 745 000 zł, 
• Szkole Policealnej Pracowników SłuŜb Medycznych i Społecznych w Gorlicach 

– 500 000 zł, 
• Szkole Policealnej Pracowników SłuŜb Medycznych i Społecznych im. Jadwigi 

Wolskiej w Nowym Sączu – 282 000 zł, 
• Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Małopolskiego Ośrodka Dokształcania  

i Doskonalenia Zawodowego im. Tytusa Chałubińskiego w Myślenicach – 
484 000 zł. 
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3. Nauczycielskich Kolegiów Języków Obcych – w Suchej Beskidzkiej  
i Zakopanem. Zaplanowane wydatki w kwocie 3 150 310 zł obejmują koszty: 
ramowego planu nauczania, utrzymania budynków i utrzymania administracji.  

4. Małopolskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli wraz z oddziałami  
w Krakowie, Tarnowie, Nowym Sączu i Oświęcimiu. Planowana dotacja na 
dofinansowanie działalności w/w zakładu budŜetowego wynosi 6 800 400 zł,  
z czego 2 430 000 zł przeznaczone jest na realizację zadania inwestycyjnego. 
Przychody zaplanowane w kwocie 14 619 927 zł zostaną przeznaczone na 
zadania w zakresie: utrzymania budynków i administracji, dokształcania  
i doskonalenia zawodowego, remontów i kosztów wydawnictw oraz realizacji 
projektów regionalnych i międzynarodowych. 

5. Bibliotek Pedagogicznych – w Krakowie, Tarnowie i Nowym Sączu. Wydatki 
zaplanowano w kwocie 6 603 440 zł, min. na utrzymanie budynków, utrzymanie 
administracji, koszty gromadzenia i udostępniania zbiorów. Z ogólnej kwoty 
wydatków 394 000 zł przeznaczone jest na realizację zadania inwestycyjnego  
w Pedagogicznej Bibliotece Wojewódzkiej w Krakowie.  

 
 
 
Dział 851 – Ochrona zdrowia 
 
 
Rozdział 85111– Szpitale ogólne 
 
1. Przekształcenia wojewódzkich jednostek ochrony zdrowia (W/PS/12/V.1)  
 

Opis zadania  
Likwidacja wojewódzkich sp zoz-ów tj. Okręgowego Szpitala Kolejowego, spłata 
pozostałych zobowiązań po zlikwidowanych jednostkach m.in. Dziecięcym Szpital 
Uzdrowiskowo – Rehabilitacyjnym w Rabce, Szpitalu PołoŜniczo – Ginekologicznym  
im. R. Czerniakowskiego w Krakowie, Zespole Opieki Zdrowotnej dla Szkół WyŜszych 
im. S. Hornunga oraz przekształcenie Małopolskiego Ośrodka Rehabilitacyjno – 
Opiekuńczego. PowyŜsze zestawienie nie uwzględnia przekształceń oraz likwidacji 
jednostek, które byłyby konieczne po wejściu w Ŝycie ustawy o utworzeniu tzw. sieci 
szpitali. 
 
Wartość zadania – 1 000 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007-2013: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia 
Obszar V: Spójność wewnątrzregionalna 
Kierunek Polityki: V.1. Rozwój profilaktyki i ochrony zdrowia 
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Rozdział 85148 – Medycyna pracy 
 
1. Medycyna pracy (W/PS/01/V.1)  
 

Opis zadania 
Obowiązki samorządu z zakresu medycyny pracy określone są w ustawie z dnia 
27.06.1997 r. o słuŜbie medycyny pracy (Dz.U. z 2004 roku, Nr 125, poz. 1317). 
Zadanie realizowane będzie nadal przez Małopolski Ośrodek Medycyny Pracy w 
Krakowie w oparciu o umowę zawartą z Województwem Małopolskim. Realizacja 
zadania polegać będzie między innymi na prowadzeniu diagnostyki i orzecznictwa z 
zakresu medycyny pracy dla dorosłych i młodzieŜy z terenu województwa 
Małopolskiego oraz: 
- prowadzenie rejestrów zgodnie z art. 10 ustawy o medycynie pracy,  
- wykonywanie kontroli podstawowych jednostek słuŜby medycyny pracy, 
- prowadzenia kształcenia podyplomowego lekarzy Przemysłowej SłuŜby Zdrowia, 
- udzielania Marszałkowi konsultacji i opinii spraw dotyczących PSZ, 
- prowadzenia działalności diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chorób 

zawodowych, 
- realizacja zadań wynikających z trybu odwoławczego od orzeczeń MOMP  

w zakresie chorób zawodowych dla obszaru województwa małopolskiego, 
- innych działań wynikających z ustawy o słuŜbie medycyny pracy dla całego 

województwa 
 
Wartość zadania – 5 700 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007-2013: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia 
Obszar V: Spójność wewnątrzregionalna 
Kierunek Polityki: V.1. Rozwój profilaktyki i ochrony zdrowia 

 
 
Rozdział 85154 – Przeciwdziałanie alkoholizmowi 
 
1. Rozwój ośrodków leczenia uzaleŜnień (W/PS/02/V.1)  
 

Opis zadania  
Od 1 czerwca 2002 r. działa Wojewódzki Ośrodek Terapii UzaleŜnienia  
i WspółuzaleŜnienia, który został merytorycznie i organizacyjnie wyodrębniony  
ze Szpitala Specjalistycznego im. dr J. Babińskiego (Uchwała Nr XLII/477/02 Sejmiku 
Województwa Małopolskiego z dnia 25 marca 2002 r.) Działalność Ośrodka wynika  
z art. 22 ust. 1 i ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu  
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (DZ.U. z 1982 roku, Nr 35, poz. 230  
z późn. zm.) oraz wydanego na jego podstawie Rozporządzenia Ministra Zdrowia  
z dnia 31 grudnia 1999 roku w sprawie organizacji, kwalifikacji personelu, zasad 
funkcjonowania i rodzajów zakładów lecznictwa odwykowego oraz udziału innych 
zakładów opieki zdrowotnej w sprawowaniu opieki nad osobami uzaleŜnionymi  
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od alkoholu ( Dz.U. z 2000 roku, Nr 3 poz.44). WOTUiW będzie realizował zadania 
przewidziane w/w aktami prawnymi oraz zadania z zakresu profilaktyki narkomanii 
 i HIV, uzaleŜnienia od substancji psychoaktywnych, a takŜe związane  
z przeciwdziałaniem innym uzaleŜnieniom. 
Przeciwdziałanie uzaleŜnieniom, poprawę dostępności do leczenia uzaleŜnień 
zamierza się zwiększyć m. in. poprzez: 

− promocję zdrowego stylu Ŝycia i prewencja uzaleŜnień (szkolenia, warsztaty), 
− udzielanie konsultacji specjalistycznych dla zakładów lecznictwa odwykowego 

(konsultacje), 
− koordynację prac zakładów lecznictwa odwykowego na terenie województwa, 
− działalność metodyczno-organizacyjna w zakresie zbierania i opracowywania 

danych statystycznych dot. rozpowszechnienia uzaleŜnień i związanych z nimi 
problemów oraz lecznictwa odwykowego na terenie województwa, a takŜe 
ocena danych, 

− przygotowywanie i realizacja wojewódzkiego programu profilaktyki  
i rozwiązywania problemów alkoholowych (biuletyn specjalistyczny dla słuŜby 
zdrowia, strona internetowa),  

− inicjowanie i prowadzenie działań podnoszących kwalifikacje zawodowe 
pracowników merytorycznych zatrudnionych w lecznictwie odwykowym oraz 
osób współdziałających z zakładami lecznictwa odwykowego w realizacji 
zadań programowych, w tym organizowanie szkoleń, 

− współpracę z placówkami zajmującymi się rozwiązywaniem problemów 
alkoholowych oraz z grupami samopomocowymi (biuletyn), 

 
W ramach budŜetu 2007 w związku z uzyskaniem dochodów pochodzących  
z wpływów za wydawanie zezwoleń na obrót hurtowy napojami alkoholowymi  
o zawartości do 18% alkoholu planowane jest sfinansowanie przedsięwzięć 
inwestycyjnych:  
− w Szpitalu im. Dr J. Babińskiego w Krakowie – 2 040 000 zł w tym: Rozwój  

i modernizacja WOTUiW (1 500 000 zł), Rozwój i modernizacja Ośrodka dla Dzieci 
i MłodzieŜy UzaleŜnionej – WOTUiW (500 000 zł), Zakup sprzętu komputerowego 
z oprogramowaniem i sprzętu audiowizualnego - WOTUiW (40 000 zł) 

− Modernizacja dachu budynku Małopolskiego Ośrodka Profilaktyki i Terapii 
UzaleŜnień w Nowym Sączu - 245 000 zł (pomoc finansowa dla powiatu 
nowosądeckiego). 

 
Wartość zadania – 3 395 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007-2013: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia 
Obszar V: Spójność wewnątrzregionalna 
Kierunek Polityki: V.1. Rozwój profilaktyki i ochrony zdrowia 
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Rozdział 85157– Sta Ŝe i specjalizacje medyczne 
 

1. StaŜe podyplomowe lekarzy, lekarzy dentystów oraz pielęgniarek i połoŜnych. 
(W/PS/14/V.1) 

 
Organizacja i zapewnienie odbycia staŜu podyplomowego dla lekarzy, lekarzy 
dentystów, pielęgniarek i połoŜnych mających stałe miejsce zamieszkania na 
obszarze województwa. 

 
Opis zadania 
- zebranie list staŜystów skierowanych do odbycia staŜu podyplomowego  

z OIL i OIPiP  
- zebranie list staŜystów kontynuujących staŜ od zakładów opieki zdrowotnej 

realizujących staŜe    
- sporządzenie kalkulacji środków niezbędnych na realizację staŜy 

rozpoczynających się 1 marca, 1 sierpnia, 1 października i kontynuowanych 
- sporządzenie umów   
- sporządzenie wniosków o zwiększenie dotacji na staŜe do 10.03, 10.08, 05.10 

danego roku 
- comiesięczne przekazywanie środków 
 

Wartość zadania – 6 697 000 zł  
 

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007-2013: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia 
Obszar V: Spójność wewnątrzregionalna 
Kierunek Polityki: V.1. Rozwój profilaktyki i ochrony zdrowia 

 
 
Rozdział 85195 – Pozostała działalno ść 
 
1. Rozwijanie i wdraŜanie „Małopolskiego Programu Ochrony Zdrowia w latach 2006 – 

2013” (W/PS/03/V.1)  
 

Opis zadania  
Kontynuowane będą zadania dla dalszych działań planistycznych w zakresie 
efektywnego wykorzystania zasobów opieki stacjonarnej oraz innych zadań 
wynikających z regionalnej polityki zdrowotnej. Planuje się m.in. 

- zorganizowanie VI konferencji Małopolskiej Rady Zdrowia Publicznego 
(konferencja), 

- współorganizacja III Małopolskiej Konferencji Szpitali Promujących Zdrowie 
(konferencja), 

- organizacja posiedzeń Małopolskiej Rady Zdrowia Publicznego 
 (4 posiedzenia), 
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- przygotowanie sprawozdania z realizacji w latach 2001–2006 Małopolskiego 
Programu Ochrony Zdrowia (sprawozdanie), 

- przygotowanie VII edycji raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej szpitali 
w Małopolsce (raport), 

- wydawnictwo materiałów opracowywanych w zakresie ochrony zdrowia 
(opracowanie), 

- ogłoszenia prasowe (liczba ogłoszeń). 
 

Wartość zadania – 50 000 zł 
 

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007-2013: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia 
Obszar V: Spójność wewnątrzregionalna 
Kierunek Polityki: V.1. Rozwój profilaktyki i ochrony zdrowia 

 
 
2. Promocja zdrowia, prewencja schorzeń cywilizacyjnych, przeciwdziałanie 

uzaleŜnieniom W/PS/04/V.1 (rozdz. 85153 – Zwalczanie narkomanii, 85154 -  
Przeciwdziałanie alkoholizmowi i 85195 – Pozostała działalno ść) 

 
Opis zadania 
Realizacja zadania dotyczy promocji zdrowia, prewencji schorzeń cywilizacyjnych 
oraz przeciwdziałaniu uzaleŜnieniom. W szczególności zamierza się zrealizować 
zadanie poprzez:  
- dofinansowanie zadań z zakresu promocji zdrowia i prewencji schorzeń 

cywilizacyjnych w kategorii programów profilaktycznych ukierunkowanych na 
zapobieganie chorobom cywilizacyjnym, realizowanych przez wyłonione  
w drodze konkursu sp zozy będące wojewódzkimi jednostkami organizacyjnymi, 

- dofinansowanie zadań z zakresu promocji zdrowia i prewencji schorzeń 
cywilizacyjnych w kategorii edukacja zdrowotna (szkolenia, warsztaty, konferencje, 
wydawnictwa i inne materiały informacyjne), realizowanych przez podmioty 
wyłonione w drodze otwartego konkursu ofert, 

- dofinansowanie zadań z zakresu prewencji uzaleŜnień i przeciwdziałaniu 
narkomani 

- monitorowanie wskaźników stanu zdrowia populacji (opracowania statystyczne), 
- współpraca z innymi instytucjami zajmującymi się problematyką stanu zdrowia 

populacji (posiedzenia) 
 

Wartość zadania – 750 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007-2013: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia 
Obszar V: Spójność wewnątrzregionalna 
Kierunek Polityki: V.1. Rozwój profilaktyki i ochrony zdrowia 
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3. Rozwijanie i wdraŜanie Małopolskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego  
w latach  2004 – 2008 (W/PS/10/V.1) 

 
Opis zadania  
Zakres rzeczowy obejmuje w szczególności zadania: 
- organizacja posiedzeń Małopolskiej Rady Zdrowia Psychicznego, organizacja 

posiedzeń Prezydium Małopolskiej Rady Zdrowia Psychicznego  
- przygotowanie sprawozdania z realizacji Małopolskiego Programu Ochrony 

Zdrowia Psychicznego (sprawozdanie), 
- organizacja konferencji, seminariów,  
- realizacja specjalistycznych programów opieki psychiatrycznej i promocji zdrowia 

psychicznego (liczba programów), 
- dofinansowanie zadań z zakresu zdrowia psychicznego realizowanych przez 

podmioty wyłonione w drodze otwartego konkursu ofert, 
- zapewnienie realizacji postanowień sądowych o przyjęciu do szpitala 

psychiatrycznego 
 
Wartość zadania – 50 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007-2013: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia 
Obszar V: Spójność wewnątrzregionalna 
Kierunek Polityki: V.1. Rozwój profilaktyki i ochrony zdrowia 

  
 
Rozdział 85195 – Pozostała działalno ść, rozdział 75018 – Urz ędy marszałkowskie 
 
1. "Projekt Health ClusterNet w ramach programu INTERREG III C" (W/PS/11/V.1; 

W/PW/10/V.1)  
 

Opis zadania  
Projekt ma na celu badanie wpływu sektora zdrowotnego na rozwój ekonomiczny  
i spójność społeczną regionów Europy, ze szczególnym uwzględnieniem sytuacji 
Małopolski. Ma on dostarczyć nie tylko bogatego materiału analitycznego  
i przykładów dobrej praktyki, lecz takŜe słuŜyć jako podstawa wniosków politycznych  
i legislacyjnych na poziomie regionalnym, krajowymi i międzynarodowym. 
Obszarami szczególnego zainteresowania będą kwestie inwestycji (nakładów) 
kapitałowych w ochronie zdrowia, zaopatrzenia sektora zdrowotnego w towary  
i usługi jako elementu oddziaływania na funkcjonowanie i rozwój regionalnej 
gospodarki, zatrudnienia oraz rozwoju technologicznego. Działania polegać będą na: 
- identyfikowaniu i dzieleniu się dobrymi praktykami z zakresu ww. kwestii, poprzez 

zlecanie specjalistycznych ekspertyz oraz case-study, 
- wymianie doświadczeń poprzez wizyty studyjne, udział w warsztatach, forum 

politycznym, konferencjach w krajach partnerskich, itp., 
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- zapewnieniu efektywnej i skutecznej wymiany wiedzy pomiędzy partnerami 
krajowymi i zagranicznymi, w szczególności poprzez działania związane  
z szeroką promocją projektu (np. publikacje, strona internetowa, bazy danych) 

Zaproponowany obszar badawczy jest w warunkach polskich, stosunkowo 
nowatorski. Podejście do sektora ochrony zdrowia jako elementu gospodarki oraz 
sfery napędzającej rozwój małego i średniego biznesu, jak i przemysłu 
najnowocześniejszych technologii, a takŜe powaŜnie oddziaływującego na rynki 
pracy, nie jest w Polsce dominujące ani ugruntowane. Warto zapoznać się, zatem  
z międzynarodowym dorobkiem analitycznym, przykładami dobrych praktyk oraz 
zestawem stosowanych i rekomendowanych instrumentów wdroŜeniowych.  
 
Wartość zadania – 300 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007-2013: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia 
Obszar V: Spójność wewnątrzregionalna 
Kierunek Polityki: V.1. Rozwój profilaktyki i ochrony zdrowia 
 
 

Rozdział 85111– Szpitale ogólne, 85120 - Lecznictwo  psychiatryczne i 85141 - 
Ratownictwo medyczne 
 
1. Zadania inwestycyjne wojewódzkich jednostek ochrony zdrowia (W/PS/06/V.1)  
 

Opis zadania:  
Dostosowanie pomieszczeń i urządzeń zakładów opieki zdrowotnej do wymagań 
określonych w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 czerwca 2005 r.  
(Dz.U. z 2005 Nr 116, poz. 985) w sprawie wymagań jakim powinny odpowiadać pod 
względem fachowym i sanitarnym pomieszczenia i urządzenia zakładu opieki 
zdrowotnej. Środki będą równieŜ przeznaczane na współfinansowanie zadania  
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej jako wkład Województwa. 
Zakres rzeczowy zadania obejmuje w szczególności m.in.: 
- najpilniejsze zadania inwestycyjne w wojewódzkich sp zoz oraz zakup sprzętu  

i aparatury medycznej 
- zapewnienie udziału własnego województwa w przypadku moŜliwości 

dofinansowania inwestycji ze źródeł zewnętrznych 
- na najpilniejsze inwestycje dostosowujące obiekty do warunków określonych  

w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i 22 czerwca 2005 r. (Dz.U. z 2005, Nr 116, 
poz. 985) w sprawie wymagań, jakim powinny odpowiadać pod względem 
fachowym i sanitarnym pomieszczenia i urządzenia zakładu opieki zdrowotnej 
(Dz.U. z 1992, Nr 74, poz. 366 z pózn. zm). 

 
W ramach budŜetu 2007 planowane jest sfinansowanie m.in.: takich przedsięwzięć 
inwestycyjnych jak: 
− Budowa Zakładu Radioterapii przy Szpitalu Wojewódzkim im. Św. Łukasza SP 

ZOZ w Tarnowie Etap II – 4 023 000 zł  
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− Modernizacja i Rozbudowa Oddziału Chirurgii Klatki Piersiowej Krakowski Szpital 
Specjalistyczny im. Jana Pawła II - dokończenie etapu I oraz etap II – 1 155 000 zł  

− Przebudowa i rozbudowa Ośrodka Rehabilitacji Narządu Ruchu "Krzeszowice" - 
etap III – 525 000 zł  

− Modernizacja infrastruktury Szpitala I etap - Wojewódzki Szpital Specjalistyczny 
im. L. Rydygiera w Krakowie – 401 845 zł  

− Modernizacja systemów i infrastruktury technicznej - komunikacja pionowa 
Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznej im. L. Rydygiera w Krakowie –  
1 650 000 zł 

− WyposaŜenie Oddziału Intensywnej Opieki Medycznej Szpitala Specjalistycznego 
w Nowym Sączu – 900 000 zł  

− Modernizacja szpitala wraz z rozwojem bazy opieki medycznej - Centrum 
Rehabilitacji im. Dr S. Jasińskiego w Zakopanem – 211 900 zł  

− Modernizacja Wojewódzkiego Szpitala Chorób Płuc w Jaroszowcu etap I – 
1 290 000 zł  

− Wzrost jakości i efektywności usług medycznych w Wojewódzkim Szpitalu Chorób 
Płuc w Jaroszowcu poprzez wdroŜenie programu modernizacji jednostki –  
129 000 zł  

− Modernizacja budynków zakładu II etap - Małopolski Ośrodek Rehabilitacyjno - 
Opiekuńczy w Nowym Targu – Kowańcu – 300 000 zł 

− Budowa pawilonu psychiatrycznego i tunelu komunikacyjnego wraz  
z infrastrukturą - Wojewódzki Szpital Psychiatryczny w Andrychowie – 1 185 000 zł  

− Termomodernizacja obiektów Krakowskiego Pogotowia Ratunkowego przy ul. 
Łazarza 14 w Krakowie – 141 000 zł 

 
 

Wartość zadania – 29 911 745 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007-2013: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia 
Obszar V: Spójność wewnątrzregionalna 
Kierunek Polityki: V.1. Rozwój profilaktyki i ochrony zdrowia 
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Dział 852 – Pomoc społeczna 
 
 
Rozdział 85212 – Świadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sk ładki na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego 
 

1. Koordynowanie systemów zabezpieczenia społecznego (W/ROPS/10/V.2) 
 

Opis zadania: 
Zadanie zlecone z zakresu administracji rządowej, zgodnie z ustawą o świadczeniach 
rodzinnych: zapewnienie ochrony socjalnej dla pracowników korzystających ze 
swobody przemieszczania się w obrębie Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego.  

 
Wartość zadania – 153 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia 
Obszar V: Spójność wewnątrzregionalna 
Kierunek polityki V.2: Integrująca polityka społeczna 

 
 
Rozdział 85217 – Regionalne o środki polityki społecznej 
 

1. Zapewnienie organizacyjnych i administracyjnych warunków realizacji zadań 
województwa z zakresu pomocy społecznej (W/ROPS/01/V.2) 

 
Opis zadania: 
Zadanie obejmuje koszty związane z zarządzaniem i kierowaniem jednostką, 
utrzymanie 11 etatów, administrowanie, utrzymanie i eksploatacja budynku (koszty 
energii, gazu, wody, monitoring budynku, podatek od nieruchomości, opłaty za trwały 
zarząd). Zadanie realizowane zgodnie ze statutem ROPS. 
Celem zadania jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania instytucji pozwalające 
osiągnąć cele statutowe. 
 
Wartość zadania – 658 040 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia 
Obszar V: Spójność wewnątrzregionalna 
Kierunek polityki V.2: Integrująca polityka społeczna 
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2. Organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy społecznej 
(W/ROPS/06/V.2) 

 
Opis zadania: 
Zadanie realizowane zgodnie z ustawą o pomocy społecznej. Celem zadania jest 
profesjonalna praca socjalna, promowanie nowych, skutecznych rozwiązań  
w zakresie pomocy społecznej oraz wyrównywanie standardów pracy socjalnej. 
Działania podejmowane we współpracy z administracją rządową, jednostkami 
samorządu powiatowego i gminnego, organizacjami pozarządowymi, instytucjami 
edukacyjnymi słuŜą realizacji celów zawartych w Wojewódzkim Programie Szkolenia  
i Doskonalenia Zawodowego Kadr Pomocy Społecznej na lata 2004 – 2006. 
 
Wartość zadania – 6 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia 
Obszar V: Spójność wewnątrzregionalna 
Kierunek polityki V.2: Integrująca polityka społeczna 

 
 
Rozdz. 85217 – Regionalne o środki polityki społecznej, 85295 – Pozostała 
działalno ść 
 

1. „Akademia Przedsiębiorczości. Rozwój alternatywnych form zatrudnienia.”. Projekt 
realizowany w ramach IW EQUAL (W/ROPS/09/V.2, W/WUP/12/I.4, W/PS/13/V.2) 

 
Opis zadania: 
 
Zadanie realizowane jest w ramach IW EQUAL przez Partnerstwo zawiązane do 
Działania 2, składające się z ośmiu podmiotów: ROPS w Krakowie, WUP  
w Krakowie, Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Małopolski Związek 
Pracodawców, Instytut Socjologii UJ, gminy Wieprz i Mogilany oraz Krakowska 
Fundacja Hamlet. Realizacja projektu rozpoczęła się w lutym 2005 i będzie trwała co 
najmniej do lipca 2007r.  
Zadanie obejmuje zarządzanie projektem: administracja projektu w ROPS oraz  
u Partnerów, organizacja spotkań Grup Zarządzających, Zadaniowych  
i Monitorujących oraz szkolenia pracowników, promocję i informację działań: 
publikację, informatory, spotkania i seminaria tematyczne, konferencję, spotkania  
decydentami, dziennikarzami i społecznością lokalną oraz innymi instytucjami.  
Zadania merytoryczne obejmują wdraŜanie opracowanych w 2006 r. modelów: 
coachingu (zatrudnienia wspieranego na otwartym rynku pracy), menadŜera 
społecznego i firmy socjalnej, zatrudniających osoby zagroŜone wykluczeniem 
społecznym w Gminach Wieprz, Mogilany i KFH; opracowanie narzędzi i metod 
badania wpływu społecznego przedsiębiorstw społecznych. W ramach projektu 
kontynuowana będzie współpraca ponadnarodowa z Belgią i Wielką Brytanią  
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z zakresu wymiany doświadczeń i wspólnego wypracowania modelów słuŜących 
rozwojowi ekonomii społecznej w Polsce i Unii Europejskiej.  
Do Działanie 3, zawiązane zostało Partnerstwo składające się z pięciu podmiotów: 
ROPS w Krakowie, WUP w Krakowie, Małopolski Związek Pracodawców, Krakowska 
Fundacja Hamlet i Instytut Socjologii UJ. Celem Działania 3 jest upowszechnienie  
i włączenie do polityk regionalnych, krajowych i europejskich rezultatu  pn. „Coaching 
– jako metoda aktywizacji zawodowej i społecznej w trzech sektorach gospodarki”.  
W ramach działania planuje się upowszechnić 1) model pracy trenera zatrudnienia 
wspieranego, zawierający cel stanowiska, opis stanowiska, model kompetencyjny, 
model pracy i procedury pracy, dokumentację prac, procedury rekrutacji i selekcji, 
modułowy program szkoleń oraz wskaźnik efektywności i monitoringu pracy 2) model 
Centrum Szkoleniowo-Doradczego z przedsiębiorstwem społecznym jako 
optymalnego środowiska pracy Trenera Zatrudnienia Wspieranego (TZW) 3) 
międzysektorowe partnerstwo na rzecz rozwoju ekonomi społecznej w regionie 
działające w ramach Małopolskiej Rady Ekonomii Społecznej. 
Zadania obejmuje równieŜ zarządzanie Projektem, dla którego ROPS w Krakowie 
jest Administratorem. Realizacja projektu dla Działania 3 rozpocznie się w styczniu 
2007 i trwać będzie do marca 2008 r.  
 
Wartość zadania – 3 562 430 zł, w tym: 
rozdział 85217 – ROPS:    1 325 434 
rozdział 85295 – WUP:         286 923 
rozdział 85295 – Dep.PS:  1 950 073 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia 
Obszar V: Spójność wewnątrzregionalna 
Kierunek polityki V.2: Integrująca polityka społeczna 

 
 
Rozdział 85295 – Pozostała działalno ść 
 

1. Przeciwdziałanie społecznemu wykluczaniu osób starszych (WPS/07/V.2; 
W/ROPS/02/V.2) 

 
Opis zadania: 
Zadania z zakresu opracowywania programów przeciwdziałania wykluczeniu 
społecznemu wynikają z ustawy o pomocy społecznej. 
Zadanie realizowane jest we współpracy z organizacjami pozarządowymi, 
jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej, administracją samorządową  
i rządową, placówkami edukacyjnymi i oświatowymi, kadrą naukową i dydaktyczną, 
ekspertami, partnerami zagranicznymi, instytucjami dysponującymi środkami 
grantowymi oraz mediami, w ramach programu wojewódzkiego. Program ma na celu 
ograniczenie zjawiska społecznego wykluczenia osób starszych, mieszkańców 
Województwa Małopolskiego poprzez realizację priorytetów, celów i zadań 
dokumentu. 
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Wartość zadania – 73 900 zł, w tym 60 000 zł na wspieranie organizacji 
pozarządowych w realizacji projektów ograniczających zjawisko społecznego 
wykluczania osób starszych, mieszkańców Województwa. 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia 
Obszar V: Spójność wewnątrzregionalna 
Kierunek polityki V.2: Integrująca polityka społeczna 
 
 

2. Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych (W/PS/08/V.2; W/ROPS/03/V.2) 
 

Opis zadania: 
Realizacja wojewódzkiego programu na rzecz osób niepełnosprawnych, w tym: 
- opracowanie i realizacja "małych projektów" wynikających z wojewódzkiego programu  

na rzecz osób niepełnosprawnych, m.in.: reorganizacja domów pomocy społecznej  
w oparciu o model duński, organizacja konkursu dla dzieci i młodzieŜy szkolnej 
dotyczącego postrzegania osób niepełnosprawnych (kształtowanie właściwych postaw 
wobec niepełnosprawności), organizacja festiwalu sztuki osób niepełnosprawnych, 
organizacja konkursu "Przyjazna instytucja" 

- organizacja szkoleń, kursów oraz konferencji tematycznej dla kadry pomocy społecznej 
oraz przedstawicieli organizacji pozarządowych realizujących zadania na rzecz osób 
niepełnosprawnych, 

- działania związane z przekazywaniem informacji o zagadnieniach związanych  
z pomocą osobom niepełnosprawnym: opracowanie, druk i dystrybucja Es-O-Es, 

 
Wartość zadania – 186 900 zł, w tym 160 000 zł na wspieranie organizacji 
pozarządowych w realizacji projektów zmierzających do wyrównywania szans osób 
niepełnosprawnych, mieszkańców Małopolski. 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia 
Obszar V: Spójność wewnątrzregionalna 
Kierunek polityki V.2: Integrująca polityka społeczna 

 
 

3. Rozwijanie i wdraŜanie Małopolskiego Programu Polityki Prorodzinnej (WPS/09/V.2, 
W/ROPS/04/V.2) 

 
Opis zadania: 
Zadania z zakresu polityki prorodzinnej realizowane są zgodnie z ustawą o pomocy 
społecznej we współpracy z administracją rządową, jednostkami samorządu 
powiatowego i gminnego oraz organizacjami pozarządowymi. Celem zadania jest 
budowa sprawnie funkcjonującego regionalnego systemu wsparcia, wychowania 
i opieki nad rodziną i dzieckiem – wzmacnianie roli i funkcji rodziny na rzecz 
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prawidłowego wypełniania zadań oraz promocja zastępczego rodzicielstwa jako 
alternatywy dla instytucjonalnych form opieki. Realizacja zadania zmierza do 
podniesienia jakości i skuteczności działań w zakresie przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie – poprzez budowanie spójnego i wielopoziomowego systemu pomocy 
osobom uwikłanym w przemoc domową. Celem zadania jest takŜe tworzenie 
efektywnego systemu profilaktyki społecznej i pomocy rodzinom dysfunkcyjnym. 
Realizacja zadania wiąŜe się z koordynacją prac Małopolskiej Rady Polityki 
Prorodzinnej. W ramach zadania przewiduje się opracowanie diagnozy na potrzeby 
programu "Małopolska Bez Domów Dziecka" oraz publikację biuletynu ES-O-ES 
propagującego i promującego działania w zakresie polityki prorodzinnej. 
Realizowane cele wynikają z Małopolskiego Programu Polityki Prorodzinnej na lata 
2004 – 2007. 
 
Wartość zadania – 202 580 zł, w tym 127 580 zł na wspieranie organizacji 
pozarządowych we wdraŜaniu programów naprawczych z zakresu polityki 
prorodzinnej 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia  
Obszar V – Spójność wewnątrzregionalna 
Kierunek polityki V.2. Integrująca polityka społeczna 

 
 
4. Opracowanie i wdraŜanie programów naprawczych w zakresie przeciwdziałania 

patologiom społecznym (W/ROPS/05/V.2) 
 

Opis zadania: 
Zadania z zakresu opracowania i wdraŜania programów naprawczych w zakresie 
przeciwdziałania patologiom społecznym wynikają z ustawy o pomocy społecznej. 
Zadanie realizowane we współpracy z administracją rządową, jednostkami 
organizacyjnymi pomocy społecznej, jednostkami organizacyjnymi słuŜby więziennej, 
wymiaru sprawiedliwości oraz innymi podmiotami. Celem zadania jest ograniczenie 
dysfunkcji i zachowań patologicznych dzieci, młodzieŜy i dorosłych poprzez 
rozwijanie funkcjonującego systemu profilaktyki społecznej i resocjalizacji.  
W ramach zadania, zgodnego z celami Małopolskiego Programu Polityki Prorodzinnej 
na lata 2004 – 2007, zaplanowano: 
− Usprawnienie i promowanie nowych rozwiązań w zakresie systemu readaptacji 

młodzieŜy i dorosłych zagroŜonych wykluczeniem społecznym, 
− publikacja biuletynu ES-O-ES propagującego i promującego działania w zakresie 

rozwiązywania problemów społecznych, 
− wdraŜanie nowych rozwiązań w zakresie opieki nad dzieckiem i rodziną, 
− prowadzenie banku danych o wolnych miejscach w placówkach opiekuńczo - 

wychowawczych na terenie województwa, 
− opiniowanie wniosków podmiotów ubiegających się o przyznanie statusu Centrum 

Integracji Społecznej. 
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Wartość zadania – 33 500 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia  
Obszar V – Spójność wewnątrzregionalna 
V.2. Integrująca polityka społeczna 

 
 
5. Inicjowanie badań i analiz nt. warunków Ŝycia społeczeństwa regionu oraz 

gromadzenie i opracowywanie danych i programów słuŜących realizacji zadań  
z pomocy społecznej (W/ROPS/07/V.2) 

 
Opis zadania: 
Celem zadania jest koncentracja informacji o dostępnej mieszkańcom Małopolski 
ofercie wsparcia oraz gromadzenie i propagowanie wiedzy o systemie pomocy 
społecznej i najwaŜniejszych problemach społecznych, w tym pozyskiwanie informacji 
na temat potrzeb pomocy społecznej, identyfikowanie determinant ubóstwa, a takŜe 
opracowywanie regionalnych programów pomocy społecznej wspierających 
samorządy lokalne w działaniach na rzecz ograniczania ubóstwa. 
 
Wartość zadania – 20 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia  
Obszar V: Spójność wewnątrzregionalna 
Kierunek polityki V.2: Integrująca polityka społeczna 

 
 
6. Współpraca z organizacjami pozarządowymi i samorządami lokalnymi w zakresie 

rozwiązywania problemów społecznych województwa (W/ROPS/08/V.2.) 
 

Opis zadania: 
Celem zadania jest:  
Organizacja działań administracyjnych związanych z otwartymi konkursami ofert dla 
organizacji pozarządowych na realizację zadań województwa z zakresu pomocy 
społecznej, w tym:  
 - organizowanie i koordynowanie prac zespołu oceniającego oferty na realizację 

zadań województwa z zakresu pomocy społecznej. 
- przygotowanie umów dla organizacji pozarządowych, dokonywanie rozliczeń 

finansowych i merytorycznych udzielonych dotacji oraz kontrola udzielonych dotacji 
-   przygotowywanie projektów Uchwał. 
Aktualizacja prowadzonej bazy danych o organizacjach pozarządowych aplikujących 
o środki województwa. 
 
Wartość zadania – 1 000 zł 
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Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia  
Obszar V: Spójność wewnątrzregionalna 
Kierunek polityki V.2: Integrująca polityka społeczna 

 
 
 
Dział 853 – Pozostałe zadania w zakresie polityki s połecznej 
 
 
Rozdział 85311 – Rehabilitacja zawodowa i społeczna  osób niepełnosprawnych 
 
1. Realizacja wojewódzkiej polityki społecznej dotyczącej osób niepełnosprawnych 

(W/PS/05/V.2) 
 

Opis zadania 
W ramach zadania zostały zaplanowane następujące przedsięwzięcia takie jak:  
- organizowanie i obsługa spotkań Społecznej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych, 
- współuczestniczenie samorządu województwa w działaniach na rzecz osób 

niepełnosprawnych, kształtujące obraz regionu przychylnego osobom 
niepełnosprawnym 

- bieŜąca realizacja Wojewódzkiego Programu Poprawy Warunków śycia 
Społecznego i Zawodowego Osób Niepełnosprawnych (m. in. publikacja 
wydawnictwa, zleceniem badań, ekspertyz i analiz) 

- działania organizacyjne i warsztatowe dla podmiotów zajmujących się osobami 
niepełnosprawnymi  

- współpraca z organami administracji publicznej i organizacjami pozarządowymi 
działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych. 

- zlecanie zadań z zakresu pomocy osobom niepełnosprawnym w oparciu  
o „Program współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami 
prowadzącymi działalność poŜytku publicznego w roku 2006”. 

- wsparcie finansowe (w ramach konkursu dotacyjnego) projektów 
przygotowywanych na rzecz osób niepełnosprawnych realizowanych przez 
podmioty uprawnione zgodnie z ustawą o działalności poŜytku publicznego  
i o wolontariacie. 

 
Wartość zadania – 63 900 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007-2013 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia 
Obszar V: Spójność wewnątrzregionalna 
Kierunek Polityki: V.2. Integrująca polityka społeczna 
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Rozdział 85332 – Wojewódzkie urz ędy pracy 
 

1. Programowanie i inicjowanie programów i projektów regionalnych (W/WUP/01/I.4) 
 
Celem zadania jest:  
− pomoc róŜnym kategoriom odbiorców w rozwiązaniu ich problemów 

zatrudnieniowych, podnoszeniu mobilności zawodowej oraz zwiększaniu 
atrakcyjności na rynku pracy; 

− realizacja zadań samorządu województwa w zakresie rozwoju zasobów ludzkich 
w regionie oraz łagodzenia skutków bezrobocia; 

− kreowanie regionalnego rynku organizacji i instytucji działających na rzecz 
łagodzenia skutków bezrobocia oraz oferujących usługi dla róŜnych kategorii 
beneficjentów w celu rozwiązywania ich problemów zatrudnieniowych oraz 
rozwoju ich potencjału zawodowego. 

 
Realizacja zadania obejmuje: 
− opracowywanie propozycji podziału środków Funduszu Pracy na powiaty 

województwa oraz bieŜące monitorowanie jego wykorzystania; 
− przygotowywanie i monitorowanie realizacji planów operacyjnych w zakresie 

polityki rynku pracy oraz ich bieŜąca aktualizacja; 
− monitorowanie wydatkowania funduszy przeznaczonych na realizację polityki 

rynku pracy w województwie; 
− współudział w opracowywaniu dokumentów programowych w zakresie polityki 

rynku pracy w województwie na kolejne lata; 
− koordynacja opracowania i monitorowanie realizacji Małopolskiego Programu 

Działania na Rzecz Zatrudnienia; 
− przygotowanie i opiniowanie programów i projektów finansowanych ze środków 

Funduszu Pracy i funduszy pomocowych Unii Europejskiej. 
 
Wartość zadania – 12 337 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.4: Rozwój rynku pracy 
 
 

2. WdraŜanie programów i projektów regionalnych (W/WUP/02/I.4) 
 
Celem zadania jest:  
− pomoc róŜnym kategoriom odbiorców w rozwiązaniu ich problemów 

zatrudnieniowych, podnoszeniu mobilności zawodowej oraz zwiększaniu 
atrakcyjności na rynku pracy; 

− kreowanie regionalnego rynku organizacji i instytucji działających na rzecz 
łagodzenia skutków bezrobocia oraz oferujących usługi dla róŜnych kategorii 
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beneficjentów w celu poprawy zatrudnialności oraz rozwoju potencjału 
zawodowego. 

 
Realizacja zadania obejmuje: 
− wdraŜanie Działań 1.2 i 1.3 w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego 

Rozwój Zasobów Ludzkich;  
− wdraŜanie Działań 2.1, 2.3 i 2.4 w ramach Zintegrowanego Programu 

Operacyjnego Rozwoju Regionalnego; 
− wdraŜanie programów finansowanych z Funduszu Pracy; 
− nadzór nad realizacją projektów Gminnych Centrów Informacji i Akademickich 

Biur Karier; 
− wsparcie procesu zarządzania i kontroli EFS w WUP, w tym administrowanie 

systemem SIMIK 
 
Wartość zadania – 64 563 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.4: Rozwój rynku pracy 
 
 

3. Pozyskiwanie i opracowywanie informacji o rynku pracy (W/WUP/06/I.4) 
  

Celem zadania jest uzyskanie kompleksowej informacji o rynku pracy 
Województwa Małopolskiego oraz ocena zjawisk na nim zachodzących. 
 
Realizacja zadania obejmuje: 
− opracowywanie zbiorczej sprawozdawczości statystycznej z rynku pracy  

i Funduszu Pracy; 
− opracowanie okresowych i tematycznych informacji, analiz i ocen; 
− przygotowywanie Biuletynu Wojewódzkiego Urzędu Pracy; 
− weryfikację i przygotowanie zbiorczych sprawozdań z Funduszu Pracy. 
 
Wartość zadania – 820 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.4: Rozwój rynku pracy 
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4. Usługi dla osób i instytucji (W/WUP/07/I.4) 
 
Celem zadania jest:  
− rozwój kształcenia ustawicznego i wspierającego go poradnictwa zawodowego 

poprzez koordynację działań na poziomie regionalnym oraz tworzenie 
partnerstwa na rzecz zatrudnienia; 

− wspieranie mieszkańców województwa w umiejętnym planowaniu rozwoju 
zawodowego, poszukiwanie zatrudnienia, podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie 
umiejętności poprzez edukacje ustawiczną i okresowe wyjazdy zagraniczne. 
Tworzenie partnerstwa na rzecz promocji i rozwoju kształcenia i poradnictwa 
zawodowego wśród organizacji instytucji działających w Małopolsce. 
Organizowanie słuŜby zastępczej w województwie. Pełnienie funkcji instytucji 
właściwej w koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego.  

 
Zadanie to obejmuje działania usługowe świadczone przez Wojewódzki Urząd Pracy 
dla klientów i instytucji. NaleŜą do nich: 
− skorzystanie z indywidualnej informacji zawodowej przez 8610 osób; 
− przeprowadzenie 124 spotkań informacyjnych na temat planowania kariery oraz 

zagadnień dotyczących rynku pracy dla mieszkańców województwa; 
− udzielenie przez doradców zawodowych 2058 porad; 
− przeprowadzenie analizy 400 testów psychologicznych; 
− przeprowadzenie 167 zajęć aktywizacyjnych w ramach poradnictwa grupowego; 
− przeprowadzenie 102 warsztatów w ramach poradnictwa grupowego; 
− przeprowadzenie 2 warsztatów wg polsko - słowackiego programu zajęć 

warsztatowych; 
− realizacja przygranicznej współpracy partnerów rynku pracy z terenu powiatu 

Nowy Sącz i powiatu Stara Lubownia; 
− prowadzenie punktu informacji o przygranicznym rynku pracy z terenu powiatu 

Stara Lubownia; 
− 500 osób skorzysta z czytelni i z zasobów informacyjnych Infoteki/Euroteki; 
− zorganizowanie 6 spotkań w ramach koordynowania poradnictwa i kształcenia 

ustawicznego w województwie; 
− aktualizacja bazy danych projektu Leonardo de Vinci „Ergo In Net” – europejski 

doradca zawodowy - upowszechnienie informacji o efektach projektu na poziomie 
województwa we współpracy z Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej; 

− aktualizacja ok. 400 wpisów do rejestru instytucji szkoleniowych na 2007 r. 
zarejestrowanie 200 nowych instytucji szkoleniowych w bazie ”Syriusz”, wydanie 
zaświadczeń dokumentujących wpis do rejestru; 

− kontynuacja współpracy międzyregionalnej Rhone-Alpes-malopolska –PRAO-
WUP. Przygotowanie wspólnego projektu w ramach Zintegrowanego Programu 
na Rzecz Kształcenia Ustawicznego 2007 – 2013. Współpraca międzynarodowa - 
działanie 4; 

− współpraca przy realizacji programów i projektów partnerskich, w tym m.in.  
w projekcie „Psychodnia”; 

− skorzystanie z Usług Informatycznego Centrum Edukacji w Nowym Targu przez 
1700 osób; 
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− w ramach własnego programu ICE „Internet dla Dzieci” 100 dzieci skorzysta  
z zajęć podczas ferii i wakacji; 

− informowanie o zagadnieniach związanych z mobilnością geograficzna  
i zawodową, prowadzenie rozmów kwalifikacyjnych i skierowanie mieszkańców 
województwa do pracy na oferty pracy z krajów UE/EOG – 7 000 mieszkańców; 

− zapewnienie 7 500 osobom moŜliwości zapewnienia poszukiwania pracy przez 
Internet w salach INTERpracaNET; 

− organizacja 72 spotkań Komisji Wojewódzkiej ds. SłuŜby Zastępczej, skierowanie 
200 poborowych do słuŜby zastępczej, wypłata naleŜnych świadczeń poborowym 
i podmiotom oraz kontrola podmiotów organizujących słuŜbę zastępczą 
poborowych; 

− obsługa klientów w ramach systemów zabezpieczenia społecznego państw 
członkowskich UE (świadczenia dla bezrobotnych), w tym: wydanie 300 decyzji 
dot. zasiłku dla bezrobotnych oraz 150 zaświadczeń dot. zachowania prawa do 
świadczeń dla bezrobotnych; 

− prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i wydanie 400 certyfikatów. 
 
 
Wartość zadania – 2 044 441 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.4: Rozwój rynku pracy 
 
 

5. Rozwój zasobów ludzkich w urzędach pracy (W/WUP/08/I.4) 
  

Celem zadania jest:  
− wspieranie realizacji zadań WUP poprzez dobór odpowiednich pracowników, 

koordynowanie oceny ich pracy i rozwój kompetencji zawodowych oraz 
inicjowanie działań usprawniających zarządzanie zasobami ludzkimi, w WUP; 

− wsparcie jakości usług powiatowych urzędów pracy województwa poprzez 
planowanie i organizację szkoleń finansowanych ze środków Funduszu Pracy. 

 
Realizacja zadania obejmuje:  
− działania z zakresu diagnozowania potrzeb szkoleniowych pracowników WUP 

oraz kadry Powiatowych Urzędów Pracy województwa małopolskiego; 
− przygotowania planu szkolenia i kształcenia słuŜb zatrudnienia oraz jego 

realizacji i ewaluacji;  
− prowadzenie rekrutacji personelu i realizacja programu adaptacyjnego; 
− organizację i koordynowanie okresowych ocen pracowników;  
− prowadzenie rotacyjności pracy.  

 
Wartość zadania – 13 800 zł 
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Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.4: Rozwój rynku pracy 
 
 

6. Zapewnienie organizacyjnych i administracyjnych warunków realizacji zadań 
(W/WUP/09/I.4) 
  
Celem zadania jest zapewnienie prawidłowego funkcjonowania WUP.  
Realizacja zadania obejmuje działania dotyczące zarządzania WUP, obsługi 
administracyjno-organizacyjnej, obsługi prawnej, kadrowej, księgowej, płacowej  
i kasowej oraz obsługi informatycznej.  
 
Wartość zadania – 8 149 993 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.4: Rozwój rynku pracy 
 
 

7. Realizacja zadań w ramach Pomocy Technicznej SPO RZL (W/WUP/10/I.4) 
 
Celem zadania jest wsparcie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie przy 
wykonywaniu zadań Instytucji WdraŜającej SPO RZL poprzez realizację projektów 
współfinansowanych przez Unię Europejską w ramach Priorytetu 3 SPO RZL Pomoc 
Techniczna.  
 
 Realizacja zadania obejmuje:  
− zatrudnienie pracowników zaangaŜowanych w realizację zadań związanych  

z przyjmowaniem wniosków i przygotowaniem umów w ramach SPO RZL, 
wdraŜaniu działań SPO RZL, monitorowaniu i raportowaniu w ramach SPO RZL, 
potwierdzaniu kwalifikowalności wydatków, obsłudze finansowo-księgowej  
i kontroli wdraŜania SPO RZL oraz uzupełnieniu wyposaŜenia ich stanowisk 
pracy, 

− finansowanie kosztów kontroli na miejscu realizacji projektów beneficjentów 
Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL przeprowadzanych przez Zespoły Kontrolne 
Wojewódzkiego Urzędu pracy w Krakowie.  

− prowadzenie kompleksowej działalności informacyjno-promocyjnej dla 
upowszechniania wiedzy o EFS oraz korzyściach wynikających ze wsparcia 
udzielanego przez ten fundusz. 

 
Wartość zadania – 173 962 zł 
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Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.4: Rozwój rynku pracy 
 
 

8. Realizacja zadań w ramach Pomocy Technicznej ZPORR (W/WUP/11/I.4) 
 
Celem zadania jest wsparcie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie przy 
wykonywaniu zadań Instytucji WdraŜającej ZPORR poprzez realizację projektów 
współfinansowanych przez Unię Europejską w ramach Priorytetu IV ZPORR Pomoc 
Techniczna.  
 

 Realizacja zadania obejmuje:  
− zatrudnienie pracowników odpowiedzialnych za zadania związane z obsługą 

procesu oceny wniosków aplikacyjnych, przygotowywaniu umów w ramach 
ZPORR, wdraŜaniu działań ZPORR, monitorowaniu i raportowaniu w ramach 
ZPORR, potwierdzaniu kwalifikowalności wydatków, obsłudze finansowo-
księgowej w ramach ZPORR, kontroli oraz audycie w ramach ZPORR; 

− organizację szkoleń oraz studiów podyplomowych dla pracowników wdraŜających 
ZPORR; 

− zakup sprzętu i wyposaŜenia; 
− zapewnienie wsparcia eksperckiego, przygotowaniu analiz, badań i raportów na 

potrzeby optymalizacji procesu wdraŜania ZPORR; 
− promocję i informacja o EFS. 

 
Wartość zadania – 235 963 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.4: Rozwój rynku pracy 
 
 

9. Wzmocnienie efektywności funkcjonowania małopolskich instytucji rynku pracy- 
PROJEKT PARASOLOWY(W/WUP/14/I.4) 
 
Celem przedsięwzięcia jest lepsze dostosowanie oferty instytucji rynku pracy do 
aktualnych potrzeb rynku oraz wzmocnienie ich potencjału w zakresie obsługi 
klientów poprzez wyposaŜenie ich pracowników w wiedzę i kwalifikacje z obszaru 
aplikowania i wdraŜania przedsięwzięć finansowanych z EFS ukierunkowanych na 
aktywizację zawodową osób bezrobotnych, poszukujących pracy lub podnoszących 
kwalifikacje. Projekt przygotowany został w partnerstwie pomiędzy Wojewódzkim 
Urzędem Pracy w Krakowie, WyŜszą Szkołą Europejską im. Ks. Józefa Tischnera 
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oraz Fundacją Partnerstwo dla Środowiska. Zgodnie z zapisami umowy partnerskiej, 
WUP Kraków obejmie wsparciem Powiatowe Urzędy Pracy województwa 
małopolskiego. 
 
Realizacja zadania obejmuje:  
− objęcie wsparciem 17 Powiatowych Urzędów Pracy w Małopolsce; 
− aktualizację strony internetowej (WUP Kraków będzie odpowiadał za 

przygotowanie materiałów dotyczących problematyki rynku pracy, dobrych 
praktyk projektowych w zakresie walki z bezrobociem); 

− organizację 4 Cyklicznych Spotkań Tematycznych; 
− 5 wizyt studyjnych krajowych /udział w przygotowaniu programu; 
− 3 wizyty studyjne zagraniczne /udział w przygotowaniu programu; 
− przeprowadzenie 50 spotkań dotyczących inŜynierii projektów. 

 
Wartość zadania – 165 857 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.4: Rozwój rynku pracy 
 
 

10. Skorzystaj z doświadczenia innych – projekt staŜy zagranicznych dla pracowników 
słuŜb zatrudnienia – Leonardo da Vinci (W/WUP/15/I.4) 
 
Celem zadania jest podniesienie kwalifikacji zawodowych pracowników 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie poprzez udział w staŜach zagranicznych. 
W ramach projektu zorganizowane zostaną staŜe dla 12 pracowników WUP w trzech 
brytyjskich instytucjach: Southampton City Council, Uniwersytecie Glamorgana  
i Wessex Partnerships Ltd. 
 
Realizacja zadania obejmuje:  
− zorganizowanie we współpracy z brytyjskimi instytucjami staŜy dla 12 

uczestników staŜy; 
− przeprowadzenie przygotowania językowego, pedagogicznego i kulturowego, 

zawodowego a takŜe spotkania informacyjnego dla uczestników staŜy; 
− koordynację przebiegu staŜy zawodowych oraz opracowania 12 koncepcji 

projektów EFS;, 
− upowszechnianie rezultatów projektu. 

 
Wartość zadania – 119 172 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
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Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.4: Rozwój rynku pracy 
 

 
11. Opracowanie i wdroŜenie systemu zarządzania procesowego w WUP w Krakowie 

(W/WUP/16/I.4) 
 
Celem zadania jest wzmocnienie efektywności funkcjonowania Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Krakowie poprzez opracowanie i wdroŜenie systemu zarządzania 
procesowego. 
 
Realizacja zadania obejmuje:  
− przeszkolenie pracowników z zakresu zarządzania procesowego; 
− wdroŜenie systemu zarządzania procesowego w WUP w Krakowie; 
− przeprowadzenie badania opinii klienta WUP; 
− zorganizowanie konferencji promocyjno- informacyjnej. 
 

Wartość zadania – 704 918 zł 
 

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.4: Rozwój rynku pracy 

 
 
Rozdział 85395 – Pozostała działalno ść 
 

1. Działanie 2.1. ZPORR: Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego 
rynku pracy i moŜliwości kształcenia ustawicznego w regionie (W/WUP/03/I.4) 
 
Celem działania jest zwiększenie mobilności zawodowej mieszkańców i ich zdolności 
w zakresie dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do wymogów 
regionalnego rynku pracy w warunkach członkostwa w UE, a takŜe lepsze 
dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkańców do wymogów 
regionalnego rynku pracy poprzez monitoring regionalnego rynku pracy  
i upowszechnianie zebranych informacji. 
W ramach zadania realizowane będą następujące typy projektów: 
− wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych; 
− badania i analizy dla potrzeb regionalnego rynku pracy. 
 
Wartość zadania – 12 622 674 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
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Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.4: Rozwój rynku pracy 
 
 

2. Działanie 2.3. ZPORR: Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa 
(W/WUP/04/ I.4) 
  
Celem działania jest dostosowywanie osób do funkcjonowania w zmieniających się 
warunkach społeczno-ekonomicznych oraz przygotowywanie ich do wykorzystania 
szans związanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich 
poprzez stworzenie warunków ułatwiających osobom zatrudnionym w rolnictwie 
znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolnym. 
Celem szczegółowym działania jest wyposaŜenie rolników w umiejętności 
umoŜliwiające zdobycie nowego zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu  
w związku z procesem restrukturyzacji polskiego rolnictwa. 
W ramach działania realizowane będą następujące typy projektów: 
− szkolenia i kursy, mające na celu nabycie umiejętności i kwalifikacji zawodowych 

związanych z nowym zawodem; 
− pośrednictwo pracy na terytorium RP; 
− informacja zawodowa; 
− usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiągnięcia nowych 

umiejętności zawodowych, w tym indywidualne plany działań polegające na 
udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia 
osobom zagroŜonym utratą pracy w sektorze rolnym; 

− subsydiowanie zatrudnienia. 
 
Wartość zadania – 4 509 685 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.4: Rozwój rynku pracy 
 
 

3. Działanie 2.4. ZPORR: Reorientacja zawodowa osób zagroŜonych procesami 
restrukturyzacyjnymi (W/WUP/05/I.4) 
 
Celem działania jest dostosowanie osób do funkcjonowania w zmieniających się 
warunkach społeczno-ekonomicznych oraz przygotowywanie ich do wykorzystania 
szans związanych z powstawaniem nowych miejsc pracy poprzez zmianę kwalifikacji 
osób zagroŜonych utratą zatrudnienia.  
Celem szczegółowym działania jest zmiana kwalifikacji zawodowych pracowników 
przemysłów i sektorów podlegających restrukturyzacji, a takŜe innych osób 
zagroŜonych utratą zatrudnienia w wyniku procesów restrukturyzacyjnych w celu 
umoŜliwienia tym osobom wykonywania nowych zawodów 
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W ramach działania realizowane będą następujące typy projektów: 
− szkolenia i kursy, mające na celu nabycie umiejętności i kwalifikacji zawodowych 

związanych z nowym zawodem; 
− pośrednictwo pracy na terytorium RP; 
− informacja zawodowa; 
− usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiągnięcia nowych 

umiejętności zawodowych, w tym indywidualne plany działań polegające na 
udzielaniu osobom zagroŜonym utratą zatrudnienia pomocy w wyborze 
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia; 

− subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy. 
 
Wartość zadania – 6 423 102 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.4: Rozwój rynku pracy 
 
 

4. Małopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji (W/WUP/13/I.4) 
 
Celem zadania jest:  
− wypracowanie modelu, zasad i stworzenie nowych moŜliwości współpracy 

międzyinstytucjonalnej na poziomie regionalnym; 
− gromadzenie, przetwarzanie i udostępnianie informacji o rynku pracy; 
− zaspokojenie potrzeb informacyjnych instytucji działających na szczeblu 

regionalnym; 
− wzbogacenie wiedzy i pozyskanie nowych umiejętności pracowników instytucji 

zaangaŜowanych w realizację projektu. 
 

Realizacja zadania obejmuje:  
− przeprowadzenie badań i analiz; 
− wykonanie i uruchomienie portalu internetowego Obserwatorium; 
− zakup publikacji problemowych dostępnych na rynku wydawniczym; 
− organizację konferencji i seminarium; 
− organizację szkoleń i warsztatów; 
− organizację wizyt studyjnych.. 

 
Wartość zadania – 893 950 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.4: Rozwój rynku pracy 
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5. Małopolskie Partnerstwo na rzecz kształcenia i poradnictwa ustawicznego pomiędzy 
instytucjami działającymi w obszarze edukacji, szkoleń, zatrudnienia – PRAO 
(W/WUP/17/I.4) 
 
Celem projektu jest wzmocnienie działań w obszarze kształcenia i poradnictwa 
ustawicznego instytucji rynku pracy, edukacji, szkoleń na rzecz rozwoju i promocji 
kształcenia ustawicznego w Małopolsce. W efekcie - lepiej przygotowane  
i poinformowane instytucje sprawniej będą realizować swe zadania i świadczyć 
jakościowo lepsze usługi dla mieszkańców Małopolski. 
 

Realizacja zadania obejmuje:  
− Moduł kooperacji (seminaria, warsztaty, konsultacje eksperckie, badania 

diagnozujące sytuację w zakresie kształcenia ustawicznego w Małopolsce 
listopad 2006 – listopad 2007 i podpisanie ”Małopolskiego Protokołu na rzecz 
Kształcenia Ustawicznego” - zawarcie umowy partnerskiej); 

− Moduł informacji (opracowanie i wdroŜenie modelu przepływu informacji 
pomiędzy instytucjami będącymi beneficjentami ostatecznymi projektu, 
stworzenie bazy danych instytucji i ich usług; utworzenie portalu internetowego 
www.wrotamałopolski i promowanie kształcenia ustawicznego); 

− Moduł doskonalenie zawodowe (program szkolenia e-larningowego z zakresu 
zarządzania informacją i zawodoznawstwa, seminarium dla pracowników 
instytucji oraz wizyty studyjne Mundial Zawodów i Employment Week). 

 
Wartość zadania – 1 230 019 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 – 2013: 
Pole strategii A:  Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.4: Rozwój rynku pracy 
 
 
 

Dział 900 – Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 
 
 
Rozdział 90002 - Gospodarka odpadami 
 
1. Gospodarka odpadami w zakresie unieszkodliwiania odpadów niebezpiecznych 

(W/SW/08/VI.3) 
 

Opis zadania: 
• prawidłowa gospodarka odpadami na terenie województwa małopolskiego  

w zakresie unieszkodliwiania odpadów zakaźnych.  
• zwiększenie ilości odpadów zakaźnych unieszkodliwianych poprzez termiczne 

przekształcenie.  
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• zapobieganie zagroŜeniu epidemiologicznemu w województwie małopolskim 
W ramach zadania planuje się udzielenie dotacji Zakładom Sanitarnym w Krakowie. 

 
Wartość zadania – 83 600 zł  

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii B:  Rozwój społeczny i jakość Ŝycia 
Obszar VI: Ochrona środowiska 
Kierunek polityki VI.3: Gospodarka odpadami 

 
 
Rozdział 90019 – Wpływy i wydatki zwi ązane z gromadzeniem środków z opłat  
i kar za korzystanie ze środowiska 
 
1. Realizacja opłat za gospodarcze korzystanie ze środowiska (W/BF/02) 
 

Opis zadania: 
Prowadzenie publicznie dostępnego rejestru wykazów i ilości zanieczyszczeń 
wprowadzanych do powietrza, przechowywanie danych o emisji, prowadzenie rejestru 
wykazów firm składających odpady na składowiskach, wprowadzających ścieki do wód 
lub do ziemi oraz za pobór wód. Realizacja zadania polega na sprawdzaniu 
poprawności otrzymanych informacji zawierających wykaz rodzaju i ilości 
zanieczyszczeń wprowadzanych do powietrza atmosferycznego, wprowadzanych 
ścieków do wód lub do ziemi, informacji od jednostek pobierających wodę, jednostek 
składających odpady na składowisku. Prowadzenie czynności egzekucyjnych oraz 
postępowań administracyjnych w sprawie udzielenia ulg w spłacie zobowiązań z tytułu 
opłat za korzystanie ze środowiska. Zaplanowane środki zostaną wykorzystane na 
zatrudnianie w formie umowy zlecenia osób zajmujących się weryfikacją oraz 
egzekucją opłat. 
Pozostałe zadania to: 
• przyjmowanie rocznych sprawozdań od przedsiębiorców i organizacji o wysokości 

naleŜnej opłaty produktowej zgodnie z ustawą z dnia 11 maja 2001 r.  
o obowiązkach przedsiębiorców w zakresie gospodarowania niektórymi odpadami 
oraz o opłacie produktowej i opłacie depozytowej 

• sporządzenie sprawozdania o wielkości wprowadzonych na rynek krajowy 
opakowań i produktów, osiągniętych wielkościach odzysku i recyklingu 
opakowaniowych i pouŜytkowych oraz o wpływach z opłat produktowych do 
NFOŚiGW oraz Ministra Środowiska 

• sporządzanie sprawozdań o substancjach zubaŜających warstwę ozonową. 
(NFOŚ i GW i Ministerstwo Gospodarki) 

• przygotowywanie sprawozdań z gospodarowania gminnym i powiatowym 
funduszem ochrony środowiska do NFOŚiGW i Ministerstwa Środowiska. 

• wydawanie zaświadczeń o niezaleganiu z opłatami dla podmiotów korzystających 
ze środowiska. 
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Wartość zadania – 50 500 zł  
 
Realizowany cel zadania: 
Poprawa stanu środowiska województwa; prowadzenie pełnej ewidencji zakładów 
zanieczyszczających środowisko. Prowadzenie rejestru zanieczyszczeń słuŜy nie 
tylko jako ewidencja, lecz takŜe do prowadzenia analiz wielkości zanieczyszczeń, do 
podejmowania środków zaradczych. 
Zadanie nie moŜe być bezpośrednio przyporządkowane do określonych celów 
strategicznych zawartych w strategii. 
Realizacja zadania spełnia obowiązek nałoŜony na Marszałka Województwa m.in. 
ustawą Prawo ochrony środowiska. 

 
 
Rozdział 90095 – Pozostała działalno ść 
 
1. Polityka ekologiczna Województwa Małopolskiego (W/SW/02/VI.3) 

Opis zadania: 
− opracowanie aktualizacji Wojewódzkiego Planu Gospodarki Odpadami – 

obowiązek Zarządu Województwa wynikający z ustawy o odpadach z dnia 27 
kwietnia 2001 roku (Dz. U. Nr 62 poz. 628 z późn. zm.). Wojewódzki Plan 
Gospodarki Odpadami został przyjęty przez Sejmik Województwa Małopolskiego 
uchwałą nr XI/125/03 w dniu 25 sierpnia 2003 r. Zgodnie z art. 14 ust. 14 ww. 
ustawy, plany gospodarki odpadami podlegają aktualizacji nie rzadziej niŜ co 4 
lata. Program stanowić będzie bazę dla działań zmierzających do zapobiegania 
powstawaniu odpadów lub ograniczenia ich ilości oraz prawidłowego 
postępowania z nimi, zwłaszcza ograniczenia ilości odpadów ulegających 
biodegradacji na składowiskach. 

− wykonanie sprawozdania z realizacji Wojewódzkiego Planu Gospodarki 
Odpadami.  

− uzupełnianie bazy WSO (Wojewódzki System Odpadowy) danych z rocznych 
sprawozdań przedsiębiorców oraz z decyzji starostw, dotyczących 
gospodarowania odpadami. 

− wykonanie opinii i koreferatów do gminnych i powiatowych planów gospodarki 
odpadami oraz opracowań z zakresu ochrony środowiska; udział oraz 
organizacja szkoleń i seminariów z dziedziny ochrony środowiska. 

− współpraca międzynarodowa z regionem Rhone-Alpes we Francji oraz 
niemieckim regionem Turyngia w zakresie ochrony środowiska (wykorzystanie 
odnawialnych źródeł energii, rozwój przydomowych oczyszczalni ścieków).  
W ramach współpracy planuje się organizację konferencji, wyjazdy studyjne, 
opracowanie materiałów tematycznych. 

 
Wartość zadania – 390 000 zł  
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii B:  Rozwój społeczny i jakość Ŝycia 
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Obszar VI: Ochrona środowiska 
Kierunek polityki VI.3. Gospodarka odpadami. 
 

 
2. DoposaŜenie ochotniczych straŜy poŜarnych Województwa Małopolskiego  

w sprzęt do ratownictwa techniczno-chemiczno-ekologicznego „Bezpieczna 
Małopolska 2007” (W/SW/05/VI.4) 

 
Opis zadania:  
Planowane doposaŜenie spowoduje poprawę skuteczności działań ratowniczych przy 
miejscowych zagroŜeniach terenu jak równieŜ podniesie bezpieczeństwo ruchu 
drogowego oraz pozwoli na szybszą likwidację skaŜeń chemiczno-ekologicznych 
(głównie substancje ropopochodne). 
Nowy sprzęt przeciwpoŜarowy jak równieŜ sprzęt osobistej ochrony straŜaka ratownika 
pozwoli na: szybsze dotarcie na miejsce zdarzenia, podjęcie skuteczniejszych działań, 
prawidłowe określenie zagroŜeń, szybkie i skuteczne usunięcie skaŜeń, ograniczenie 
stref skaŜonych, ograniczenie skutków wypadków komunikacyjnych oraz zapewnienie 
ochrony Ŝycia i zdrowia ratowników. 
W ramach zadania planuje się zakup 10 motopomp poŜarniczych, 25 pomp 
szlamowych, 9 agregatów prądotwórczych, 21 zestawów do ratownictwa 
medycznego PSP R1. 

 
Wartość zadania - 3 830 000 zł 

 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego:  
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia 
Obszar VI: Ochrona środowiska 
Kierunek polityki VI.4: Bezpieczeństwo ekologiczne i ochrona przed skutkami klęsk 
ekologicznych 

 
 

 
Dział 921 – Kultura i ochrona dziedzictwa narodoweg o 
 
 
Rozdział 92120 - Ochrona zabytków i opieka nad zaby tkami 
 

1. Ochrona krajobrazu kulturowego i opieka nad regionalnym dziedzictwem kulturowym 
(W/KD/01/VII.1) 

 
Opis zadania: 
W ramach zadania zakłada się:  
•••• dotowanie prac konserwatorskich, restauratorskich lub robót budowlanych przy 

zabytkach wpisanych do rejestru zabytków, połoŜonych na obszarze województwa 
małopolskiego; 

•••• monitoring Wojewódzkiego Programu Opieki nad Zabytkami pn. „Wojewódzki 



 158 

Program Ochrony Dziedzictwa i Krajobrazu Kulturowego Małopolski”,  
•••• ochronę krajobrazu kulturowego Małopolski oraz opiekę nad zabytkami (programy 

edukacyjne, promocyjne oraz dokumentujące walory dziedzictwa),określonych  
w Wojewódzkim Programie Opieki nad Zabytkami pn. „Wojewódzki Program 
Ochrony Dziedzictwa i Krajobrazu Kulturowego Małopolski”.  

 
Wartość zadania – 3 500 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 -2013: 
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia 
Obszar VII: Dziedzictwo i przestrzeń regionalna 
Kierunek polityki VII.1: Ochrona i kształtowanie krajobrazu kulturowego 

 
 
Rozdział 92105 - Pozostałe zadania w zakresie kultu ry 

 
1. „Mecenat Małopolski” w dziedzinie kultury (W/KD/02/V.5) 
 

Opis zadania: 
W ramach zadania zakłada się: 
• realizację programu wspierania finansowego najbardziej wartościowych 

przedsięwzięć kulturalnych, inicjatyw kulturalnych o najwyŜszych walorach 
artystycznych oraz przyczyniających się do rozwoju sztuki, edukacji kulturalnej  
i uprawiania twórczości, opartego o zasady jawności, konkurencji, 
niekomercyjności, apolityczności i partycypacji społecznej. Zadanie realizowane 
jest w oparciu o Program współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz innymi 
podmiotami prowadzącymi działalność poŜytku publicznego, przyjęty uchwałą 
Sejmiku Województwa Małopolskiego; 

• współpracę z instytucjami kultury i organizacjami pozarządowymi w oparciu  
o zawarte przez Województwo Małopolskie umowy o programach współpracy  
w dziedzinie kultury. 

 

Wartość zadania – 2 500 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 -2013:  
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia 
Obszar V: Spójność wewnątrzregionalna 
Kierunek Polityki V.5: Wzmocnienie społeczeństwa obywatelskiego oraz budowanie 
toŜsamości regionalnej w szczególności poprzez działania na rzecz: wzrostu 
toŜsamości i więzi regionalnych, wzrostu aktywności obywateli i wspólnot lokalnych 
oraz wsparcie organizacji pozarządowych i instytucji obywatelskich 

 
 
 



 159 

2. Regionalny obieg kultury (W/KD/03/V.5) 
 
Opis zadania: 
W ramach zadania zakłada się:  
• realizację programu Nagród Województwa Małopolskiego w dziedzinie kultury - 

Nagroda im. Kazimierza Wyki, Nagroda w dziedzinie architektury, Nagroda im.  
M. Korneckiego; Nagroda Kulturalna; 

• promocję kultury poprzez realizację imprez oraz wydawnictw informacyjno-
promocyjnych Województwa Małopolskiego z zakresu kultury oraz dokumentacja 
głównych wydarzeń i zjawisk w kulturze (Małopolskie Dni KsiąŜki „KsiąŜka  
i RóŜa”, wydawnictwa); 

• inicjowanie i współorganizowanie regionalnych prezentacji, projektów 
edukacyjnych, targów, seminariów, podnoszących poziom świadomości 
regionalnej mieszkańców Małopolski ( „Przygody  z Wiedzą”, Szuka aktualna – 
prezentacje, Targi filmów animowanych i krótkometraŜowych, Targi KsiąŜki  
w Krakowie); 

• inicjowanie i współorganizowanie konferencji i monitoringu sektora kultury  
w Województwie Małopolskim; 

• przyjmowanie i opiniowanie wniosków o przyznanie wyróŜnień i nagród Ministra 
Kultury i Dziedzictwa Narodowego. 

 
Wartość zadania – 690 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 -2013:  
Pole strategii B: Rozwój społeczny i jakość Ŝycia 
Obszar V: Spójność wewnątrz regionalna 
Kierunek Polityki V.5: Wzmocnienie społeczeństwa obywatelskiego oraz budowanie 
toŜsamości regionalnej, w szczególności poprzez działanie na rzecz: wzrostu 
toŜsamości i więzi regionalnych; wzrostu aktywności obywateli i wspólnot lokalnych 

 
 
3. Integracja kulturalna i współpraca międzyregionalna  (W/KD/04/VIII.2) 
 

Opis zadania: 
W ramach zadania zakłada się:  
• współpracę kulturalną Województwa Małopolskiego z regionami europejskimi 

w ramach projektów i programów własnych Województwa Małopolskiego oraz 
uzgodnień podjętych na posiedzeniach Komitetów Sterujących i ustaleń 
dwustronnych (rozwijanie projektów w ramach współpracy w dziedzinie kultury 
z regionami: Turyngia (Niemcy), Rhone-Alpes (Francja), Region Centrum 
(Francja), Regiony Preszów i śilina (Słowacja), Region KluŜ (Rumunia), Ameryka 
Północna, Ukraina; 

• koordynację projektów podejmowanych przez instytucje kultury, dla których 
organizatorem jest Województwo Małopolskie; 
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• promowanie osiągnięć twórców (indywidualnych i zbiorowych) za granicą 
poprzez: organizowanie i wspieranie finansowe imprez kulturalnych; inicjowanie  
i współorganizowanie regionalnych konferencji, seminariów, warsztatów 
stanowiących forum wymiany myśli, doświadczeń i rozwiązań praktycznych  
w zakresie nowoczesnego zarządzania zasobami kultury i promocji oferty 
kulturalnej Małopolski (zarządzanie kulturą w europejskiej przestrzeni kulturowej). 

 
Wartość zadania – 210 000 zł 
 

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 -2013:  
Pole strategii C: Potencjał instytucjonalny  
Obszar VIII: Współpraca terytorialna  
Kierunek polityki VIII.2: Rozwój współpracy międzyregionalnej 

 
 
Rozdział 92106 - Teatry, 92108 - Filharmonie, orkie stry, chóry i kapele, 92109 -  
Domy i o środki kultury, świetlice i kluby, 92116 - Biblioteki, 92118 - Muzea  
 
1. Rozwój regionalnych instytucji kultury  (W/KD/05/II.5) 
 

Opis zadania: 
W ramach zadania zakłada się:  
• realizację dodatkowych dotacji z budŜetu Województwa słuŜących aktywizacji  

i podniesieniu poziomu konkurencyjności w działalności instytucji,  
• koordynację i nadzór nad działalnością 19 wojewódzkich instytucji kultury mający 

na celu zapewnienie realizacji zadań przez instytucje, zgodnie  
z polityką kulturalną określoną w Strategii Rozwoju Województwa Małopolskiego; 

• współpracę z podmiotami zewnętrznymi w zakresie przygotowania  
i realizacji projektów współfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej; 

• realizację dotacji celowych z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego na 
zadania wykonywane w ramach Mecenatu państwa oraz Programów 
Operacyjnych; 

• współpracę z Gminą Kraków oraz Gminą Chrzanów w zakresie prowadzenia 
wspólnych instytucji kultury; 

• Współpracę w zakresie organizowania i prowadzenia działalności kulturalnej  
z innymi instytucjami kultury – państwowymi, samorządowymi, społecznymi  
i prywatnymi na terenie województwa.  

 
Wartość zadania – 3 704 300 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 -2013:  
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza  
Obszar II: Gospodarka regionalnej szansy 
Kierunek polityki II.5:  Rozwój przemysłów czasu wolnego 
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Rozdział 92110 - Galeria i biura wystaw artystyczny ch, 92118 – Muzea 
 
1. Integracja regionalna w dziedzinie kultury (W/KD/06/II.5) 
 

Opis zadania: 
W ramach zadania zakłada się współdziałanie z Gminą Kraków oraz Powiatem 
Gorlickim, koordynację i nadzór nad działalnością 2 wojewódzkich instytucji kultury: 
• Muzeum Armii Krajowej im. Gen. Fieldorfa „Nila” w Krakowie – instytucja 

prowadzona wspólnie przez Gminę Miejską Kraków i Województwo Małopolskie,  
• Galeria Sztuki „Dwór Karwacjanów” – instytucja przekazana do prowadzenia 

Powiatowi Gorlickiemu. 
• Współpraca z Gminą Kraków i Muzeum Armii Krajowej przy realizacji inwestycji 

pn: „Rewaloryzacja i adaptacja budynku dla potrzeb Muzeum Armii Krajowej”. 
 
Wartość zadania – 1 281 546 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 - 2013: 
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar II: Gospodarka regionalnej szansy  
Kierunek polityki II.5: Rozwój przemysłów czasu wolnego 
 

 
Rozdział 92195 - Pozostała działalno ść 
 
1. Rozwój, modernizacja i podnoszenie standardu placówek kultury(W/KD/07/VII.1) 
 

Opis zadania: 
W ramach zadania zakłada się: 
• finansowanie modernizacji i rozbudowy infrastruktury instytucji kultury 

Województwa Małopolskiego, przyczyniającej się do rozwoju społeczno-
gospodarczego regionu, w tym infrastruktury kultury współfinansowanej  
z Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej oraz z Mechanizmów Finansowych 
Europejskiego Obszaru Gospodarczego Norweskiego Mechanizmu Finansowego 
(EOG/ NMF); 

• rewitalizację (konserwacja, renowacja, restauracja, odbudowa) obiektów 
zabytkowych i historycznych oraz ich otoczenia, słuŜących regionalnym 
instytucjom kultury; 

• konserwację, rekonstrukcję i zakupy zbiorów muzealnych oraz modernizacja  
i tworzenie ekspozycji stałych w regionalnych muzeach, słuŜących podniesieniu 
atrakcyjności oferty kulturalnej muzeów. 

  
Wartość zadania – 720 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego na lata 2007 - 2013:  



 162 

Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar VII: Dziedzictwo i przestrzeń regionalna  
Kierunek polityki VII.1: Ochrona i kształtowanie krajobrazu kulturowego 

 
 
KULTURA I OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO 
 
 
Zaplanowana kwota dotacji dla instytucji kultury wynosi 89 077 942 zł, w tym dla: 
 
− Teatru im. J. Słowackiego w Krakowie, Krakowskiego Teatru „Scena STU”, Teatru  

im. St. I. Witkiewicza w Zakopanem, Filharmonii im. K. Szymanowskiego w Krakowie 
oraz Opery Krakowskiej. Na finansowanie działalności tych instytucji zaplanowana 
została dotacja w łącznej kwocie 26 965 270 zł (w tym dotacja przekazana z budŜetu 
Miasta Kraków zgodnie z porozumieniem o współfinansowaniu działalności 
Krakowskiego Teatru Scena STU – 324 800 zł), natomiast przychody własne 
instytucji zaplanowano w wysokości 8 495 730 zł. Teatry wraz z Operą planują 
wystawić 773 przedstawień w tym 15 premier. Filharmonia zamierza zorganizować 
398 koncertów. Przewidywana łączna liczba widzów powinna wynieść 259 500 osób. 
Pozostałe koszty to koszty utrzymania administracji i budynków. Ponadto dla Opery 
Krakowskiej przewidziano dotację na inwestycje w kwocie 25 678 922 zł na zadania 
pn. „Przebudowa i modernizacja Opery Krakowskiej przy ul. Lubicz 48 w Krakowie” 
(9 180 709 zł), „Technologia teatru muzycznego w budynku Opery Krakowskiej” 
(16 498 213 zł). 

 
− Małopolskiego Instytutu Kultury w Krakowie, Małopolskiego Centrum Kultury „Sokół” 

w Nowym Sączu, Ośrodka Dokumentacji Sztuki Tadeusza Kantora CRICOTEKA  
w Krakowie oraz Mościckiego Centrum Kultury w Tarnowie Mościcach. Środki 
pochodzące z dotacji w kwocie 5 355 090 zł oraz z planowanych przychodów 
własnych w wysokości 4 596 858  zł przeznaczone zostaną na pokrycie kosztów 
organizacji imprez (zaplanowano 595 imprez, 63 form stałych, w których udział 
weźmie ponad 390 tys. osób), działalności usługowej oraz utrzymania budynków.  

 
− Małopolskiego Biura Wystaw Artystycznych w Nowym Sączu wraz z galeriami  

w Olkuszu, Miechowie, Nowym Targu i Krynicy. Planowaną dotację w kwocie  
774 840 zł oraz przychody własne 36 500 zł MBWA zamierza przeznaczyć  
na organizację 722 000 wystaw czasowych, imprez kulturalnych, utrzymanie wystawy 
stałej oraz wydanie 197 publikacji. Przewiduje się, iŜ łączna liczba uczestników 
wyniesie ponad 70 tys. osób.  

 
− Wojewódzkiej Biblioteki Publicznej wraz z filiami. Środki pochodzące z dotacji –  

5 090 500 zł oraz z przychodów własnych 453 000 zł przeznaczone zostaną  
na utrzymanie budynków zajmowanych przez bibliotekę oraz między innymi  
na zadania: gromadzenie zbiorów i udostępnianie zbiorów – 4 020 792 zł, działalność 
informacyjna – 982 393 zł. Zakłada się, iŜ w trakcie roku ze zbiorów Biblioteki  
(ok. 500 tys. pozycji) skorzysta ponad 70 000 czytelników, natomiast liczba 
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wypoŜyczeń szacowana jest na 450 tys. Ponadto dla Wojewódzkiej Biblioteki 
Publicznej w Krakowie przewidziano dotację na inwestycję w kwocie 3 800 000 zł  
na zadanie pn: „ Adaptacja poddasza budynku Wojewódzkiej Biblioteki Publicznej  
w Krakowie przy ul. Rajskiej 1”.  

 
− Muzeum Archeologicznego, Muzeum Etnograficznego, Muzeum Lotnictwa Polskiego, 

Muzeum Okręgowego w Tarnowie, Muzeum Okręgowego w Nowym Sączu, Muzeum 
Tatrzańskiego w Zakopanem, Muzeum Orawski Park Etnograficzny, Nadwiślański 
Park Etnograficzny w Wygiełzowie i Zamek Lipowiec.  Planowana dotacja  
14 827 520 zł oraz przychody własne 2 377 000 zł przeznaczone zostaną na realizację 
zadań z zakresu gromadzenia, opracowywania, zabezpieczania oraz upowszechniania 
zbiorów muzealnych. Łączna liczba zwiedzających wystawy stałe (92 wystawy), 
wystawy czasowe (82 wystawy) szacowana jest na blisko 570 tys. osób. Ponadto 
przewidziano dotację w kwocie 6 585 800 zł na zadania inwestycyjne: 
• „Budowa Miasteczka Galicyjskiego w Nowym Sączu – realizacja I i II etapu” –  

2 534 200 zł, 
• „Rewitalizacja Zamku w Dębnie II etap” – 500 000 zł., 
• „Budowa Lotniczego Parku Kulturowego, w tym Gmachu Głównego Muzeum 

Lotnictwa Polskiego” – 1 551 600 zł, 
• „Waloryzacja Gmachu Głównego Muzeum Archeologicznego w Krakowie”  

– 600 000 zł, 
• „Rozwój Orawskiego Parku Etnograficznego w Zubrzycy Górnej” – 500 000 zł, 
• „Rozwój Nadwiślańskiego Parku Etnograficznego w Wygiełzowie Lipowcu”  

– 300 000 zł, 
• „Rewaloryzacja i modernizacja siedziby Muzeum Okręgowego w Tarnowie – 

Ratusz – 300 000 zł, 
• „Rozwój Muzeum Okręgowego w Tarnowie – Zagroda Felicji Curyłowej w Zalipiu” – 

300 000 zł. 
 
 
 
Dział 926 – Kultura fizyczna i sport 
 
 
Rozdział 92605 – Zadania w zakresie kultury fizyczn ej i sportu 
 
1. Upowszechnianie kultury fizycznej (W/ES/08/I.1) 
 

Opis zadania: 
Realizacja zadania przewiduje wspieranie najbardziej wartościowych przedsięwzięć 
w zakresie upowszechniania kultury fizycznej. Obejmuje ono między innymi: 
organizację imprez sportowo-rekreacyjnych, głównie dla dzieci i młodzieŜy w tym  
dla osób niepełnosprawnych, organizację imprez sportowych promujących 
Województwo Małopolskie rangi światowej, europejskiej i ogólnopolskiej w tym dla 
osób niepełnosprawnych oraz organizację tzw. imprez masowych rekreacyjno-
sportowych adresowanych do jak największej liczby mieszkańców województwa 
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małopolskiego szczególnie w środowisku wiejskim i akademickim. Zadanie obejmuje 
między innymi: 
− organizację wojewódzkich międzyuczelnianych imprez sportowych dla studentów 

wyŜszych uczelni województwa małopolskiego; 
− organizację ogólnopolskich i wojewódzkich imprez sportowych dla mieszkańców 

wsi i małych miasteczek; 
− organizację wojewódzkich i ogólnopolskich imprez sportowych dla środowiska 

osób niepełnosprawnych; 
− udział reprezentantów województwa małopolskiego osób niepełnosprawnych  

w zawodach ogólnopolskich; 
− organizację masowych imprez rekreacyjno – sportowych o zasięgu wojewódzkim; 
− organizację w Małopolsce imprez sportowych o charakterze wojewódzkim, 

ogólnopolskim i międzynarodowym. 
 

Wykonawcami powyŜszego zadania będą organizacje pozarządowe funkcjonujące  
w sferze kultury fizycznej. 
Program przyczynia się do promocji zdrowego stylu Ŝycia, wyrównywania szans 
Ŝyciowych osób niepełnosprawnych, wspierania atrakcyjnych imprez sportowych  
o znaczeniu ogólnopolskim i międzynarodowym.  
 
Wartość zadania – 1 185 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.1: Poprawa jakości i poziomu wykształcenia mieszkańców  

 
 
2. Wspieranie współzawodnictwa i szkolenia sportowego dzieci i młodzieŜy 

(W/ES/09/I.1) 
 

Opis zadania: 
W ramach realizacji zadania wspierane będą najbardziej wartościowe 
przedsięwzięcia w zakresie działalności szkoleniowej i współzawodnictwa 
sportowego dzieci i młodzieŜy w ramach ogólnopolskiego systemu 
współzawodnictwa dzieci i młodzieŜy. Zadanie obejmuje  między innymi: 
− organizację ponadpowiatowych i wojewódzkich zawodów sportowych dla uczniów 

szkół podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych; 
− udział reprezentantów województwa małopolskiego w finałach ogólnopolskich 

zawodów sportu szkolnego; 
− organizację Mistrzostw Województwa Małopolskiego w kategoriach wiekowych 

młodzików, juniorów młodszych, juniorów i młodzieŜowców w dyscyplinach 
objętych ogólnopolskim systemem sportu młodzieŜowego; 

− prowadzenie Kadry Wojewódzkiej Młodzików poprzez organizację konsultacji   
i zgrupowań szkoleniowych oraz startów kontrolnych; 
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− organizację przygotowań reprezentantów województwa małopolskiego  w finałach 
ogólnopolskiego systemu sportu młodzieŜowego w formie konsultacji  
i zgrupowań szkoleniowych; 

− udział reprezentantów województwa małopolskiego w finałach ogólnopolskiego 
systemu sportu młodzieŜowego; 

− organizację Finałów Ogólnopolskiej Olimpiady MłodzieŜy w sportach zimowych – 
Małopolska 2007. 

 
Wykonawcami powyŜszego zadania będą organizacje pozarządowe funkcjonujące 
w sferze kultury fizycznej. 
Program przyczynia się do rozwoju sportu dzieci i młodzieŜy województwa 
małopolskiego, podniesienia poziomu aktywności sportowej dzieci i młodzieŜy oraz 
przeciwdziałania patologiom społecznym. 

 
Wartość zadania – 1 100 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.1: Poprawa jakości i poziomu wykształcenia mieszkańców  
 
 

3. Promocja osiągnięć sportowych (W/ES/10/I.5) 
 

Opis zadania: 
Zadanie zakłada realizację programu promocji osiągnięć sportowych poprzez 
organizację corocznej edycji Nagród Marszałka w dziedzinie kultury fizycznej zgodnie 
z uchwałą Sejmiku Województwa Małopolskiego, zakup nagród oraz współpracę  
z regionami partnerskimi. Działania te mają się przyczyniać do zwiększenia 
rywalizacji wśród młodzieŜy, celem uzyskania jak najlepszych wyników sportowych 
na arenie europejskiej i światowej. 
  
Wartość zadania – 150 360 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.5: Wsparcie i promocja talentów  
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4. Rozbudowa hali sportowej przy Zespole Szkół Ogólnokształcących w Muszynie 
(W/ES/11/I.1) 

 
Opis zadania: 
Zadanie zakłada rozbudowę obiektu polegającą na powiększeniu areny sportowej, 
dobudowie widowni w celu zwiększenia ilości miejsc siedzących – do ok. 1000 miejsc 
– jak równieŜ modernizację zaplecza szatniowo – sanitarnego dla zawodników, 
sędziów i widzów. Działania te mają się przyczyniać do poprawy warunków 
rozgrywania zawodów sportowych, zwiększenia komfortu oglądalności zawodów 
przez widzów oraz zwielokrotnienie moŜliwości korzystania z obiektu przez dzieci  
i młodzieŜ.  

 
Wartość zadania – 350 000 zł 
 
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.1: Poprawa jakości i poziomu wykształcenia mieszkańców  

 
 
5. Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i młodzieŜy poprzez organizację zajęć 

rekreacyjno-sportowych (W/ES/12/I.1) 
 

Opis zadania: 
Województwo Małopolskie widząc przyczynę istniejących problemów 
wychowawczych dzieci i młodzieŜy w braku zagospodarowania czasu wolnego             
po zakończeniu zajęć lekcyjnych, dostrzega potrzebę zaproponowania gminom 
naszego województwa  oferty zajęć pozalekcyjnych dla młodzieŜy w zakresie          
kultury fizycznej. Spośród moŜliwych do zaproponowania zajęć sportowych  
i rekreacyjnych wskazuje się naukę pływania, jako najbardziej wszechstronną formę 
rozwoju fizycznego młodego pokolenia. Nie bez znaczenia jest równieŜ aspekt 
bezpieczeństwa dzieci i młodzieŜy korzystających z akwenów wodnych i kąpielisk. 
Szczególne znaczenie w programie będzie miało wykorzystanie obiektów sportowej 
(krytych pływalni), skierowanych przez Sejmik Województwa Małopolskiego do 
dofinansowania z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej w ramach Programu Rozwoju 
Bazy Sportowej Województwa Małopolskiego. 
 

Wartość zadania – 800 000 zł   
 

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa 
Małopolskiego: 
Pole strategii A: Konkurencyjność gospodarcza 
Obszar I: Społeczeństwo wiedzy i aktywności 
Kierunek polityki I.1: Poprawa jakości i poziomu wykształcenia mieszkańców  
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FUNDUSZ GOSPODARKI ZASOBEM GEODEZYJNYM I KARTOGRAFI CZNYM 
 

Przychody: 
1. 10 % przychodów własnych funduszy powiatowych, przekazywanych na fundusz 

wojewódzki  – 1 489 000 zł 
2. 10 % przychodów własnych funduszy powiatowych, przekazywanych na fundusz 

centralny za pośrednictwem funduszu wojewódzkiego  - 1 489 000 zł  
3. Przychody własne stanowić będą: 

a) wpływy ze sprzedaŜy map i materiałów informatycznych przez Wojewódzki 
Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej – 160 000 zł  

b) odsetki bankowe – 70 000 zł. 
 

Wydatki: 
 
Wydatki bieŜące: 
1. Zakup materiałów i usług: 

a) zakup map, materiałów eksploatacyjnych, drobnego wyposaŜenia  
i sprzętu dla potrzeb Wojewódzkiego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej  
i Kartograficznej - 110 000 zł 

b) ekspertyzy (wynagrodzenia bezosobowe) – 100 000 zł. 
c) prace remontowe przy montaŜu stacji referencyjnych -10 000 zł 
d) techniczna obsługa Wojewódzkiego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej 

i Kartograficznej – 386 000 zł (m.in. zatrudnienie osób do obsługi technicznej 
WODGiK, najem magazynu, koszty przesyłek, transportów, usługi reprodukcyjne, 
reklama ośrodka, działalność marketingowa, budowa strony internetowej, zakup 
usług dostępu do sieci Internet, szkolenia, zakup energii). 

e) opracowanie Studium wykonalności projektów do ZPORR – 60 000 zł 
2. Na fundusz centralny przekazane zostanie 10 % przychodów własnych funduszy 

powiatowych  oraz  10% przychodów własnych funduszu wojewódzkiego. Zgodnie  
z planem jest to 1 512 000 zł. 

 
Wydatki inwestycyjne: 

950 000 zł planuje się przeznaczyć na: zakup komputerów oraz osprzętu 
aktualizującego (120 000 zł), oprogramowania dla potrzeb Biura Geodezji  
i Kartografii, Urzędu Marszałkowskiego Województwa Małopolskiego (95 000 zł) 
zakup kasy ognioodpornej (10 000 zł) oraz na zadania: „Budowa Małopolskiej 
Infrastruktury Informacji Przestrzennej (MIIP) jako systemu  wspomagania 
zarządzania na poziomie województwa” (25 000 zł) i „Zebranie i zorganizowanie  
w zdefiniowane struktury danych dotyczących sieci dróg i kolei oraz budowli 
mostowych województwa małopolskiego dla potrzeb Bazy Danych 
Topograficznych (TBD), komponentu TOPO” (700 000 zł). 
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FUNDUSZ OCHRONY GRUNTÓW ROLNYCH 
 

Na kwotę planowanych przychodów Funduszu w wysokości 7 715 000 zł składają się: 
− wpływy za wyłączenie gruntów z produkcji rolniczej od osób prywatnych i instytucji 

(są to naleŜności jednorazowe oraz opłaty roczne) – 6 520 000 zł 
− odsetki z tytułu nieterminowych wpłat, odsetki bankowe z lokowanych środków – 

95 000 zł 
− przelewy z centralnego Funduszu Ochrony Gruntów – 1 100 000 zł 
Planowane wydatki tego Funduszu w wysokości 8 558 000 zł przeznacza się na 
dofinansowanie, zgodnie z ustawą o ochronie gruntów rolnych i leśnych, remontów 
dróg dojazdowych do pól, rekultywacji na cele rolnicze gruntów zdegradowanych, 
budowy i renowacji zbiorników wodnych słuŜących małej retencji oraz przelewy na 
centralny FOGR dokonywane w kaŜdym kwartale zgodnie z art. 24 w/w ustawy. 
Pozostałe wydatki zostaną przeznaczone na zakup sprzętu informatycznego wraz  
z oprogramowaniem niezbędnego do prowadzenia spraw ochrony gruntów rolnych. 
 

 


