CZESC OPISOWA

Budzet Wojewddztwa Matopolskiego na 2007 rok okresla:
- prognoze dochodow w kwocie 723 948 044 zi
- limit wydatkow w kwocie 776 730 969 zt

Powstaly deficyt budzetowy w wysokosci 52 782 925 zt sfinansowany zostanie
przychodami pochodzacymi z kredytu.

DOCHODY

Struktura dochoddéw budzetu Wojewodztwa przedstawia sie nastepujaco:
subwencja ogolna — 139 460 099 z, tj. 19,3% ogdtu dochoddw w tym czesc¢:
- oswiatowa — 48 036 950 zt
- wyréwnawcza — 86 720 531 zt
- regionalna—4 702 618 z

dotacje celowe z budzetu panstwa na zadania zlecone z zakresu administracji
rzgdowej — 38 492 000 z tj. 5,3% ogdtu dochoddw, dotyczace: prac geodezyjno-
urzadzeniowych na potrzeby rolnictwa - 600 000 =z, zadah biezacych
i inwestycyjnych w zakresie melioracji podstawowych i szczeg6towych oraz
zabezpieczenia przeciwpowodziowego — 3561 000 zi, gospodarki gruntami
nieruchomosciami (koszty operatbw wyceny nieruchomosci Skarbu Panstwa
przeznaczonych pod budowe drég krajowych i autostrad) — 230 000 zi, prac
geologicznych (nieinwestycyjnych) — 90000 1z, opracowan geodezyjno-
kartograficznych - 200 000 zt, wynagrodzeh i pochodnych od wynagrodzen
pracownikéw, w zwigzku z przejeciem przez wojewodztwo zadan zleconych
z zakresu administracji rzgdowej — 1 227 000 zt, wynagrodzen dla cztonkow komisji
egzaminacyjnych dla kandydatow na pilotbw wycieczek i przewodnikéw
turystycznych oraz egzaminatoréw z jezykdéw obcych dla pilotow wycieczek
i przewodnikéw turystycznych oraz komisji egzaminacyjnej ds. egzaminowania osob
ubiegajacych sie o stwierdzenie kwalifikacji do wykonywania, dozorowania
i kierowania pracami geologicznymi, a takze wydatkow dotyczacych obstugi w/w
komisji — 171 000 zt, wydatkow na szkolenia obronne — 3 000 zi, skladek na
ubezpieczenie zdrowotne wychowankow osrodkow opiekunczo-wychowawczych —
44 000 zi, sfinansowania stazy podyplomowych lekarzy, lekarzy dentystow,
pielegniarek i potoznych — 6 697 000 zi, Swiadczen rodzinnych oraz sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego — 153 000 zt,
realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o stuzbie zastepczej - 1 676 000 zi, Pomocy
Technicznej SPO-ROL — 120000 z, realizacji Dziatania 2.5 ,Gospodarowanie
rolniczymi zasobami wodnymi” SPO-ROL — 23 720 000 zt

Wielkos¢ dotacji z budzetu panstwa na realizacje zadan zleconych przyjeto do budzetu

zgodnie z informacjg Wojewody Matopolskiego, natomiast kwote subwencji ogélnej na
podstawie informacji Ministra Finansow.
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Udzialy w podatkach stanowigcych dochdéd budzetu panstwa — 308 680 000 zi,
tj 42,7% ogotu dochoddow w tym wptywy z podatku dochodowego:

od oséb fizycznych — 55 000 000 zt
od oséb prawnych — 253 680 000 zt

dotacje celowe z budzetu panstwa na zadania realizowane przez samorzad
wojewddztwa na podstawie porozumien z organami administracji rzadowej —
78 706 511 zi, tj. 10,9% ogo6tu dochodow, dotyczace: realizacji Dziatan 2.1, 2.2, 2.3,
2.4, 2.5, 2.6, 3.4 ZPORR — 17 844 112 zi, budowy i utrzymania urzagdzen melioracji
wodnych w ramach Programu Operacyjnego Rozwoju Obszaréw Wiejskich —
56 842 369 zt, Pomocy Technicznej dla Dziatan ZPORR, SPO-ROL i PO ROW -
2325 329 zt oraz zadah: ,Opracowanie i wdrozenie systemu zarzgdzania
procesowego w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie” — 704 918 zi, ,Inicjatywa
Wspdlnotowa EQUAL "Akademia przedsiebiorczosci. Rozwoj alternatywnych form
zatrudnienia™ — 890 607 zt, ,Rozbudowa systemow elektronicznej administracji
w Matopolsce” — 99 176 zi,

dotacje z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Krakowie — 5 985 736 zi, tj. 0,8% ogotu dochoddéw, w tym na: budowe zbiornikow
matej retencji (dokumentacja) - 2 133 017 zi, budowe i modernizacja urzadzen
melioracji wodnych w ramach Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
- 1163 219 z, doposazenie ochotniczych strazy pozarnych woj. Matopolskiego
w sprzet do ratownictwa techniczno — chemiczno — ekologicznego — 2 489 500 zt,
opracowanie Wojewddzkiego Planu Gospodarki Odpadami - 200 000 zi

dotacje z innych jednostek samorzadu terytorialnego — 6 240 946 z, tj. 0,9% ogo6tu
dochoddéw, w tym: na realizacje projektu ,Rozbudowa systemow elektronicznej
administracji w Malopolsce” - 2 245 056 zt, na doposazenie ochotniczych strazy
pozarnych woj. Matopolskiego w sprzet do ratownictwa techniczno — chemiczno —
ekologicznego — 1340 500 zt oraz z Powiatu MysSlenice na prowadzenie Liceum
Profilowanego i Il Liceum Ogolnoksztatcgcego w Myslenicach w ramach Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych w Myslenicach — 1 905 590 zt, z Miasta Krakowa na
wspotfinansowanie Krakowskiego Teatru Scena STU — 324 800 z, z Gminy
Chrzanobw na wspdifinansowanie Nadwislanskiego Parku Etnograficznego
w Wygietzowie i Zamku Lipowiec — 425 000 zt

pomoc finansowa z gmin Wojewodztwa Matopolskiego na wspoffinansowanie
Muzeum Orawski Park Etnograficzny w Zubrzycy Goérnej — 198 700 zi, tj. 0,03%
0go6tu dochodow

Srodki z funduszy pomocowych Unii Europejskiej — 68 203 zi, tj. 0,01% ogotu
dochodéw na realizacje Projektu "InnoRegioMalopolska” w ramach 6 Programu
Ramowego.

Srodki z Krajowej Agencji Programu Leonardo da Vinci na zadanie pn. ,Skorzystaj
z doswiadczenia innych - miedzynarodowe staze dla pracownikéw stuzb zatrudnienia
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- Leonardo da Vinci” — 119 172 zi, tj.0,02% ogétu dochodoéw

srodki otrzymane z Wyzszej Szkoty Europejskiej im. Ks. Jozefa Tischnera jako wktad
krajowy w realizacji zadania wspoffinansowanego w budzetu Unii Europejskiej pn.
~Wzmocnienie efektywnosci funkcjonowania matopolskich instytucji rynku pracy-
PROJEKT PARASOLOWY” — 35 543 zi, tj. 0,01% og6tu dochodow

dochody zwigzane z realizacjg zadah z zakresu administracji rzadowej oraz innych
zadan zleconych ustawami (5% dochoddw uzyskiwanych na rzecz budzetu panstwa
w zwigzku z realizacjg w/w zadan) — 41 000 zi, tj. 0,01% ogétu dochodow

dochody z majgtku Wojewddztwa, z ustug, z odsetek bankowych od srodkéw
zgromadzonych na rachunkach bankowych, z wptat przewoznikow za koordynacje
rozktadow jazdy, dla ktorych organem koordynujagcym rozktady jazdy jest
Urzad Marszatkowski, z optat za pozwolenia na wykonywanie zarobkowego
krajowego przewozu 0sob, z tytutu wydawania zezwolen na obrét hurtowy w kraju
napojami alkoholowymi o zawartosci do 18% alkoholu oraz pozostate dochody
wilasne — 10498 172 zi, tj. 1,5% ogo6tu dochodow

dochody otrzymane z budzetu Unii Europejskiej — 135 421 962 zi, tj. 18,7% ogotu
dochodow

Poréwnanie planowanych dochodéw na 2007 r. do 2006 r. w ukladzie klasyfikaciji
budzetowej i wg wazniejszych zrédet zawiera zatacznik nr 1 do czesci opisowe;j.

Przychody w kwocie 178 567 127 zt pochodzg z kredytu bankowego — 77 473 283 zi,
z pozyczki z budzetu panstwa zaciggnietej na prefinansowanie zadan i projektéw
w ramach ZPORR - 96 093 844 zt oraz ze splaty pozyczki udzielonej spéice
Matopolskie Parki Przemystowe — 5 000 000 zi.

Rozchody w kwocie 125 784 202 zt przeznaczone zostang na wykup obligacji za kwote
2 300 000 zt, sptate rat kapitatowych kredytow w wysokosci 9 635 928 zt zaciggnietych
w latach 2001-2006, udzielenie pozyczek na kwote 3 000 000 zi, natomiast z dochodow
otrzymanych z budzetu UE sptacona bedzie pozyczka z budzetu panstwa zaciggnieta
na prefinansowanie projektow i zadan realizowanych w ramach ZPORR.
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WYDATKI

Planowane na 2007 r. wydatki budzetu Wojewodztwa Matopolskiego wynoszg
776 730 969 zt, z tego na inwestycje 353 077 286 zi, tj. 45,5% wydatkow.

Poréwnanie planowanych wydatkéw na 2007 r. do 2006 r. w ukfadzie klasyfikacji
budzetowej zawiera zatacznik nr 2, natomiast w uktadzie zadan budzetowych zatacznik
nr 4 do czesci opisowe;j.

Na zadania wspoétfinansowane z funduszy pomocowych oraz funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej, ujete w zatgczniku nr 5 do uchwaly budzetowej, planuje sie
przeznaczy¢ 310 963 786 zi, tj. 40% ogotu wydatkow.

Dziat 010 — Rolnictwo i towiectwo

Rozdziat 01005 - Prace geodezyjno-urz adzeniowe na potrzeby rolnictwa

1. Prace geodezyjno-urzgdzeniowe na potrzeby rolnictwa (W/GK/02/11.3)

Opis zadania:

Realizacja zadania zostanie powierzona Krakowskiemu Biuru Geodezji i Terenow
Rolnych jako dotacja przedmiotowa. Uchwata Nr XXVI/305/2000 Sejmiku
Wojewoddztwa Matopolskiego z dnia 27 listopada 2000r. ze zmianami, okresla
szczegotowe zasady przyznawania dotacji wraz z zakresem przedmiotowym.

W roku 2006 zrealizowano programy prac urzgdzeniowo-rolnych dla nastepujacych
gmin w wojewddztwie matopolskim: Lipnica Murowana, tapanow, Trzciana, Zegocina
i Zabno oraz wykonano studium ex-ante skutkow scalania gruntow dla wsi:
Bobrowniki Wielkie, llkowice i eg Tarnowski w gminie Zabno.

W roku 2007 planuje sie wykonanie prac urzgadzeniowo-rolnych dla
nastepujacych obiektow: Biskupice, Raciechowice, Gdow, Radiéw oraz Wisniowa
oraz wykonanie studium ex-ante skutkdw scalania gruntow dla 5 obiektow wybranych
po sporzadzeniu programow urzadzeniowo-rolnych o tacznej powierzchni ok. 5 000
ha. Wybor powyzszych obiektow wynika bezposrednio z opracowanego w 2002r.
programu prac urzadzeniowo-rolnych dla wojewodztwa matopolskiego oraz wystgpien
wojtéw z prosba o wykonanie tego rodzaju opracowan.

Wymienione powyzej prace sg hiezbedne do przygotowania obiektéw scaleniowych,
ktorych wykonanie bedzie wspéifinansowane ze srodkow UE w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013.

Wartos¢ zadania — 600 000 zt
Zadanie zgodne z ,Programem zrownowazonego rozwoju i ochrony srodowiska
wojewddztwa malopolskiego na lata 2001-2015", cel poprawa struktury agrarnej

w wojewddztwie matopolskim w aspekcie dostosowania warunkdéw gospodarowania
do panujgcych w Unii Europejskiej realizowany jest poprzez:

59



— rozwoj terendw wiejskich-selektywne powiekszanie gospodarstw,
— zalesianie i zagospodarowywanie nieuzytkow,
— poprawa ukitadu sieci drogowych i wodnych.

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007-2013:

Pole strategii A: Konkurencyjno$¢ gospodarcza

Obszar II: Gospodarka regionalnej szansy

Kierunek Polityki: 11.3 — Zrownowazone rolnictwo, w tym rolnictwo ekologiczne

Rozdziat 01006 — Zarz ady melioracji i urz adzen wodnych

1. Obstuga Woj. Matopolskieqgo w zakresie inwestycji i konserwaciji urzgdzer wodnych
administrowanych przez MZMiUW w Krakowie W/MZMiUW/01 )

Opis zadania:

Zadanie obejmuje dziatania dotyczace zarzadzania jednostka, obstugi
administracyjno-organizacyjnej, obstugi prawnej, ksiegowej, ptacowej i kasowej.
Celem zadania jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania jednostki w trakcie
realizacji zadan.

Wartosé zadania — 7 132 740 zt

2. Utrzymanie magazynoéw przeciwpowodziowych bedgcych w administracji MZMiUW
w Krakowie ( W/MZMiUW/02/VI .4)

Opis zadania:

- utrzymanie, konserwacja oraz eksploatacja 20 magazynow
przeciwpowodziowych zlokalizowanych na terenie Wojewoddztwa Matopolskiego

— remonty czesci elektrycznej i budowlanej oraz sprzetu przeciwpowodziowego
znajdujacego sie w istniejgcych magazynach przeciwpowodziowych stosownie do
potrzeb i posiadanych srodkéw na ten cel

- doposazenie magazynow przeciwpowodziowych

— pokrycie kosztéw energii elektrycznej

Wartos¢ zadania — 360 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar VI: Ochrona srodowiska

Kierunek Polityki VI.4: Bezpieczenstwo ekologiczne i ochrona przed skutkami klesk
ekologicznych
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Rozdziat 01008 — Melioracje wodne

1. Budowa i utrzymanie urzgdzen melioracji wodnych bedgcych w administracji

MZMiUW w Krakowie (W/MZMiUW/03/VI .4 )

Opis zadania:

W ramach zadania Matopolski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych wykonuje
prace w zakresie technicznego zabezpieczenia przeciwpowodziowego Wojewodztwa
Matopolskiego poprzez:

biezacq konserwacje 20 budynkéw pompowni wraz z urzadzeniami
towarzyszacymi,

konserwacje urzadzen dzwigowych i mechanicznych w przepompowniach,
konserwacje urzadzen energetycznych,

koszenie waldow w obrebie $luz watowych oraz konserwacje 892 szt. Sluz
I przepustéw watowych,

nadzér nad pracami konserwacyjnymi wykonywanymi w ramach prac wtasnych
i inwestoréw obcych oraz nad pracami konserwacyjnymi, robotami inwestycyjnymi
i zwigzanymi z likwidacjg szkéd powodziowych

konserwacje i eksploatacje ciekdéw i urzagdzen melioracji wodnych,

nadzor nad prawidiowym funkcjonowaniem watéw przeciwpowodziowych oraz
Sluz watowych

wspétprace ze zwigzkami spoétek wodnych, samorzgdami gmin i powiatéw,
urzedami administracji rzgdowej,

wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu przepiséw ustawy Prawo Wodne,
prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umow uzytkowania gruntow
pokrytych wodami, stanowigcych wtasnos¢ skarbu panstwa w mys| ustawy Prawo
Wodne,

pomoc organizacyjng i techniczng w realizacji lokalnych inwestycji z zakresu
gospodarki wodnej — realizowanych z funduszy celowych,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z peinym funkcjonowaniem inwestora
w zakresie inwestycji melioracji wodnych, obiektéw gospodarki wodnej dla
potrzeb rolnictwa i ochrony przeciwpowodziowej,

prowadzenie biezgcej analizy hydrologicznej dla oceny stanu zagrozenia
powodziowego,

zabezpieczenie przeciwpowodziowe wojewodztwa matopolskiego,

zadania inwestycyjne zlecone z zakresu administracji rzadowej (odszkodowania
I wywtaszczenia oraz aktualizacja dokumentacji technicznej)

opracowanie dokumentacji dot. budowy zbiornikéw matej retencji

Wartos¢ zadania— 5 694 017 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar VI: Ochrona srodowiska
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Kierunek Polityki VI.4: Bezpieczenstwo ekologiczne i ochrona przed skutkami klesk
ekologicznych

. Budowa i modernizacja urzgdzen melioracji wodnych w ramach SPO ROL 2004-2006

(W/MZMiUW/04/V1.4 )

Opis zadania:

- nadzor na robotami inwestycyjnymi oraz zwigzanymi z likwidacja szkod
powodziowych poprzez petnienie funkcji inwestora w zakresie inwestycji
melioracji wodnych, obiektéw gospodarki wodnej dla potrzeb rolnictwa i ochrony
przeciwpowodziowej

— przebudowa 4 km watdw powodziowych

— regulacja 4 km koryt rzek i potokow

— modernizacja przepompowni melioracyjnej - 3 szt.

Wartosé zadania — 23 720 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar VI: Ochrona srodowiska

Kierunek Polityki VI.4: Bezpieczenstwo ekologiczne i ochrona przed skutkami klesk
ekologicznych

3. Budowa i modernizacja urzgdzen melioracji wodnych w ramach Programu

Operacyjnego Rozwoju Obszaréw Wiejskich (W/MZMiUW/05/VI .4)

Opis zadania :

— nadzor na robotami inwestycyjnymi oraz zwigzanymi z likwidacjg szkod
powodziowych poprzez petnienie funkcji inwestora w zakresie inwestycji melioracji
wodnych, obiektéw gospodarki wodnej dla potrzeb rolnictwa i ochrony
przeciwpowodziowej

— przebudowa 29 km watéw przeciwpowodziowych

- regulacja 7 km koryt rzek i potokow

Wartosé zadania — 56 842 369 zi

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar VI: Ochrona srodowiska

Kierunek Polityki VI.4: Bezpieczenstwo ekologiczne i ochrona przed skutkami klesk
ekologicznych
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4. Budowa i modernizacjia urzgdzeri melioracji wodnych w ramach Matopolskiego
Regionalneqgo Programu Operacyjnego (W/MZMiUW/06/VI .4)

Opis zadania :

- nadzér na robotami inwestycyjnymi oraz zwigzanymi z likwidacjg szkod
powodziowych poprzez petnienie funkcji inwestora w zakresie inwestycji melioracji
wodnych, obiektéw gospodarki wodnej dla potrzeb rolnictwa i ochrony
przeciwpowodziowej

- budowa 20,20 km kanatu

- regulacja 11 km koryt rzek i potokéw

- budowa 3 szt. zbiornikéw retencyjnych (opracowanie dokumentaciji):

* zbiornik Grodna gm. Grybow pow. Nowosgdeckich
* zbiornik Joniny Gm. Ryglice pow. Tarnowski
* zbiornik Skrzyszow Gm. Skrzyszow pow. tarnowski

Wartosé zadania — 7 754 792 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar VI: Ochrona srodowiska

Kierunek Polityki VI.4: Bezpieczenstwo ekologiczne i ochrona przed skutkami klesk
ekologicznych

5. Dziatania na rzecz ochrony Srodowiska i ochrony przed powodzig (W/SW/03/VI.1)

Opis zadania:

W ramach zadania realizowany bedzie Program Bezpieczny Wat. Przewiduje on
czasowe zatrudnienie 0os0b bezrobotnych z terenu wojewddztwa matopolskiego przy
pracach na watach przeciwpowodziowych wojewodztwa. Prace te bedg miaty na celu
utrzymanie waldw w nalezytym stanie tak, aby stanowity one odpowiednie
zabezpieczenie w razie powodzi.

Srodki Wojewodztwa Matopolskiego stanowig 50% wartoéci faktycznie poniesionych
w biezacym roku wydatkéw rzeczowych zatrudnienia osob bezrobotnych. Pozostate
50 % kosztéw rzeczowych jest pokrywane przez gminy biorgce udziat w Programie.
Wynagrodzenie os6b bezrobotnych jest pokrywane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Wartosé zadania - 300 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar VI: Ochrona srodowiska

Kierunek polityki VI.1: Ochrona zasobéw wodnych
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Rozdziat 01036 - Restrukturyzacja i modernizacja se ktora zywno sciowego oraz
rozwoj obszaréw wiejskich

1. Wdrazanie SPO - Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Zywnosciowego oraz
Rozwdj Obszaréw Wiejskich (W/SW/ 04/1X.1)

Opis zadania:

Sprawne i efektywne wdrazanie dziatah 2.2 ,Scalanie gruntéw”, 2.3 ,Odnowa wsi
oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego”, 2.5 ,Gospodarowanie
rolniczymi zasobami wodnymi” w ramach SPO-ROL.

Realizacja projektow w ramach Priorytetu 3 Pomoc techniczna SPO ROL, w tym:
Wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na potrzeby wdrazania programu:
Zatrudnienie na umowe o0 dzieto 4 pracownikbw w celu usprawnienia procesu
wdrazania Sektorowego Programu Operacyjnego ,, Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnosciowego oraz rozwoj obszarow wiejskich”.

Obstuga konferencji dla beneficjentéw

Organizacja jednej konferencji o charakterze informacyjno —promocyjnej na temat
nowych dziatan ktore bedg wdrazane w latach 2007-2013 przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego.

Promocja i informacja o zrealizowanych projektach w ramach SPO ROL:

Wykonanie 12 tablic pamigtkowych oraz 2 obeliskéw dla projektow realizowanych
w ramach dziatan 2.2 ,Scalanie gruntow” oraz 2.5 ,Gospodarowanie rolniczymi
zasobami wodnymi” wdrazanych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego w ramach Sektorowego Program Operacyjnego ,Restrukturyzacja
i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwoj obszaréw wiejskich”.

Wartosé zadania - 99 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar IX: Nowoczesne Zarzgdzanie publiczne

Kierunek polityki 1X.1: Podniesienie sprawnosci dziatania urzedow administracji
publicznej i benchmarking administracyjny

2. Wdrazanie Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (PO
ROW)(W/SW/06/1X.1)

Opis zadania:

Sprawne i efektywne wdrazanie dziatan 1.6 ,Poprawianie i rozwijanie infrastruktury
zwigzanej z rozwojem i dostosowaniem rolnictwa i le$nictwa”, 3.2 ,Podstawowe
ustugi dla gospodarki i ludnosci wiejskiej”, 3.3 ,Odnowa i rozwoj wsi” oraz o0si 4
LIDER w ramach PROW. Srodki pozyskane w ramach dziatania Pomoc techniczna
na:

— wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na potrzeby wdrazania programu
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— utrzymanie i aktualizacja strony internetowej w celu promocji Programu rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013 oraz w celu informowania
spoteczenstwa oraz potencjalnych beneficjentow o dziataniach realizowanych
w ramach PROW, informowanie o zasadach udzielania pomocy

— organizacje i obstuge prac RKS zwigzanych z rekomendacjg projektow Zarzadowi
Wojewodztwa

- obstuge konferencji dla beneficjentow w celu promocji PROW i informowania
potencjalnych wnioskodawcow o dziataniach realizowanych w ramach programu,
informowanie o zasadach udzielania pomocy

— promocje PROW

Wartos¢ zadania - 265 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategig Rozwoju Wojewodztwa
Matopolskiego:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar IX: Nowoczesne Zarzadzanie publiczne

Kierunek polityki IX.1: Podniesienie sprawnosci dziatania urzedow administraciji
publicznej i benchmarking administracyjny

3. Pomoc Techniczna SPO-ROL (W/OR/12/1X.1.)

Opis zadania:

Szkolenia dla pracownikow biur geodezyjnych z zakresu podstaw systemu
kompleksowej obstugi scalen w ramach dziatania 2.2 Sektorowego Programu
Operacyjnego ,Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Zywnos$ciowego oraz Rozwoj
Obszarow Wiejskich 2004-2006".

Wartos¢ zadania — 21 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar IX: Nowoczesne Zarzgdzanie publiczne

Kierunek polityki 1X.1: Podniesienie sprawnosci dziatania urzedow administracji
publicznej i benchmarking administracyjny

Zadanie polega na zapewnieniu pomocy technicznej i organizacyjnej w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z obstugg funduszy strukturalnych UE.

4. Pomoc Techniczna - PO ROW na lata 2007-2013 (W/OR/16/1X.1.)

Opis zadania:
Zapewnienie pomocy technicznej i organizacyjnej w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z obstugg Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.
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Sktadowe zadania:

* wynagrodzenia osobowe pracownikdw wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne, Fundusz Pracy i wptatami na PFRON;

* wynajem powierzchni biurowej, sprzatanie, rozmowy telefoniczne, internet;

 zapewnienie materiatdw biurowych i wyposazenia;

e zakup sprzetu (wydatki inwestycyjne) — drukarka kolorowa laserowa, projektor
multimedialny, komputery, samochad,;

* delegacje krajowe.

W ramach zadania finansowanych bedzie 38 oséb zaangazowanych we wdrazanie

PO ROW.

Wartos¢ zadania — 1 935 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar IX: Nowoczesne Zarzgdzanie publiczne

Kierunek polityki 1X.1: Podniesienie sprawnosci dziatania urzedow administracji
publicznej i benchmarking administracyjny

Zadanie polega na zapewnieniu pomocy technicznej i organizacyjnej w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z obstugg funduszy strukturalnych UE.

Rozdziat 01095 — Pozostala dziatalno $¢

1. Rozwdj wsi i rolnictwa (W/SW/01/11.3)

Opis zadania:
Promocja malopolskiej wsi, gospodarstw ekologicznych oraz produktéw
zywnosciowych i ich producentéw, promowanie popytu na matopolskg zywnosgé,
promocja rolnictwa ekologicznego oraz wspieranie dziatan podnoszacych jakos¢
produktow rolnych. Wydanie oraz realizacjia Malopolskiego Programu
Bezpieczenstwa Biologicznego. Organizacja eliminacji wojewddzkiego konkursu
,Polski Producent Zywnosci”, wspétorganizacja Miedzynarodowej Wystawy rolniczej
»2Agropromocja”, udziat w konkursach i wystawach rolniczych m.in. Targach
Zdrowego Zycia i Zywnosci ,Ecolife”, Wystawie Rolniczej Agro-Krak, Charsznickich
Dniach Kapusty. Wspétorganizacja ,Swieta Chleba” i Festiwalu Produktow
Regionalnych i Tradycyjnych. Wystawa produktow tradycyjnych podczas Dozynek
Wojewddztwa Matopolskiego. Produkcja 3 telewizyjnych programéw informacyjnych.
Wsparcie rozwoju lokalnych ras zwierzat i rybactwa srodlagdowego:
» wspoétorganizacja przedsiewzie¢ promujgcych lokalne rasy zwierzat (np. konia
matopolskiego);
* wsparcie dzialan hodowcéw na rzecz wykorzystania konia matopolskiego
w rekreacji i turystyce oraz rozwijania cennych linii tej rasy (Tarnowska Parada
Konna);
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e opracowanie, publikacja i realizacja Matopolskiego Program Rozwoju Rybactwa
Srodlagdowego na lata 2007 — 2021.

Wspotpraca miedzyregionalna:

» kontynuacja wspotpracy z francuskim Regionem Rhone-Alpes (Francja) - wizyta
studyjna w Matopolsce.

Realizacja wieloletniego Programu aktywizacji gospodarczej i ochrony dziedzictwa

matopolskich Karpat — OWCA plus:

» koszenie polan reglowych, wycinanie krzewow i drzew (powstrzymywanie
sukcesiji lasu)

» projekt i budowa wiez widokowych

» konkursy grantowe dla organizacji pozarzgdowych

» tworzenie i sanitacja szlakéw turystycznych i narciarskich.

e promocja programu i regionu w kontekscie kultury, krajobrazu 1 gospodarki
pasterskiej Karpat.

Zakup specjalistycznych publikacji i innych pomocy niezbednych do realizacji

zadania - opracowania i analizy z zakresu rolnictwa, ekologii oraz szeroko pojetego

rozwoju obszaréw wiejskich.

Wartosé zadania — 779 600 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii A: Konkurencyjnos¢ gospodarcza

Obszar II: Gospodarka regionalnej szansy.

Kierunek polityki 11.3: Zréwnowazone rolnictwo, w tym rolnictwo ekologiczne.

. Wspieranie lokalnych inicjatyw wiejskich w ramach aktywizacji obszaréw wiejskich
(W/SW/10 /11.3)

Opis zadania:

Celem zadania jest wspieranie inicjatyw spotecznosci lokalnych o charakterze
nowatorskim, angazujacych spotecznosci wiejskie w dziatalno$¢ na rzecz poprawy
warunkéw zycia na wsi, wspomagajacych rozwoj gospodarczy, promujgcych dane
miejscowosci i ich rozwéj w oparciu o lokalne zasoby.

Wsparcie aktywnosci spotecznosci lokalnej oraz dziatan opartych na nowatorskim
wykorzystaniu zasobow naturalnych i kulturowych charakterystycznych dla danej
spotecznosci oraz inicjatyw prowadzacych do wzmocnienia tozsamosci i integracji
wspolnoty. Zadanie realizowane w oparciu o konkursy grantowe dla organizaciji
pozarzgdowych.

Wartos¢ zadania — 200 000 zt
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategig Rozwoju Wojewodztwa

Matopolskiego:
Pole strategii A — Konkurencyjnos$¢ gospodarcza
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Obszar Il — Gospodarka regionalnej szansy
Kierunek polityki 11.3: Zréwnowazone rolnictwo, w tym rolnictwo ekologiczne

Rozdziat 01095 — Pozostata dziatlalno $é, rozdziat 15095 — Pozostata dzialalno $¢,
rozdziat 71095 — Pozostala dziatalno $¢

1. Wykonywanie praw z udzialdw i akcji w spdtkach z udziatem Wojewddztwa (W/SK/03)

Opis zadania:

Zadanie zmierza do realizacji celu, jakim jest zwiekszenie stanu posiadania
Wojewoddztwa Matopolskiego. Nastepowa¢ ono bedzie posrednio poprzez
uzyskiwanie wplywu na dziatlalno$¢ podmiotdw o0 znaczeniu regionalnym
i wykonywanie w stosunku do nich uprawnien wiascicielskich. Realizacja zadania
polegac bedzie w szczegolnosci na:

ocenie zasadnos$ci i opracowywaniu wnioskow o przekazanie udziatéw lub akcji
stanowigcych wiasnos¢ Skarbu Panstwa

zlecanie i nadzorowanie wyceny aportow wnoszonych do spotek

sprawowaniu  nadzoru  wiascicielskiego, obejmujgcego analize  prawng
i ekonomiczng

obejmowanie udziatdbw lub akcji, m.in.: na uruchomienie zakupow gruntow pod
tereny inwestycyjne

przeksztatcenia wojewoddzkich jednostek organizacyjnych oraz prywatyzacja.

Realizacja wyze] wymienionych dziatan prowadzi¢ bedzie do restrukturyzacji form
dziatalnosci wojewodzkich jednostek organizacyjnych oraz zwiekszenia ich
efektywnosci poprzez funkcjonowanie na zasadach komercyjnych i prywatyzacje, jak
rowniez do realizowania dochodow budzetowych z tytutu dywidendy oraz sprzedazy
udziatéw lub akcji, stanowigcych wtasno$¢ Wojewodztwa.

Wartos¢ zadania — 3 387 950 zt
w tym:

rozdz. 01095 — 335 350 zt
rozdz. 15095 — 3 000 000 zt
rozdz. 71095 — 52 600 zt

Zadanie stuzy realizacji Strategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego w sposob
posredni poprzez realizacje dochodow wiasnych Wojewodztwa oraz prawidtowe,
gospodarne, zgodne z prawem oraz celami statutowymi dziatanie spétek z udziatem
Wojewddztwa realizujgcych cele strategiczne Wojewodztwa w réznych obszarach
jego polityki rozwoju, stosownie do przedmiotu dziatalnosci poszczegolnych spétek.

68



Dziat 150 — Przetworstwo przemystowe

Rozdziat 15011 — Rozwdj przedsi ebiorczo sci

1. .Mikroprzedsiebiorstwa” - Dziatanie 3.4 ZPORR (W/ES/03/1.3)

Opis zadania:

Celem Dziatania 3.4 ZPORR jest zwiekszenie konkurencyjnosci mikroprzedsiebiorstw

poprzez utatwienie dostepu do specjalistycznego doradztwa oraz zwiekszenie

zdolnosci inwestycyjnej w poczatkowym okresie funkcjonowania przedsiebiorstw.

Mate firmy-podobnie jak w krajach Unii Europejskiej- odgrywajg kluczowa role

w gospodarce narodowej, stanowigc wazne zrédto wzrostu gospodarczego i czynnik

ograniczenia bezrobocia. Wstepnie szacuje sie iz w Malopolsce liczba

mikroprzedsiebiorstw, ktére funkcjonujg diuzej niz trzy lata wynosi 19 273, z czego

przewidywana liczba mikroprzedsiebiorstw, ktére mogq skorzysta¢ z ustug wsparcia

wynosi  3200. Liczba  wnioskow o dofinansowanie  zlozonych  przez

mikroprzedsiebiorcow w ramach przeprowadzonych naborow wyniosta 725

0 wnioskowanej wartosci dofinansowania 28 767 242 zi.

W ramach dziatania 3.4 ZPORR przewidziane sg dwa typy wsparcia:

- specjalistyczne ustugi doradcze dla mikroprzedsiebiorstw (mozliwos¢ uzyskania
dotacji do 5 tys. euro)

- dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsiebiorstw (mozliwos¢ uzyskania dotacji do 50
tys. euro)

Realizacja zadania przyczyni sie do wzmocnienia sektora mikroprzedsiebiorcow

poprzez dokonywanie inwestycji oraz poprawe zarzgdzania w tych podmiotach.

Przewidywana liczba przyznanych dotacji wynosi 200, na tagczng kwote ponad 22 min

zt. Srodki beda wyptacane mikroprzedsiebiorstwom na zasadzie refundacji.

Wartos¢ zadania - 10 569 711 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii A: Konkurencyjnos¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek Polityki: 1.3. - Wsparcie indywidualnej przedsiebiorczosci

2. Promocja Przedsiebiorczosci” — Dzialanie 2.5 ZPORR (W/ES/04/1.3)

Opis zadania:

Celem bezposrednim zadania jest aktywne wspieranie zatrudnienia, poprzez
stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsiebiorstw oraz zapewnienie
nowopowstatym mikroprzedsiebiorstwom pomocy w wykorzystaniu dostepnych
instrumentOow wsparcia. Przedsiebiorczos¢ oraz powstawanie i rozwdj matych
i Srednich firm, to skuteczny sposéb na stymulowanie rozwoju ekonomicznego
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i spotecznego regiondw oraz tagodzenie problemow rynku pracy. Ze wzgledu na fakt,
ze MSP odgrywa dominujacg role w procesie tworzenia nowych miejsc pracy
w gospodarce, konieczne jest zbudowanie odpowiednich podstaw i warunkéw
sprzyjajacych podejmowaniu samodzielnej aktywnosci w tym sektorze gospodarki.

W ramach Dziatania 2.5 ZPORR przewidziane sg rozne formy pomocy: ustugi
szoleniowo-doradcze, majgce za zadanie przygotowanie przysztego przedsiebiorcy
do zalozenia wtasnej dziatalnosci, ponadto pomoc finansowa w formie jednorazowej
dotacji inwestycyjnej pozwalajgca na sfinansowanie pierwszych wydatkow
umozliwiajgcych funkcjonowanie nowopowstatego mikroprzedsiebiorstwa jak rowniez
pomoc finansowa w postaci wsparcia pomostowego utatwiajgca przedsiebiorcy
uzyskanie ptynnosci finansowej w poczatkowym okresie jego dziatalnosci.

W latach 2005 - 2008 taczna kwota dofinansowania przewidziana jest na poziomie
16 253 595 zt w ramach, ktorej planowana jest realizacja 27 umow.

Planuje sie przeprowadzenie oceny merytorycznej okoto 200 wnioskow o0 przyznanie
jednorazowej dotacji inwestycyjnej i wsparcia pomostowego oraz uruchomienie
kolejnych transz na podstawie okoto 40 wnioskow o dotacje skiadanych przez
Beneficjentow.

Wartos¢ zadania — 6 803 036 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego

Pole strategii A: Konkurencyjnos¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek Polityki: 1.3. - Wsparcie indywidualnej przedsiebiorczosci

. ,Reqgionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy” w Wojewddztwie Matopolskim —

Dzialanie 2.6 ZPORR (W/FS/05/11.2)

Opis zadania:

Celem bezposrednim zadania zgodnie z Uzupetnieniem Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 (UZPORR) jest budowanie
regionalnych systeméw innowacji w oparciu o Regionalng Strategie Innowacyjng oraz
Strategie Rozwoju Wojewodztwa. Rezultat dziatania zostanie osiggniety dzieki
realizacji projektow dotyczgcych wzmocnienia wspotpracy pomiedzy sektorem
badawczo-rozwojowym a gospodarka. Przewiduje sie, iz efektem realizacji zadania
bedzie m.in. zwiekszenie zainteresowania dziatalnoscig innowacyjng podmiotow
sektora prywatnego przekiadajgcq sie wzrostem naktadéw na dziatalnos¢ badawczo-
rozwojowa, zwiekszenie liczby przedsiebiorstw zainteresowanych zatrudnianiem
w ramach umoOw stazowych, wazrost liczby podmiotéw gospodarczych
rozpoczynajacych dziatalnos¢ innowacyjng, wzrost liczby podmiotow gospodarczych
uczestniczacych w RSI, wzrost liczby o0s6b korzystajgcych ze stypendiow
doktoranckich. W ramach zadania przewiduje sie weryfikacje okoto 50 wnioskow
0 ptatnoscé.

Wartosé zadania — 4 693 616 zt
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Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii A: Konkurencyjnos¢ gospodarcza

Obszar II: Gospodarka regionalnej szansy

Kierunek Polityki 11.2: Rozwdj innowacji oraz nowoczesnych technologii

. Malopolskie Dni Innowacji i Technologii” — projekt wiasny w ramach dziatania 2.6
ZPORR (W/GI/13/11.2)

Opis zadania:

Zadanie realizowane jest w ramach dziatania 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne
i transfer wiedzy Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.
Projekt zaktada zorganizowanie na przetomie | i 1l kwartatu 2007 r., dwudniowego
bloku  konferencyjno-wystawienniczego, pn. ,Malopolskie  Dni  Innowacji
I Technologii”. Celem projektu jest stworzenie mozliwosci spotkan i prezentacji
Srodowisk zaangazowanych w procesy tworzenia innowacji m.in. przedstawicieli
sektora badawczo-rozwojowego, przedsiebiorcéw, instytucji otoczenia biznesu.
Rezultatem realizacji projektu bedg promocja Regionalnej Strategii Wojewoddztwa
Matopolskiego 2005-2013, zacie$nienie wspoipracy pomiedzy przedsiebiorcami
a sektorem badawczo-rozwojowym, a takze promocja potencjatlu innowacyjnego
Matopolski.

Wartos¢ zadania — 200 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 - 2013:

Pole strategii A — Konkurencyjno$¢ gospodarcza

Obszar Il - Gospodarka regionalnej szansy.

Kierunek Polityki 11.2. - Rozwdj innowacji oraz nowoczesnych technologii.

Rozdziat 15011 - Rozwo0j przedsi ebiorczo $ci, rozdziat 75018 - Urz edy
marszatkowskie

. Jnter Get-Up” — wsparcie powstawania i rozwoju firm branzy wysokich technologii
(HT) (W/GI/08/11.2; W/OR/18/11.2: W/PW/14/11.2)

Opis zadania:

Zadanie realizowane w ramach Inicjatywy Wspolnotowej Interreg Ill C.

Inter Get-Up — Projekt zostat zatwierdzony do realizacji przez Komisje Europejska
dnia 23 lipca 2004 roku. Jest wdrazany w Matopolsce wraz z partnerami: Tarnowska
Agencjg Rozwoju Regionalnego oraz Instytutem Dziennikarstwa i Komunikaciji
Spotecznej UJ.
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Gtéwnym celem projektu ,Inter Get Up” jest zwiekszenie skutecznosci przy wdrazaniu
rozwigzan stuzacych rozwojowi regionalnemu poprzez stworzenie miedzynarodowej
sieci wspierajagcej zamierzenia i dzialania na rzecz firm z sektora wysokich
technologii, zarowno we wspoOtpracujacych regionach Unii Europejskiej, jak
i u wschodnich sgsiadow.
Projekt ma umozliwic wymiane doswiadczen i najlepszych rozwigzah w zakresie
koncepcji rozwoju start-up’éw - miodych, rozwijajacych sie firm z sektora wysokich
technologii (HT). Oczekiwane rezultaty przedsiewziecia to przede wszystkim
wypracowanie  rozwigzan = zapewniajgcych  trwate  warunki  powstawania
tzw. start-up-6w”, wzmocnienie rozwoju gospodarczego regionu poprzez
zwiekszenie liczby miodych firm z sektora wysokich technologii. Zadania
zaplanowane w 2007 roku w ramach projektu to: wydanie kolejnych numerow
periodyku ,Innowacyjny Start’— informatora podejmujgcego problematyke wspierania
tworzenia i rozwoju nowych firm. Zapewnienie funkcjonowania uruchomionego
w ramach projektu punktu informacyjnego, ktéry z zalozenia ma utatwi¢ miodym
przedsiebiorcom uzyskanie kompetentnych informacji w zakresie: mozliwosci
zalozenia i prowadzenia dziatalnosci, nawigzania wspotpracy z przedsiebiorcami
z regionu, kraju, Unii Europejskiej, pozyskiwania funduszy, szkoleh dla miodych
przedsiebiorcow, informowanie o instytucjach $wiadczacych ustugi doradcze czy
oferowanych ulgach dla firm nowo powstajacych.
Ponadto w ramach zadania zostanie zapewniona pomoc techniczna i organizacyjna
w zakresie realizacji zadan zwigzanych z obstugg projektu Inter Get Up:
» wynagrodzenia osobowe pracownikow wraz ze skladkami na ubezpieczenia
spoteczne, Fundusz Pracy i wptatami na PFRON;
* delegacje krajowe i zagraniczne

Wartosé zadania — 73 587 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 - 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjnos¢ gospodarcza

Obszar II: Gospodarka regionalnej szansy.

Kierunek polityki 11.2: Rozwoj innowacji oraz nowoczesnych technologii.

.INCASIS — Budowanie zdolnosci instytucjonalnej do oceny efektywnosci
wykorzystania funduszy strukturalnych w ramach Inicjatywy Wspoélnotowej
INTERREG III C (W/GI/05/1X.1; W/OR/19/1X.1; W/PW/15/1X.1)

Opis zadania:
Projekt realizowany jest w ramach inicjatywy INTERREG IIIC i trwa 34 miesigce.

Planowany termin zakonczenia projektu to grudzien 2007 roku.

Gtownym zatozeniem projektu INCASIS jest przekazywanie, dalsze rozwijanie
I wdrozenie metod ewaluacji efektywnosci wykorzystania Funduszy Strukturalnych
w oparciu o doswiadczenia starych cztonkéw UE. Projekt ma dostarczy¢ biorgcym
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w nim udziat regionom (partnerom, uczestnikom) zestaw metod i narzedzi
do przeprowadzenia ewaluacji, nie tylko skutecznej i kompletnej, ale takze mozliwej
do poréwnania z innymi regionami. W diluzszej perspektywie projekt INCASIS,
prowadzi¢ ma do lepszego wykorzystania Funduszy Strukturalnych, a co za tym idzie
wsparcia rozwoju regionalnego i spojnosci. Aby ten cel zostat osiggniety muszg
zosta¢ w maksymalny sposéb wykorzystane doswiadczenia krajow i regionéw juz
stosujgcych takie metody.

Wymiana doswiadczen, wiedzy, know-how ma miejsce podczas spotkan partneréw

projektu, ktore odbywajg sie sukcesywnie w miare postepu prac projektu. Na rok

2007 zaplanowano kilka wydarzenh:

- konferencja w ramach Komponentu 3 (Zasoby) w Kaiserslautern (kwiecien 2007),
podczas ktorej odbedzie sie spotkanie Grupy Sterujgcej oraz partneréow
wszystkich obserwatoriow,

- spotkanie robocze partnerow (przewidywany termin — maj), w ramach
Komponentu 4 (Wspotpraca), na ktérym wymieniane bedg dobre praktyki oraz
dotychczasowe doswiadczenia.

- oficjalna konferencja w Krakowie, podczas ktérej Grupa Sterujgca i wszyscy
partnerzy podsumujg dziatalnos¢ projektu INCASIS, zaprezentujg a nastepnie
omowig efekty oraz wyniki projektu.

UMWM  realizuje  wdrazanie projektu  demonstracyjnego  (pilotazowego)

w Departamencie Polityki Regionalnej i Przestrzennej, na podstawie odpowiednich

ustalen podjetych podczas spotkania partnerow Komponentu 2 (Zasady

i Instrumenty) w czerwcu 2006 roku. Implementacja projektu pilotazowego ma zostac

zakonczona do marca 2007 r.

Ponadto w ramach zadania zostanie zapewniona pomoc techniczna i organizacyjna

w zakresie realizacji zadan zwigzanych z obstugg projektu INCASIS:

* wynagrodzenia osobowe pracownikow wraz ze sktadkami na ubezpieczenia

spoteczne, Fundusz Pracy i wptatami na PFRON;

* delegacje krajowe i zagraniczne

Wartos¢ zadania — 82 896 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 - 2013:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny .

Obszar IX: Nowoczesne zarzadzanie publiczne.

Kierunek polityki IX. 1: Podniesienie sprawnosci dziatania urzedow administracji
publicznej i benchmarking administraciji.

. Projekt .InnoRegioMalopolska” w ramach 6 Programu Ramowego (W/GI/09/11.2;
W/OR/17/11.2; W/PW/13/11.2)

Opis zadania:

InnoRegioMalopolska jest projektem europejskim, ktérego celem jest pomoc
w skutecznym wdrazaniu Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2005-2013. Dzieki udzialowi w projekcie partnerow
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zagranicznych z regionéw: KENT, UMBRIA i TURYNGIA, mozliwe jest wzbogacenie

RSI o ich wieloletnie doswiadczenie w zakresie innowacyjnego rozwoju

regionow. Projekt trwa 32 miesigce i bedzie zakonczony w lutym 2008 roku.

Projekt jest realizowany w trzech etapach: Etap | - Wypracowanie metodologii

realizacji projektu przy wspotpracy partneréw zagranicznych. Rozpowszechnienie

informaciji o projekcie. Etap Il - Badania spoteczno-ekonomiczne okreslajgce aktualng

sytuacje Matopolski. Identyfikacja potrzeb MSP oraz potencjatu regionu. Opracowanie

rozwigzan w zakresie rozwoju innowacji. Etap Il - Praktyczne zastosowanie

opracowanych w Il etapie rozwigzah wspomagajacych innowacyjnos¢ w regionie

(projekty pilotazowe).

Ponadto w ramach zadania zostanie zapewniona pomoc techniczna i organizacyjna

w zakresie realizacji zadan zwigzanych z obstugg projektu InnoRegioMalopolska:

» wynagrodzenia osobowe pracownikow wraz ze skladkami na ubezpieczenia
spoteczne, Fundusz Pracy i wptatami na PFRON;

* delegacje krajowe i zagraniczne

Wartos¢ zadania — 68 203 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 - 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjnos¢ gospodarcza

Obszar II: Gospodarka regionalnej szansy.

Kierunek polityki A. 11.2: Rozwdj innowacji oraz nowoczesnych technologii

Dziat 600 — Transportit gczno $¢

Rozdziat 60001 — Krajowe pasa zerskie przewozy kolejowe

1. Dofinansowanie zadan zwigzanych z organizacig i dotowaniem regionalnych
kolejowych przewozow pasazerskich (W/GI/03/111.3)

Opis zadania:

Zadanie wtasne wojewodztwa wynikajace z Ustawy o transporcie kolejowym z dnia

28 marca 2003 r. (Dz.U.03.86.789)

Zadanie opiera sie na:

- utrzymaniu obstugi pasazerskiej w ruchu regionalnym,

- modernizacji uzywanego taboru kolejowego,

- wprowadzeniu modelu regionalnego transportu szynowego w Wojewodztwie
Matopolskim,

- utrzymaniu dotychczasowej roli transportu kolejowego w przewozach regionalnych.

W skiad zadania wchodza:
- dofinansowanie kolejowych regionalnych przewozow pasazerskich zgodnie
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z umowami zawartymi z PKP Przewozy Regionalne Sp. z 0.0.,

- dziatania z zakresu organizacji kolejowego ruchu regionalnego w tym: wykonania
opracowan eksperckich z zakresu regionalnego transportu szynowego
w Wojewodztwie Matopolskim.

- opfaty zwigzane z umowg leasingu operacyjnego pojazdéw szynowych

Wartosé¢ zadania — 43 900 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 - 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjnos$¢ gospodarcza

Obszar llI: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego.

Kierunek polityki Ill. 3: Zwiekszenie roli transportu zbiorowego w obstudze regionu

Rozdziat 60003 — Krajowe pasa zerskie przewozy autobusowe

1. Doptaty do autobusowych przewozdéw pasazerskich z tytutu stosowania ustawowych
ulg (W/GI/04/111.3)

Opis zadania:

Zadanie majace na celu zabezpieczenie potrzeb przewozowych wojewodztwa
realizowane jest na podstawie ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do
ulgowych przejazdéw $rodkami publicznego transportu zbiorowego (Dz. U.
z 2002 r. Nr 175, poz.1440 ze zm.) oraz ustawy z dnia 29 grudnia 1998 r. o zmianie
niektérych ustaw w zwigzku z wdrozeniem reformy ustrojowej panstwa (Dz. U. Nr
162, poz. 1126) okreslajgcej, iz doptaty do przewozéw z tytulu stosowania
ustawowych ulg przekazywane sg przez samorzad wojewodztwa.

Wartosé zadania — 25 000 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjnos¢ gospodarcza

Obszar llI: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego.

Kierunek polityki Ill. 3: Zwiekszenie roli transportu zbiorowego w obstudze regionu

Rozdziat 60004 — Lokalny transport zbiorowy

1. Koordynacja dziatan zwigzanych z realizacig Szybkiej Kolei Aglomeracyjnej (SKA)
(W/GI/02/1V.2)

Opis zadania

Integracja sieci kolejowej i tramwajowej poprzez gesto rozmieszczone powigzania
oraz wezly przesiadkowe w celu zapewnienia sprawnej obstugi komunikacyjnej
Krakowa i gmin przylegtych.
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Oczekiwanym rezultatem jest zorganizowanie sprawnego, zgodnego z potrzebami
mieszkancOw systemu przemieszczania 0sOb wewnatrz regionu i ufatwienie
przemieszczania sie do regiondw zewnetrznych, poprzez:

e opracowanie Studium wykonalnos$ci dla systemu,

» zintegrowanie sieci kolejowej i tramwajowej w obstudze aglomeracji,

» koordynacje przewozow kolejowych i autobusowych,

e usprawnienie przesiadek w punktach weztowych.

Wartos¢ zadania — 150 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 - 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjnos$¢ gospodarcza

Obszar IV: Krakowski Obszar Metropolitalny

Kierunek polityki IV. 2: Rébwnowazenie struktury wewnetrznej Krakowskiego Obszaru
Metropolitalnego

Rozdziat 60013 — Drogi publiczne wojewddzkie

1. Inwestycje drogowe i mostowe (W/ZDW/01/111.1)

Opis zadania:

- przygotowanie materiatow zwigzanych z realizacjg inwestyciji

- nadzor nad wykonaniem robét

- rozliczenie robot

W ramach zadania realizowane bedg inwestycje:

- Budowa przejscia podziemnego dla pieszych w ciggu ul. Krupowki i Na Gubatéwke
pod drogg wojewddzkg nr 958 w Zakopanem — 2 600 000 zt

- Przebudowa skrzyzowania drogi wojewddzkiej nr 948 z drogg wojewddzka nr 949
w m. teki i Osiek — 1 250 000 zt

- Dokumentacja techniczna dla drég krajowych i wojewodzkich — 7 000 000 zt

— Zadania realizowane przy wspotudziale samorzadéw lokalnych — 10 000 000 zt

— Modernizacja odcinkow drég wojewddzkich — 15 000 000 zt

— Przebudowa ul. Legionéw wraz ze skrzyzowaniami w Oswiecimiu w ciggu drogi
wojewddzkiej nr 933 — 2 000 000 zt

— Zakupy inwestycyjne — 300 000 zi

oraz koszty nadzoru inwestorskiego dla zakonczonych zadan realizowanych

w ramach | naboru ZPORR:

- Modernizacja drogi wojewodzkiej nr 975 na odcinku Dabrowa Tarnowska —
Wojnicz — 7 835 zt

— Modernizacja drogi wojewddzkiej nr 981 Zborowice - Krzyzéwka wraz z budowg
wiaduktu w m. Bobowa — 43 920 zi

— Modernizacja drogi wojewoddzkiej nr 775 na odcinku Stomniki — Proszowice —
11 660 zi

— Modernizacja drogi wojewodzkiej nr 773 Sieniczno — Wesota — 23 790 zt
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Wartos$é zadania — 38 237 205 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 - 2013

Pole strategii A: Konkurencyjno$¢ gospodarcza

Obszar llI: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego

Kierunek polityki Ill.1: Rozwéj miedzyregionalnych i wewnatrzregionalnych powigzan
drogowych

. Remonty kapitalne drég i mostow (W/ZDW/02/111.1)

Opis zadania:
- odnowa nawierzchni drog o tacznej dtugosci 4 km, 625 000 zt/km
- remont mostow 5 szt., 1 500 000 z#/szt.

Wartosé zadania — 10 000 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 20013:

Pole strategii A: Konkurencyjno$¢ gospodarcza

Obszar llI: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego

Kierunek polityki Ill.1: Rozwéj miedzyregionalnych i wewnatrzregionalnych powigzan
drogowych

. Utrzymanie drég i mostow (W/ZDW/03/111.1)

Opis zadania:

- remonty biezace nawierzchni i chodnikéw 55 000 m?, 75 z{m?
- remonty biezgce mostéw i promow 29 szt., 85 517 zi/szt.
- roboty porzadkowe 4 104 km, 877 zt/km

- oznakowanie pionowe 7 000 szt., 257 zl/szt.

- oznakowanie poziome 1 050 km, 2 100 zt/km

- bezpieczenstwo ruchu drogowego 1 368 km, 585 zt/km

- zimowe utrzymanie drég 1 368 km, 9 430 zH/km

- utrzymanie sygnalizacji Swietlnej 45 szt., 13 778 zl/szt.

- ocena stanu nawierzchni 650 km, 1 538 zt/km

- optaty srodowiskowe — 169 018 z

Wartosé zadania — 29 691 837 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjno$¢ gospodarcza

Obszar llI: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego

Kierunek polityki 111.1: Rozwoj miedzyregionalnych i wewnatrzregionalnych powigzan
drogowych
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4. Obstuga administracyjno - techniczna zadasi budzetowych (W/ZDW/04/111.1)

Opis zadania:

Zadanie obejmuje dziatania dotyczace <zarzadzania jednostka, obstugi
administracyjno-organizacyjnej, obstugi prawnej, ksiegowej, ptacowej i kasowej.
Celem zadania jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania jednostki w trakcie
realizacji zadan.

Wartosé zadania — 14 800 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjno$¢ gospodarcza

Obszar llI: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego

Kierunek polityki Ill.1: Rozwéj miedzyregionalnych i wewnatrzregionalnych powigzan
drogowych

5. Budowa obwodnicy Starego Sgcza (W/ZDW/05/111.1)

Opis zadania:

- budowa mostu 1 szt.

- budowa wiaduktéw, 3 szt.

- budowa skrzyzowan, 3 szt.

- nadzér inzynierski

Zadanie realizowane w ramach Il naboru ZPORR.

Wartosé zadania — 41 000 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjnos$¢ gospodarcza

Obszar llI: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego

Kierunek polityki 111.1: Rozwoj miedzyregionalnych i wewnatrzregionalnych powigzan
drogowych

6. Modernizacja droqgi wojewddzkiej nr 977 na odcinku Tarnéw - Moszczenica, Etap |
(W/ZDW/06/111.1)

Opis zadania:

- modernizacja nawierzchni na tgcznej diugosci 36 km
- remont wiaduktu, 1 szt.

- budowa skrzyzowania, 1 szt.

- nadzor inzynierski

Zadanie realizowane w ramach Il naboru ZPORR.
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Wartos$¢ zadania — 23 113 428 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 - 2013

Pole strategii A: Konkurencyjnos$¢ gospodarcza

Obszar llI: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego

Kierunek polityki Ill.1: Rozwéj miedzyregionalnych i wewnatrzregionalnych powigzan
drogowych

. Modernizacja drogi woj. nr 980 Gromnik - Biecz, odcinek Il (W/ZDW/07/111.1)

Opis zadania:

- budowa skrzyzowan, 2 szt.

- nadzor inzynierski

Zadanie przewidziane do zgtoszenia w ramach Matopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2007 - 2013.

Warto$¢ zadania — 8 000 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjnos$¢ gospodarcza

Obszar llI: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego

Kierunek polityki 111.1: Rozwoj miedzyregionalnych i wewnatrzregionalnych powigzan
drogowych

. Budowa wiaduktu w m. Kroczymiech wraz z modernizacjg drogi woj. nr 933 na
odcinku Chrzanéw — Libigz (W/ZDW/08/111.1)

Opis zadania:

- budowa wiaduktu, 1 szt.

- remont 0,5 km chodnikéw wraz z przebudowa kanalizacji

- przebudowa sieci wodociggowej, teletechnicznej i elektroenergetycznej na odcinku
2,1 km

Zadanie przewidziane do zgtoszenia w ramach Matopolskiego Regionalnego

Programu Operacyjnego na lata 2007 - 2013.

Wartosé zadania — 12 000 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 - 2013

Pole strategii A: Konkurencyjno$¢ gospodarcza

Obszar llI: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego

Kierunek polityki Ill.1: Rozwéj miedzyregionalnych i wewnatrzregionalnych powigzan
drogowych
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9. Modernizacja obiektéw inzynieryjnych na drogach wojewdédzkich nr 956, 957, 975
z dostosowaniem do parametréw drog wojewddzkich (W/ZDW/09/111.1)

Opis zadania:

- przebudowa mostow, 2 szt.

- przebudowa przepustu, 1 szt.

- budowa mostu, 1 szt.

- remont mostu, 1 szt.

Zadanie przewidziane do zgtoszenia w ramach Maltopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2007 - 2013.

Wartos¢ zadania — 9 810 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjno$¢ gospodarcza

Obszar llI: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego

Kierunek polityki Ill.1: Rozwdéj miedzyregionalnych i wewnatrzregionalnych powigzan
drogowych

10. Modernizacja drogi woj. nr 776 Krakoéw - Proszowice — Ostrow (W/ZDW/10/111.1)

Opis zadania:

- modernizacja drogi na tacznej dtugosci 0,8 km

Zadanie przewidziane do zgtoszenia w ramach Malopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2007 - 2013.

Wartos¢ zadania — 3 000 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjnos$¢ gospodarcza

Obszar llI: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego

Kierunek polityki 111.1: Rozwoj miedzyregionalnych i wewnatrzregionalnych powigzan
drogowych

Rozdziat 60095 — Pozostala dziatalno $é

1. Analiza sytuacji rynkowej w zakresie regularnego przewozu oséb (W/GI/01/111.3)

Opis zadania:

Zadanie wprowadzone ustawg 0 zmianie ustawy o transporcie drogowym oraz innych
ustaw z dnia 23 lipca 2003 r. (Dz. U. z 2003 r. Nr 149 poz 1452), polega na ocenie
istniejgcego stanu zaspokojenia potrzeb spotecznych przez istniejgcg komunikacje na
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danej linii przewozowej, a w szczegolnosci ha ocenie:

— rodzaju i pojemnosci wykorzystywanych srodkéw transportowych

— godzin odjazdéw lub czestotliwosci kurséw

— wielkosci napetnienia pojazdéw

— dostosowania pojazdow do przewozenia 0sob niepetnosprawnych ruchowo

— dotychczasowego wywigzywania sie przewoznikéw posiadajgcych zezwolenia

z realizacji przewozow i stosowanych taryf

— przewidywanych zmian w natezeniu przewozu podroznych.
Analize, przeprowadza organ wtasciwy do spraw zezwolen, co najmniej raz w roku
oraz kazdorazowo przed podjeciem decyzji w sprawie wydania nowego lub zmiany
istniejacego zezwolenia na linie komunikacyjne o diugosci do 100 km.
Przygotowanie analizy powinno by¢ poprzedzone kontrolg, wykonywania ustug
transportowych przez dotychczasowych przewoznikow na danej linii komunikacyjnej.

Wartosé zadania — 124 450 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 -2013:

Pole strategii A: Konkurencyjnos$¢ gospodarcza

Obszar llI: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego.

Kierunek polityki I11.3: Zwiekszenie roli transportu zbiorowego w obstudze regionu

. Prowadzenie nalezgcych do wilasciwos$ci Marszatka Wojewodztwa Matopolskieqo,
spraw wynikajgcych z ustawy Prawo o ruchu drogowym (W/GI/06)

Opis zadania:

Zadanie jest realizowane na postawie przepiséw dotyczacych egzaminowania
kandydatow na kierowcOw oraz przepiséw dotyczacych uprawnionych lekarzy
I psychologow: art. 111, 112, 113, 116, 122 ust. 8, 124ai b ustawy z dnia 20 czerwca
1997 roku — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. Nr 98 poz. 908 z p6zn. zm.). Na
postawie powyzszych przepisOw przeprowadzane sg miedzy innymi nastepujace
zadania:  kontrola  psychologobw przeprowadzajgcych  badania  kierowcow
I wydawanych orzeczen psychologicznych oraz kontrola przeprowadzania badan
lekarskich i wydawania w tym zakresie orzeczen lekarskich. Powyzsze dziatania
wymagajg zatrudnienia specjalistébw z odpowiednimi kwalifikacjami.

Wartos¢ zadania —15 550 zt
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Dziat 630 — Turystyka

Rozdziat 63003 — Zadania w zakresie upowszechniania  turystyki

1. Promocja oferty turystycznej Regionu (W/PW//08/11.5)

Opis zadania:

W ramach zadania zakltada sie zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej regionu

poprzez:

— kreowanie nowych produktow turystycznych;

- zwiekszenie dostepnosci turystycznej wojewoddztwa - wprowadzanie oznakowania
turystycznego regionu;

- renowacje szlakow i tras turystycznych;

— poprawe i rozszerzenie oferty turystycznej regionu - wspieranie finansowe
najbardziej wartosciowych przedsiewzie¢ w zakresie turystyki zgodnie
z ,Programem wspoOtpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 20077;

— wspolprace ze stowarzyszeniami turystycznymi, samorzgdami gospodarczymi
i lokalnymi oraz mediami w zakresie realizacji konkursow i plebiscytow.

Wartos¢ zadania — 750 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii A: Konkurencyjnos$¢ gospodarcza

Obszar II: Gospodarka regionalnej szansy

Kierunek Polityki 11.5: Rozwoj przemystu czasu wolnego

2. Tworzenie produktéw turystycznych (W/PW//Q9/11.5)

Opis zadania:

W ramach zadania zaktada sie zwiekszenie ruchu turystycznego w regionie poprzez:

— prezentacje dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego Matopolski jako waznego
regionalnego produktu turystycznego w krajowych i zagranicznych targach
turystycznych;

- organizacje kierunkowych prezentacji Wojewddztwa Matopolskiego;

- wydawanie wydawnictw i drukow turystycznych;

- tworzenie i zarzgdzanie turystycznymi bazami danych;

— monitoring ruchu turystycznego w wojewodztwie (realizacja badan ruchu
turystycznego);

- efektywng wspotprace z Matopolskg Organizacjg Turystyczna, umozliwiajaca
realizacje celow statutowych stowarzyszenia

- wykonanie analizy potrzeb szkoleniowych i programéw edukacyjnych stuzacych
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pozyskiwaniu praktycznych umiejetnosci niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w dziedzinie turystyki (agroturystyki) przy
wykorzystaniu doswiadczen regionow zaprzyjaznionych.

Warto$¢ zadania — 850 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii A: Konkurencyjnos¢ gospodarcza

Obszar II: Gospodarka regionalnej szansy

Kierunek Polityki 11.5: Rozwdj przemystu czasu wolnego

Dziat 700 - Gospodarka mieszkaniowa

Rozdziat 70005 - Gospodarka gruntami i nieruchomo  sciami

1.

Gospodarowanie mieniem Wojewddztwa (W/SK/01)

Opis zadania:

Realizacja zadania polega na zapewnieniu prawidtowej gospodarki majgtkiem

Wojewddztwa, a w szczegoblnosci:

- realizacji dochodow Wojewodztwa z tytulu sprzedazy, najmu, dzierzawy
nieruchomosci oraz ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ Wojewodztwa,

- udostepnieniu wojewddzkim jednostkom organizacyjnym, osobom prawnym mienia
niezbednego do realizacji ich celow statutowych poprzez oddanie nieruchomosci
w trwaty zarzad, uzytkowanie wieczyste, uzyczenie, najem, dzierzawe,

- wnoszenie wkladdw niepienieznych do spotek prawa handlowego,

- zabezpieczenie majgtku Wojewddztwa przed zniszczeniem, utratg, zapewnienie
realizacji obowigzkow wiasciciela,

- regulowanie stanu prawnego nieruchomosci,

- pozyskiwanie mienia Skarbu Panstwa

Srodki finansowe wykorzystane zostang na:

- wycene nieruchomosci,

- dokonywanie podziatébw geodezyjnych i architektonicznych nieruchomosci,
- administrowanie zasobem nieruchomosci,

- ogtoszenia prasowe,

- koszty czynnosci notarialnych,

- optaty sgdowe

Wartos¢ zadania — 931 800 zt
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Zadanie stuzy realizacji celow Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego
W sposOb posredni poprzez realizacje dochodéw wilasnych Wojewodztwa
i prawidtowg, gospodarng i zgodng z prawem obstuge stosunkéw wlasnosciowych
nieruchomosci wykorzystywanych przez jednostki realizujgce wprost zadania i cele
strategiczne Wojewodztwa.

. Remont komina przy ul. Nadwislanskiej 4 w Krakowie (W/SK/06)

Opis zadania:

Zadanie zmierza do realizacji celu, jakim jest zabezpieczenie komina poprzez jego
rozbiorke przed ewentualng katastrofg budowlang, jak réwniez odnowienie
zabytkowej czesci komina. Realizacja zadania polega¢ bedzie w szczegdlnosci na:

- wykonaniu rob6t budowlanych,

- prowadzeniu czynnosci nadzoru budowlanego,

- wykonaniu raportoéw dla remontu,

- koordynacji etapow remontu,

Realizacja wyzej wymienionych dziatan prowadzi¢ bedzie do zabezpieczenie komina
przed jego zawaleniem sie.

Warto$¢ zadania — 150 000 zt
Zadanie stuzy realizacji celow Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego

W sSposOb posredni poprzez zapewnienie realizacji obowigzkoéw wihascicielskich
Wojewodztwa.

. Nabywanie nieruchomosci przeznaczonych na pasy drogowe (W/GI/12/111.1)

Opis zadania:

Wydatki przeznaczone zostang na:

— koszty operatéw wyceny nieruchomosci SP, przeznaczonych pod budowe drég
krajowych i autostrad, wynikajgcych z zawartych umow o dzieto i zlecen.

— opfaty za ogtoszenia prasowe zwigzane z obowigzkiem nalozonym w art.
114 ust.3 ustawy o0 gospodarce nieruchomosciami, w zwigzku z art. 15, ust.
2 ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczegotowych zasadach przygotowania
i realizacji inwestycji w zakresie drog krajowych oraz zwigzanych z procedurg
ustanowienia depozytu sgdowego.

Wartos¢ zadania — 230 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole A: Konkurencyjnos¢ gospodarcza

Obszar llI: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego.

Kierunek Polityki [lI.1 — Rozwdj miedzyregionalnych i wewnagtrzregionalnych
powigzan drogowych
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Dziat 710 — Dziatalno $¢€ ustugowa

Rozdziat 71002 - Jednostki organizacji i nadzoru in  westycyjnego

1. Sptata zobowigzan po zlikwidowanej Matopolskiej Dyrekcji Inwestycji w Nowym
Saczu (W/SK/05)

Opis zadania:

Realizacja zadania polega na wykonaniu 15 przegladow gwarancyjnych z tytutu
gwarancji i rekojmi w ramach zobowigzan po zlikwidowanej Matopolskiej Dyrekciji
Inwestycji w Nowym Sagczu. Na realizowane w ramach zadania czynnosci sktadajg
sie:

- przeglady gwarancyjne,

- koordynacja etapow procesu gwarancyjnego,

Wartos¢ zadania — 16 000 zt

Zadanie stuzy realizacji celow Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego
w sposob posredni poprzez zapewnie realizacji obowigzkéw Wojewddztwa jako
organu zatozycielskiego zlikwidowanej jednostki organizacyjne;.

Rozdziat 71004 — Plany zagospodarowania przestrzenn  ego

1. Planowanie przestrzenne w Wojewddztwie Matopolskim (W/PR/08/1X.5)

Opis zadania:

W ramach zadania zaktada sie:

- opracowanie Planu Zagospodarowania Przestrzennego Krakowskiego Obszaru
Metropolitalnego jako czesci Planu Zagospodarowania Przestrzennego
Wojewoddztwa Matopolskiego;

- prowadzenie obstugi Wojewodzkiej Komisji Urbanistyczno — Architektonicznej jako
organu doradczego Marszatka Wojewddztwa Maltopolskiego w sprawach
planowania i zagospodarowania przestrzennego (zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym);

- prowadzenie monitoringu zmian w zakresie planowania przestrzennego
wojewddztwa (wypetnienie wymagan wynikajacych z art. 45 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym);

- uzgadnianie i opiniowanie dokumentéw planistycznych w zakresie planowania
i zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa - wprowadzanie ustalen planu
zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa do planéw miejscowych (zgodnie
z art. 44 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu izagospodarowaniu
przestrzennym);

- wspotpraca miedzy regionami i wspieranie dziatan w zakresie polityki przestrzennej
WojewoOdztwa poprzez organizacje konferencji, seminaridbw i wystaw wspolnie
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z osrodkami naukowymi, uczelniami wyzszymi oraz regionami panstw UE oraz
najblizszymi sgsiadami.

Wartos¢ zadania — 266 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar IX: Nowoczesne zarzadzanie publiczne

Kierunek Polityki 1X.5 Badania i analizy regionalne - stworzenie zaplecza
merytorycznego dla prowadzonej polityki rozwoju wojewddztwa

Rozdziat 71005 - Prace geologiczne (nieinwestycyjne )

1. Prace geologiczne (W/SW/07/VI1.2)

Opis zadania:

— biezaca obstuga zadan realizowanych z zakresu ustawy Prawo geologiczne
i gornicze (koreferaty, zakup literatury fachowej, komentarze prawne do ustawy)

— kontynuowanie realizacji opracowan pt. ,Mapa geologiczno-gospodarczo-
sozologiczna w skali 1:25 000 dla gmin Olkusz i Bukowno, przydatnych przy
sporzadzaniu opinii do zmian miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego, formutowaniu wnioskow do uzgadniania studiow uwarunkowan
i kierunkObw zagospodarowania przestrzennego gmin.

— opracowanie ekspozycji ,Surowce mineralne wojewddztwa matopolskiego”
w ramach dziatan edukacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Matopolskiego.

Mapy geologiczno-gospodarczo-sozologiczne wzbogacone zostang o0 warstwy

przydatne do opracowania planéw zagospodarowania przestrzennego jak: wykaz

terendbw zdegradowanych, wykazanie obszaréw trudnych, nieprzydatnych dla celéw
budowlanych (zalewowe, zagrozone ruchami masowymi) jak tez winnych podlegac
ochronie dla zachowania dziedzictwa geologicznego.

Wartos¢ zadania - 90 000 zt

Czes$¢ realizowanych celow jest zgodna ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Matopolskiego:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar VII: Dziedzictwo i przestrzen regionalna

Kierunek polityki VII.2: Ochrona bio-i georéznorodnosci
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Rozdziat 71013 - Prace geodezyjne i kartograficzne  (nieinwestycyjne)

1. Mapy topograficzne i tematyczne Wojewoddztwa Matopolskiego (W/GK/01/111.1)

Opis zadania

Wykonanie map tematycznych i topograficznych, w mysl ustawy Prawo geodezyjne i
kartograficzne, nalezy do zadan Marszatka Wojewodztwa. Wykonawca wytoniony
zostanie w trybie przetargu nieograniczonego. Do zadan zespotu nalezy organizacja
przetargdw oraz kontrole etapowe i kohcowy odbiér przedmiotu zamdéwienia. Po
wykonaniu materiaty zostajg przekazane do panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego.

Wartosé zadania — 200 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii A: Konkurencyjnos$¢ gospodarcza

Obszar llI: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego

Kierunek polityki 11l.1 — Rozwdéj miedzyregionalnych i wewnatrzregionalnych powigzan
drogowych

Zadanie jest zgodne z ,Programem zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska
wojewoOdztwa matopolskiego na lata 2001-2015” — modernizacja drog regionalnych
i lokalnych w wojewddztwie, ochrona zasobow wodnych.

W ramach budowy Krajowego Systemu Informacji Geograficznej oraz na podstawie
porozumienia z  Gldbwnym  Geodeta Kraju dotyczacego  wykonania
i wspoffinansowania Bazy Danych Topograficznych (TBD), zostanie opracowana
w ciggu najblizszych kilku latach referencyjna baza danych w zakresie
informacyjnym niezbednym dla Wojewodztwa Matopolskiego.

Rozdziat 71095 — Pozostala dziatalno $é

1. Promocja i ewaluacja Kontraktu Wojewoédzkiego (W/FS/01)

Opis zadania:

Celem zadania jest ocena rezultatow wdrazania Kontraktu Wojewddzkiego na lata
2005 — 2006 oraz rozpowszechnienie informacji na jego temat.

Zadanie bedzie realizowane poprzez obstuge merytoryczno - finansowo -
administracyjng nastepujgcego zakresu rzeczowego:

- rozliczenie Kontraktu dla Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2005 - 2006;

- opracowanie Raportu koncowego z realizacji Kontraktu;

- organizacje konferencji podsumowujgcej efekty wdrazania Kontraktu.

Wartosé zadania — 50 000 zt
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2.Plan dziatan informacyjnych i promocyjnych ZPORR i MRPO (W/ES/06)

Opis zadania:

Celem podstawowym realizacji zadania jest zwiekszenie wiedzy mieszkancow
Matopolski na temat korzysci wynikajacych dla regionu z wykorzystania funduszy
strukturalnych. Plan zadania obejmuje:

przygotowanie publikacji (Wydawnictwo Matopolskie Inwestycje ZPORR, biuletyn
informacyjny, ulotki dotyczgce MRPO, ptyta z elektroniczng mapg inwestycji
ZPORR),

prowadzenie strony WWW dla programu,

wspotpraca z mediami (kampania — Zporre pienigdze: programy telewizyjne,
audycje radiowe, ,insert” do prasy),

koordynacja publikacji elektronicznego Matopolskiego Biuletynu Informacyjnego
ZPORR,

newsletter dla czionkow Matopolskiej Sieci Koordynatorow,

przygotowanie wystawy ,Matopolskie Inwestycje ZPORR”,

koordynacja funkcjonowania punktu informacyjnego (kontaktowego) dla
beneficjentow (biezgca informacja, udostepnianie formularzy wnioskow,
I publikacji, porady i konsultacje),

koordynacja realizacji Regionalnego Planu Dzialan Informacyjnych
i Promocyjnych ZPORR dla Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2004-2006,
w tym sprawozdawczosc,

organizacja szkolen, konferencji dla potencjalnych beneficjentéw, beneficjentéw
ZPORR i MRPO.

Wartos¢ zadania — 265 480 zt

3. Plan dziatar informacyjnych i promocyjnych dla Dziatan 2.5 i 3.4 ZPORR (W/ES/07)

Opis zadania:

Celem podstawowym realizacji zadania jest zwiekszenie wiedzy mieszkancow
Matopolski na temat korzysci wynikajacych dla regionu z wykorzystania funduszy
strukturalnych. Plan zadania obejmuje:

przygotowanie wydawnictwa prezentujgcego Dziatanie 3.4 ZPORR

prowadzenie strony WWW ZPORR dla Przedsiebiorcow

obstuga punktu informacyjnego (kontaktowego) dla beneficjentéow (biezaca
informacja, udostepnianie formularzy wnioskéw i publikacji, porady i konsultacje),
organizacja szkolen, konferencji dla potencjalnych beneficjentow, beneficjentow
ZPORR i MRPO

Wartosé¢ zadania — 119 200 zt
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4.0bstuga i organizacja KOP dla dziatania 2.5 ;Promocja przedsiebiorczosci” ZPORR

(W/ES/08)

Opis zadania:

Celem bezposrednim zadania jest dokonanie oceny projektow w ramach dziatania
2.5 ZPORR, a w szczegodlnosci ok. 200 wnioskdw o przyznanie jednorazowych
dotacji inwestycyjnych i przediuzonego wsparcia pomostowego sktadanych do
Instytucji Wdrazajacej przez ostatecznych odbiorcow (mikroprzediebiorcow) za
posrednictwem beneficjentbw ostatecznych. Cel bedzie osiggniety poprzez prace
KOP, ktéry w trakcie posiedzeh ocenia pod wzgledem merytorycznym ztozone
projekty. W wyniku oceny KOP tworzone sg listy rankingowe projektéw o przyznanie
dotacji wnioskéw ztozonych przez ostatecznych odbiorcow. Zrealizowanie dziatania
pozwoli na wykorzystanie srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego
przyznanych Wojewodztwu w ramach ZPORR na dziatanie 2.5. W 2007r. przewiduje
sie 70 posiedzen KOP.

Wartosé zadania — 20 000 zt

. Przygotowanie do wdrazania Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego

na lata 2007-20013 (W/FS/09)

Opis zadania:

Celem zadania jest osiggniecie stanu przygotowania organizacyjnego

I merytorycznego do wdrazania Malopolskiego Regionalnego Programu

Operacyjnego 2007-2013. Wojewddztwo, w ramach przygotowan do petnienia roli

Instytucji Wdrazajacej MRPO 2007-2013, musi podjaé szereg dziatan

w sferach:

— merytorycznej (doszkolenie pracownikow)

— promocja programu (konferencje i szkolenia dla beneficjentéw programu)

— proceduralnej — przygotowanie procedur dotyczacych systemu wdrazania MRPO
w tym w szczegodlnosci przygotowanie podrecznika wdrazania oraz poradnika dla
beneficjentow MRPO.

Zakres zadania obejmuje:

- przygotowanie podrecznika wdrazania MRPO, przygotowanie poradnika dla
beneficjentow MRPO.

- zlecenie ekspertyz/opracowan dotyczacych wdrazania MRPO (np. opracowania
dotyczace systemu oceny projektow)

— dziatlania w zakresie promocji programu - konferencje oraz szkolenia dla
beneficjentow MRPO

- przygotowanie merytoryczne pracownikow do wdrazania MRPO

Wartos¢ zadania — 150 000 zt
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6. Przygotowanie do petnienia roli Instytucji Posredniczgcej komponentu Regionalnego
Programu Operacyjneqo Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 (W/FS/10)

Opis zadania:

Celem zadania jest osiggniecie stanu przygotowania organizacyjnego

I merytorycznego do petnienia roli Instytucji Posredniczacej komponentu regionalnego

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 (PO KL). Wojewddztwo, w ramach

przygotowan do petnienia tej roli musi podjaé szereg dziatan w sferach:

— merytorycznej (doszkolenie pracownikow)

— promocja programu (konferencje i szkolenia dla beneficjentow programu)

— proceduralnej — przygotowanie procedur dotyczgcych systemu wdrazania PO KL
w tym w szczegolnosci przygotowanie podrecznika procedur PO KL, opracowanie
wytycznych dotyczgcych opracowania procedur dla IW.

— przygotowanie wytycznych dotyczacych opracowania procedur dla IW

— przygotowanie podrecznika procedur PO KL

- dziatania w zakresie promocji programu- konferencje oraz szkolenia dla
beneficjentow PO KL

- przygotowanie merytoryczne pracownikdbw do petnienia funkcji Instytucji
Posredniczacej PO KL

Wartosé zadania — 150 000 zt

7. Programowanie rozwoju Wojewddztwa (W/PR/01)

Opis zadania:

Zasadniczym celem zadania jest umozliwienie prowadzenia polityki rozwoju

wojewoddztwa, w tym w szczegolnosci zadan inwestycyjnych samorzgadu

wojewoddztwa w sposob wewnetrznie skoordynowany na ptaszczyznie planistycznej

i finansowej. Osiggniecie tego celu uwarunkowane jest realizacjg nastepujacych

zadan szczegotowych tj.:

- przygotowania dokumentu Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2007-2013 (finalizacja prac przeprowadzonych w latach 2005-2006) — 750
sztuk, skoordynowanego w warstwie merytorycznej z zapisami innych
instrumentéw finansowania rozwoju, w tym z programami operacyjnymi
zarzadzanymi przez administracje rzadowa;

- przygotowania i aktualizacji Wieloletniego = Wojewodzkiego  Programu
Inwestycyjnego, funkcjonujacego w powigzaniu z budzetem wojewddztwa oraz
z Malopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013.
Zadanie to wymagac¢ bedzie prowadzenia bazy danych o projektach majgcych
znaczenie regionalne (Bank Projektéw Regionalnych), sposréd ktérych wytaniane
sq zadania tworzace Liste Projektow Regionalnych MRPO, a zadania
niespetniajgce wymogoéw MRPO sg wspomagane w celu znalezienia innych
zrodet finansowania;
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- koordynacji prac nad programami wojewodzkimi wykonujgcymi Strategie Rozwoju
Wojewddztwa (w tym standaryzacja procesu opracowania, struktury
merytorycznej programow).

Wartos¢ zadania — 200 000 zt

Realizowany cel jest zgodny ze Strategig Rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego.
Zadanie ma charakter horyzontalny i wpisuje sie we wszystkie cele strategiczne.

Przygotowanie i petnienie funkcji Instytucji Zarzadzajgcej MRPO 2007-2013

(W/PR/02/1X.1)

Opis zadania:

Celem zadania jest umozliwienie wykorzystania srodkéw z funduszy strukturalnych

UE w Wojewodztwie Matopolskim, ktére dostepne beda w ramach Matopolskiego

Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013. Podstawowym warunkiem

spetnienia tego celu jest przygotowanie i rozpoczecie realizacji zadan Instytuciji

Zarzadzajgcej tym programem, co polegato bedzie na:

- przygotowaniu opiséw zadan wszystkich podmiotéw i komérek uczestniczacych
w realizacji programu, procedur wymiany informacji i dokumentow pomiedzy nimi
(w tym w zakresie zarzadzania finansowego programem);

- przygotowaniu systemu informatycznego stuzgcego do monitorowania
finansowego | wskaznikowego programu;

- prowadzeniu kontaktow z instytucjami zewnetrznymi funkcjonujgcymi w
ramach szeroko rozumianego systemu realizacji programu (Instytucja
Koordynujgca, Wojewoda Matopolski, Komisja Europejska, Instytucja Audytowa);

- prowadzeniu wspéipracy z podmiotami zewnetrznymi — potencjalnymi
beneficjentami pomocy, w tym inicjacja dziatan promocyjnych.

- wykonaniu specjalistycznych raportow i analiz

- organizacji warsztatow i konferencji

- wydaniu podrecznika procedur Instytucji Zarzadzajacej MRPO

Wartos¢ zadania — 330 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Matopolskiego:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar IX: Nowoczesne zarzgdzanie publiczne

Kierunek Polityki IX.1.: Podniesienie sprawnosci dziatania urzedow administracji
publicznej i benchmarking administracyjny.
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9. Prowadzenie monitorinqu i analiz regionalnych (W/PR/03/IX.5)

Opis zadania:
- Organy wojewoOdztwa i jednostki organizacyjne wojewddztwa sg na biezgco
informowane o procesach zachodzacych w sferze spoteczno-gospodarczej

wojewodztwa;

- Prowadzony jest monitoring stanowigcy istotny element procesu wdrazania
programoOw operacyjnych oraz strategii - Matopolskie Obserwatorium Polityki
Rozwoju

- Poszerzana jest baza danych o wojewddztwie matopolskim.

- Wojewoddztwo Matopolskie uczestniczy w polityce strukturalnej Unii Europejskiej,
w tym w szczegdélnosci dysponuje odpowiednim potencjatem administracyjnym
oraz posiada dokumenty programowe, dzieki ktérym moze ubiegaé sie
o dofinansowanie projektéw z zewnetrznych zrodet pomocowych

- Prowadzone bedg dziatania koordynacyjne dla Obserwatorium SOP oraz
Funduszu Spojnosci, aktualizacja baz danych i wydawanie raportéw stuzacych
potrzebom Wojewddztwa Matopolskiego ijego jednostkom organizacyjnym, i
innych zainteresowanym podmiotom, udziat w pracach nad Matopolskim
Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013.

Wartosé zadania — 100 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar IX: Nowoczesne zarzgdzanie publiczne

Kierunek Polityki IX.5: Badania i analizy regionalne - stworzenie zaplecza
merytorycznego dla prowadzonej polityki rozwoju wojewddztwa

10.0Organizacja i obstluga posiedzen Regionalneqo Komitetu Monitorujacego
(W/PR/04/V.5)

Opis zadania:

Celem zadania jest organizacja posiedzen Regionalnego Komitetu Monitorujgcego
(RKM) - istniejgcego w obecnym okresie programowania - zaklada sie
zorganizowanie okoto 10 posiedzen Komitetu.

Celem Komitetu Monitorujgcego jest wspomaganie realizacji Matopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego. Dzieki dziatalnosci RKM, bedzie mozliwe
zapewnienie wysokiej skutecznosc i jakosci realizacji Programu. Regionalny Komitet
Monitorujacy bedzie miedzy innymi prowadzit monitoring Programu, analizowat
I zatwierdzat roczne sprawozdania z realizacji dziatan i priorytetow. Skiad RKM,
w ktory wchodzg m.in. przedstawiciele samorzadow z regionu Maltopolski oraz
przedstawiciele srodowisk naukowych, zwigzkéw zawodowych oraz innych partnerow
spotecznych, przyczynia sie do zwiekszenia aktywnego uczestnictwa przedstawicieli
roznych srodowisk w kreowaniu i realizacji polityki rozwoju regionalnego.
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Wartos$é zadania — 20 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar V: Spojnos¢ wewnatrzregionalna

Kierunek Polityki V.5: Wzmocnienie spoteczehstwa obywatelskiego oraz budowanie

tozsamosci regionalnej.

11.Realizacja zadan zwigzanych z funduszami pomocowymi w Malopolsce oraz
Europejskg Wspotpracg Terytorialng (W/PR/05/V111.3)

Opis zadania:

Zadanie obejmuje realizacje zadah zwigzanych z funduszami pomocowymi
w Matopolsce, prowadzenie punktu kontaktowego ds. IW INTERREG IIIA (Polska —
Stowacja) oraz programow Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej (EWT) 2007 —
2013, prowadzenie Malopolskiego Forum INTERREG IIIC, realizacje dziatan
w zakresie programow w ramach EWT (w tym Kkojarzenie partnerow) oraz
monitorowanie programu Phare.

Wartos$é zadania — 70 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar VIII: Wspotpraca terytorialna

Kierunek Polityki VIII.3: Promocja wewnatrzregionalna i wzmacnianie potencjatu
partnerow z Matopolski do uczestnictwa we wspotpracy terytorialnej

12.Wsparcie rozwoju gospodarczego (W/GI/07/11.1)

W 2007 roku dziatania ukierunkowane bedg na wspétprace z instytucjami
okotobiznesowymi i samorzgdem, na zaangazowanie we wspotorganizacje
przedsiewzie¢ o charakterze gospodarczym takich jak: konferencje, szkolenia,
seminaria, fora dla przedsiebiorcow. Planowany jest miedzy innymi udziat, jako
wspdtorganizatora, w VII Forum Gospodarczym Matych i Srednich Przedsiebiorstw.
W ramach zadania zorganizowana zostanie 1X Edycja Konkursu Matopolska Nagroda
Jakosci. Celem Konkursu jest promowanie nowoczesnie zarzadzanych
przedsiebiorstw i instytucji, upowszechnianie koncepcji ciggtego doskonalenia
zarzadzania, przygotowanie firm do funkcjonowania na rynkach Unii Europejskie;.
Sfinansowane zostang warsztaty dla uczestnikow konkursu oraz uroczystosc
zakonczenia konkursu.
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W ramach gospodarczej wspotpracy miedzyregionalnej zaplanowany jest projekt:
Matopolska — Turyngia — wymiana doswiadczen w wykorzystywaniu funduszy
wspierajgcych kooperacje biznesu i nauki.

Ponadto prowadzony bedzie sekretariat Komisji Wspdlnej Samorzaddéw
Terytorialnych i Gospodarczych Matopolski (KWSTIGM) i sekretariat Matopolskiej
Rady Innowacji (MRI). Zadaniem ich bedzie przygotowywanie niezbednych
materiatow, koordynacja dziatan, organizowanie posiedzen, obstuga spotkan.

Celem KWSTIGM jest wymiana informacji i uzgadnianie opinii pomiedzy
przedstawicielami samorzgdow terytorialnych i gospodarczych, ktore bedg
wykorzystywane w procesach decyzyjnych waznych dla polityki gospodarczej
wojewoddztwa. Komisja opracuje analizy i ekspertyzy dotyczace rozwoju

gospodarczego, bedace wynikiem jej prac.

MRI petni funkcje integrujgca, inicjujgcg i koordynujacg wsparcie dla innowacji
I innowacyjnosci w dziataniach wtadz regionalnych, samorzadow lokalnych i biznesu.
W ramach zadania planowane jest réwniez wydanie publikacji: ,Ewaluacja
Regionalnej Strategii Innowacji po dwoch latach wdrazania”.

Rok 2006 byt zwigzany z powstaniem klastréow, w tym Klastra Life Science i Klastra
Czystej Energii. Biorgc pod uwage iz struktury te sg mtode, wymagajg wsparcia na
poziomie informacyjnym i promocyjnym. Srodki tego dziatania beda wspieraé
organizacje przedsiewzie¢ takich jak: konferencje, seminaria i spotkania poswiecone
tematom bezposrednio zwigzanym z obszarami objetymi klastrami oraz pomoc same;j
inicjatywie klastrowej.

Wartos¢ zadania — 223 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjnos¢ gospodarcza

Obszar II: Gospodarka regionalnej szansy.

Kierunek polityki 11.1: Wsparcie miedzynarodowej konkurencyjnosci matopolskich
przedsiebiorstw i instytucji.

13. Aktywny marketing inwestycyjny (W/GI/10/11.4)

Opis zadania:

Gtbwnym celem tego dziatania jest pozyskiwanie inwestycji zagranicznych do
regionu, stworzenie wizerunku Maitopolski jako regionu o duzym potencjale
inwestycyjnym; prezentacja i promocja oferty inwestycyjnej regionu na targach
miedzynarodowych oraz pobudzenie j.s.t. do tworzenia nowych ofert inwestycyjnych.
W roku 2007 podejmowane dziatania ukierunkowane bedg na analize potencjatu
inwestycyjnego Wojewddztwa, inicjowanie i wsparcie projektéw inwestycyjnych,
przygotowywanie i nawigzywanie kontaktow z potencjalnymi inwestorami. Cele
zadania beda realizowane poprzez wudziat w targach zagranicznych (min.
w  Miedzynarodowych Targach Inwestycyjnych) oraz organizacje Forum
Inwestycyjnego w Krakowie. Opracowanie i wydanie Raportu ,Inwestycje zagraniczne
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w Matopolsce w 2006 r.”. Praca oparta bedzie o bezposrednig wspétprace z gminami,
przedsiebiorcami i instytucjami otoczenia biznesu, w szczegollnosci Regionalnym
Centrum Obstugi Inwestora, Polskg Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych
oraz Ministerstwem Gospodarki.

Wartos¢ zadania — 40 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii A — Konkurencyjno$¢ gospodarcza

Obszar Il - Gospodarka regionalnej szansy.

Kierunek polityki Il. 4. - Przycigganie bezposrednich inwestycji do regionu.

14.Rozwdj eksportu (W/GI/11/11.1)

Opis zadania:

W ramach zadania przewidywany jest udziat w targach krajowych i zagranicznych,
wystawach oraz organizacja misji gospodarczych, organizacja Konferencji
eksportowej, opracowanie i wydanie Raportu ,Matopolski Eksport w 2006 r.”. Obstuga
biezacych dziatan proeksportowych: organizacja spotkan z eksporterami, tworzenie
wiasnej bazy o matopolskich eksporterach, pomoc w wymianie informacji i dobrych
praktyk pomiedzy eksporterami w Matopolsce, uczestnictwo w Miedzynarodowych
Targach Biotechnologii BIO International Convention w Bostonie.

Wartos¢ zadania — 40 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii A — Konkurencyjnos$¢ gospodarcza

Obszar Il - Gospodarka regionalnej szansy.

Kierunek polityki 1l. 1. - Wsparcie miedzynarodowej konkurencyjnosci matopolskich
przedsiebiorstw i instytucji.

15. Proces inwestycyjny w Wojewodztwie Matopolskim (W/SK/02)

Opis zadania:

Realizacja zadania polega na planowaniu, koordynowaniu i nadzorowaniu realizacji
zadan inwestycyjnych w ramach ,procedury inwestycyjnej w Wojewddztwie
Matopolskim”. Na realizowane w ramach zadania czynnosci sktada
sie w szczegolnosci:

- koordynacja etapéw procesu inwestycyjnego,

- robocze kontakty z instytucjami biorgcymi udziat w procesie inwestycyjnym,

- wizualizacja raportow, opracowan itp. na potrzeby Wojewoédztwa Matopolskiego,
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- zlecanie opracowan tematycznych, projektow branzowych, inwentaryzacji,
ekspertyz,
- ocena potrzeb remontowych i ich realizacja,

Wartos¢ zadania — 20 000 zt
Zadanie stuzy realizacji celow Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego
W sposOb posredni, poprzez zapewnienie prawidtowego planowania, koordynowania i

nadzorowaniu wykonania zadan inwestycyjnych stuzgcych realizacji celow
strategiczne Wojewodztwa w réznych obszarach jego polityki rozwoju.

Rozdziat 71095 — Pozostata dziatalno $¢, rozdziat 75018 — Urz edy marszatkowskie

1. Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem projektu SMART w ramach Programu IW
INTERREG IlIC Potudnie (W/PR/6/VII.2; W/OR/21/VIII.2; W/IPW/11/VII1.2)

Opis zadania:

Realizacja zadania ma na celu umozliwienie wdrazania Regionalnej Operacji

Ramowej SMART (Zrownowazone wspieranie procesow transformacji regionalnej)

w Wojewddztwie Matopolskim. Matopolska jest jednym z czterech — obok Aragonii,

Saksonii i Zachodniej Macedonii — regiondbw partnerskich. UMWM jest

odpowiedzialny za zarzgdzanie catym projektem w regionie.

Zgodnie z zapisami umowy partnerskiej i umowy dotacji realizacja projektu

rozpoczeta sie 12 kwietnia 2005 r. i zakonczy sie 31 marca 2008 r.

Najwazniejszym celem RFO SMART jest opracowanie Strategii Zrbwnowazonego

Wspierania Procesow Transformacji Regionalnej. W 2006 r. trwaly prace nad

roboczym dokumentem opartym na doswiadczeniach beneficjentow realizujgcych

podprojekty. W 2007 r. bedg wdrazane podprojekty drugiej rundy aplikacyjnej. Przez

caty rok bedg trwaly prace nad finalnym ksztattem Strategii SMART. Towarzyszy¢ im

bedg szczegotowe ekspertyzy i spotkania grup roboczych. Przewidziane sg takze

szeroko rozumiane dziatania promocyjne majgce na celu rozpowszechnienie tresci

Strategii SMART.

Z uwagi na powyzsze planuje sie dokonanie nastepujacych przedsiewziec:

— prowadzenie biura konsultacyjnego (doradztwo w zakresie przygotowywania
i prowadzenia podprojektow);

— szkolenia ogdlne dla potencjalnych beneficjentow;

— szkolenia tematyczne dla wybranych grup beneficjentow;

— konferencje;

— posiedzenia Komitetu Monitorujgcego i  Miedzyregionalnego Komitetu
Sterujgcego — we wspotpracy w Sekretariatem Technicznym Programu;

— przygotowanie raportow z dziatah podejmowanych w ramach SMART oraz
przygotowanie dokumentow i raportdw finansowych do audytu (2 razy w roku);

— ogtoszenia i artykuty prasowe;

— aktualizacja podstrony WWW wojewddztwa poswieconej projektowi SMART,;

— druk materiatéw informacyjnych (publikacje, ulotki, plakaty itp.);
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— baza teleadresowa potencjalnych beneficjentow.

Ponadto w ramach zadania zostanie zapewniona pomoc techniczna, organizacyjna

I kadrowa w zakresie realizacji zadan zwigzanych z obstuga projektu SMART

w ramach Programu Inicjatywy Wspoélnotowej INTERREG I1IC Potudnie:

» wynagrodzenia osobowe pracownikow wraz ze skladkami na ubezpieczenia
spoteczne, Fundusz Pracy i wptatami na PFRON;

» wydatki administracyjne zwigzane z realizacjg projektu (wynajem powierzchni
biurowej, sprzatanie, rozmowy telefoniczne, Internet);

* delegacje krajowe i zagraniczne

Wartosé zadania — 220 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar VIII: Wspoétpraca Terytorialna

Kierunek polityki VII1.2: Rozwoj wspotpracy miedzyregionalnej

. Realizacja zadan zwigzanych z wdraZzaniem projektu GROW w ramach IW
INTERREG IlIC Zachdod (W/PR/7/VI1I1.2;: W/OR/20//VII1.2; W/PW/12/VI11.2)

Opis zadania:

Stworzenie bazy dobrych praktyk w zakresie rozwigzywania problemow dotyczacych
rozwoju gospodarczego i jego konsekwencji spotecznych i ekologicznych. Podjecie
wyzwan zwigzanych ze wsparciem zréwnowazonego rozwoju regionalnego poprzez
realizacje operacji ramowej GROW (Wybor wzrostu i wdroZenia Agendy Lizbonskiej
poprzez regiony). Stworzenie wspolnego programu dla kilku regionéw Unii
Europejskiej o relatywnie wysokim stopniu rozwoju gospodarczego, majgcego na celu
poradzenie sobie z negatywnymi konsekwencjami tego rozwoju. Podjecie wyzwan
zwigzanych ze wsparciem zréwnowazonego rozwoju regionalnego poprzez realizacje
operacji ramowej GROW (Wybor wzrostu i wdroZzenia Agendy Lizborskiej poprzez

regiony).
W ramach GROW realizowane podprojekty koncentrujg si¢ na trzech kregach
tematycznych: Srodowisko, Gospodarka i Polityka spoteczna. Projekty sg

realizowane we wspotudziale réznych podmiotow z obszaru regionu Matopolski,

odpowiedzialnych za cze$¢ merytoryczng projektu. UMWM jest odpowiedzialny za

zarzadzanie catym projektem w regionie.

Ponadto w ramach zadania zostanie zapewniona pomoc techniczna, organizacyjna

i kadrowa w zakresie realizacji zadan zwigzanych z obstugg projektu GROW

w ramach Programu Inicjatywy Wspolnotowej INTERREG IIIC Zachdd:

» wynagrodzenia osobowe pracownikow wraz ze skladkami na ubezpieczenia
spoteczne, Fundusz Pracy i wptatami na PFRON;

* wynajem powierzchni biurowej, sprzatanie, rozmowy telefoniczne, internet;
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» zapewnienie materiatdw biurowych i wyposazenia;

e zakup sprzetu (wydatki inwestycyjne) — drukarka kolorowa laserowa, projektor
multimedialny, komputery;

* delegacje krajowe i zagraniczne

Wartos¢ zadania — 480 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar VIII: Wspotpraca Terytorialna

Kierunek polityki VII1.2: Rozwoj wspotpracy miedzyregionalnej

Dziat 720 — Informatyka

Rozdziat 72095 — Pozostala dziatalno s$é

1.

Regionalny Portal Internetowy i strona UMWM (W/SI1/01/1X.3)

Opis zadania:

Zadania obejmujgce aktualizacje i rozbudowe regionalnego portalu internetowego

pod nazwg "Wrota Matopolski" - platformy integrujacej administracje publiczng na

terenie wojewddztwa polega na:

— udostepnianiu w sieci zasobdéw informacyjnych wojewddztwa z zakresu struktur
i dziatania administracji publicznej w systemie Biuletynéw Informacji Publicznej
oraz z innych dziedzin: Przedsiebiorczosci, Kultury, Turystyki, Ochrony
Srodowiska, Pomocy Spotecznej, Map GIS (Geograficzne Systemy Informacyjne)
i GPS (Globalny System Pozycjonujacy) itd.

— aktualizacji tresci modutow,

- rozbudowie modutéw,

— utrzymaniu domen,

- kontynuacji rozbudowy infrastruktury sprzetowej portalu

= zakup serwerow i pamieci,

= zakup licencji na oprogramowanie,

kolokacji serwerdw,

realizacji procedur elektronicznych,

realizacji kursoéw E-learning do nauczania na odlegtos¢ z wykorzystaniem internetu

promocji portalu ,Wrota Matopolski” (organizacja konferencji, materiaty

promocyjne)

Wartos¢ zadania—1 713 016 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
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Matopolskiego:

Pole strategii C. Potencjat instytucjonalny

Obszar IX: Nowoczesne zarzadzanie publiczne

Kierunek polityki 1X.3: ,e-administracja” - doskonalenie urzedow w zatatwianiu spraw
oraz dostepie do informacji publicznej

. Rozwdj Spoteczerstwa Informacyjnego (W/S1/02/1.2)

Opis zadania:

Zadanie to ma na celu stymulowanie i wspieranie rozwoju spoteczenstwa

informacyjnego (SI) w wojewodztwie matopolskim poprzez:

- przygotowywanie diagnoz i dokumentow programowych i strategicznych
dotyczacych rozwoju Sl (w tym Program dziatan na lata 2007-2010)

— projektowanie kierunkow rozwoju SI w wojewddztwie we wspotpracy z partnerami
(Matopolska Rada ds. Spoteczenstwa Informacyjnego)

- realizacje projektow dotyczacych rozwoju SI w ramach wspoOtpracy
miedzyregionalnej

— inicjowanie i realizacje projektéw dotyczacych rozwoju SI w ramach wspotpracy
wewnatrzregionalnej (Matopolski Park Technologii Informacyjnych)

— wspotprace w ramach organizacji miedzynarodowych zajmujgcych sie rozwojem Sl
(ERIS@)

— promocje spoteczenstwa informacyjnego

— organizacje i udziat w konferencjach

Wartos¢ zadania — 356 984 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii A: Konkurencyjnos$¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek polityki 1.2: Rozwoj spoteczenstwa informacyjnego

Obszar II: Gospodarka regionalnej szansy

Kierunek polityki I.4: Przycigganie bezposrednich inwestycji do regionu

. Rozbudowa systemoéw elektronicznej administracji w Matopolsce (W/SI1/03/111.2)

Zadanie to przewidziano do realizacji w latach 2005-2007. Ma ono na celu

upowszechnienie  zastosowania nowoczesnych technologii informatycznych

w funkcjonowaniu administracji samorzgdowej Wojewodztwa Matopolskiego. W skiad

projektu wchodzi realizacja czterech zintegrowanych elementéw:

— infrastruktura podpisu elektronicznego dla JST Matopolski dla 116 jednostek
samorzadu terytorialnego

- systemy elektronicznego obiegu dokumentoéw w JST Matopolski dla 82 jednostek
samorzadu terytorialnego
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- platforma aukcji elektronicznych dla JST Matopolski dla 64 jednostek samorzadu
terytorialnego

- publiczne punkty dostepu do Internetu w Maltopolsce - 150 infomatow
w jednostkach samorzadu terytorialnego (element ten zrealizowano w 2006 r.)

Wartosé zadania — 10 232 447 zi

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii A: Konkurencyjno$¢ gospodarcza

Obszar llI: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego

Kierunek polityki I11.2: Rozwdj infrastruktury dla spoteczenstwa informacyjnego

4. Matopolska Sie¢ Szerokopasmowa (W/SI1/04/111.2)

Zadanie to ma na celu upowszechnienie ustug szerokopasmowych na terenie
wojewoOdztwa matopolskiego, w szczegolnosci na obszarach wiejskich. Zadanie
bedzie realizowane w latach 2007-2013.

W ramach zadania przewidziano przygotowanie i budowe swiattowodowej sieci
szerokopasmowej o szybkosci przesytu powyzej 2 Mb/s do uzytkownikéw koncowych
na terenie wojewddztwa matopolskiego we wspollpracy z operatorem
telekomunikacyjnym.

Wartos¢ zadania — 150 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii A: Konkurencyjnos$¢ gospodarcza

Obszar llI: Infrastruktura dla rozwoju regionalnego
Kierunek polityki I11.2: Rozwdj infrastruktury dla spoteczenstwa informacyjnego

Dziat 750 — Administracja publiczna

Rozdziat 75017 — Samorz gdowe Sejmiki Wojewddztw

1. Obstuga Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego (W/BS/01)

Opis zadania:

Pokrycie kosztow finansowych zwigzanych z przeprowadzeniem 12 sesji Sejmiku
w tym: powielenie projektow uchwat bedacych przedmiotem obrad oraz stosownych
materiatdbw dla Radnych izaproszonych gosci (w 2007 r. gtdwnie w formie

100



elektronicznej), wynajem sali, zapewnienie zapisu stenograficznego
Z przebiegu obrad sesji, powielenie podjetych uchwat Sejmiku.

Pokrycie kosztéw finansowych zwigzanych z przeprowadzeniem 140 posiedzen
Komisji w tym: powielenie projektéw uchwat oraz innych materiatbw zwigzanych
z pracami komisji dla Radnych oraz zaproszonych gosci (na kazdym posiedzeniu
komisji okoto 15-25 o0s6b), zapewnienie obstugi bufetowej spotkah oraz ustug
transportowych w razie posiedzen wyjazdowych.

Wyptata diet dla Radnych oraz zapewnienie im warunkow do podrézy stuzbowych
krajowych i zagranicznych. Pokrycie kosztow szkolen dla Radnych Wojewddztwa,
w tym honoraria za wyktady, ewentualne optaty za ustugi transportowe i hotelowe.
Pokrycie kosztow obstugi klubéw radnych.

Uiszczanie sktadki za udziat w zwigzkach i stowarzyszeniach — w Zwigzku
Wojewddztw RP.

Finansowanie zamieszczenia, w dzienniku o zasiegu regionalnym, informacji
prasowej o dziatalnosci SWM, jako realizacji zapisu ustawowego dot. jawnosci
dziatan organéw samorzgadu wojewodztwa.

Finansowanie konferencji, narad zwigzanych z dziatalnoscig Sejmiku i jego organdw.
Zabezpieczenie materiatow i wyposazenia, ustugi pocztowe, telefoniczne, ogtoszenia
prasowe, obstuga klubow radnych, wykonywanie drukow okolicznosciowych. Obstuga
elektronicznego Biuletynu Informacji Publicznej oraz elektronicznego systemu obstugi
radnych WM.

Wartos¢ zadania — 1 528 500 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Zadanie gtéwne Biura Sejmiku z uwagi ha swojg istote w sposob naturalny wigze sie
i przenika przez wszystkie cele strategiczne Wojewodztwa. Wykonywanie mandatu
Radnego Wojewddztwa jest zwigzane z tym procesem zarGwno w swoim wymiarze
legislacyjnym, inicjujgcym opiniodawczym, kontrolnym, jak i politycznym. Misjg Biura
Sejmiku jest zapewnienie Radnym wszechstronnej pomocy w wykonywaniu Ich
mandatow. Biuro z istoty swojego funkcjonowania wpisuje sie w realizacje wszystkich
celéw zapisanych w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego.

Rozdziat 75011 - Urz edy wojewodzkie, rozdziat 75018 — Urz edy Marszatkowskie

1. Wynagrodzenia (W/OR/01/1X.1.)

Opis zadania

W roku 2007 planuje sie wzrost zatrudnienia o 28 etatow na realizacje zadan
wiasnych samorzgdu wojewddztwa.

Zaplanowany fundusz ptac tj. wynagrodzenia wraz z pochodnymi (ZUS. Fundusz
Pracy, PFRON, ZFSS) zabezpiecza wynagrodzenia dla os6b zatrudnionych obecnie
w UMWM oraz dla 28 0s0b, ktére bedg zatrudnione w 2007 r.

Wzrost  zatrudnienia wynika z zadan nalozonych na  Wojewodztwo,
a w szczegolnosci jest zwigzany z:
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wdrazaniem Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, Programu
Operacyjnego ,Kapitat Ludzki” konieczne bedzie zintenfisykowanie prac
zwigzanych z dziataniami informacyjnymi oraz promocyjnymi programow
realizacjg zadan w ramach Instytucji Zarzadzajacej i Wdrazajgcej Matopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego,

realizacjg zadan w ramach Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego
.Kapitat Ludzki”,

analizg, monitoringiem i projektowaniem edukacyjnym w ramach Matopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego i Programu Operacyjnego ,Kapitat Ludzki,”
realizacjg zadan w ramach Instytucji Wdrazajacej Programu Operacyjnego
»,R0zw0j Obszaréw Wiejskich”,

rozszerzeniem kontroli po nowelizacji ustawy o transporcie drogowym,

realizacjg zadan wynikajacych z promocji oferty turystycznej regionu,
opracowaniem zatozen projektow dotyczacych spoteczenstwa informacyjnego
w  Wojewodztwie (Matopolski Park Technologii Informacyjnych, Centrum
Ksztatcenia Kadr i inne),

dziatanie na rzecz inwestorow IT,

rozpoczeciem realizacji Europejskiej Wspotpracy Przygranicznej Polska-Stowacja
planowaniem przestrzennym dla wojewddztwa,

obstugg centrum obliczeniowego w ramach projektu ,Budowa Regionalnego
Centrum Pozycjonowania w Wojewodztwie Matopolskim”,

realizacjg celéw zawartych w Programie Ochrony Srodowiska Wojewddztwa
Matopolskiego,

sprawowaniem nadzoru wiascicielskiego nad spoétkami z udziatem Wojewodztwa
Matopolskiego,

gospodarowaniem i obrotem mieniem Wojewddztwa,

obstugg zadan budzetowych ROPS i Pelnomocnika ds. Profilaktyki
I przeciwdziatania uzaleznieniom,

egzekucjg naleznosci na rzecz budzetu Wojewodztwa zwigzanych z realizacjg
zadan dotowanych przez Unie Europejska,

planowaniem  budzetu, analizowaniem i  weryfikowaniem  materiatow
planistycznych i sprawozdawczych,

postepowaniem administracyjnym w zakresie zalegtosci z tytutu optat,

przejeciem wszystkich zadan Dziennika Podawczego,

wdrozeniem i utrzymaniem nowych rozwigzan informatycznych w UMWM,
utrzymaniem i zarzgdzaniem siecia,

zwiekszenia zadan audytowych zgodnie z wytycznymi Unii Europejskiej,
prowadzeniem naborow pracownikéw do Programu Operacyjnego ,Kapitat Ludzki”
i Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, Programu Operacyjnego
»,R0zw0] Obszarow Wiejskich”,

organizowaniem i przeprowadzaniem szkolen oraz obstugg kadrowg nowo
zatrudnionych pracownikow

zapewnieniem obstugi logistycznej nowo zatrudnionych pracownikéw

Zatrudnienie tych oséb jest konieczne, aby zadania do ktérych zobligowane jest
wojewddztwo byty realizowane prawidtowo.
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Wzrost planowanych wydatkéw na wynagrodzenia spowodowany jest rowniez:

« podwyzszeniem stawki na obligatoryjny odpis na ZFSS i PFRON w zwigzku ze
zwiekszeniem zatrudnienia i zmiang kwoty odpisow

» koniecznos$cig zapewnienia srodkow wiasnych wojewoddztwa na obligatoryjny
odpis na ZFSS i PFRON dla oséb finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej,
ze wzgledu na brak mozliwosci finansowania tych odpiséw ze srodkéw UE

Wartos¢ zadania — 25 997 000 zt
W tym:

rozdz. 75011 — 1 227 000 zt
rozdz. 75018 — 24 770 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar IX: Nowoczesne Zarzgdzanie publiczne

Kierunek polityki 1X.1: Podniesienie sprawnosci dziatania urzedow administracji
publicznej i benchmarking administracyjny

Rozdziat 75018 — Urz edy Marszatkowskie

1. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi (W/OR/02/1X.2.)

Opis zadania

Szkolenia i doksztatcanie pracownikow:

e szkolenia specjalistyczne (wynikajgce =z indywidualnych potrzeb danego
stanowiska pracy, opisu stanowiska pracy);

» szkolenia ogdlne (wspodlne dla kilku, kilkunastu stanowisk pracy, wynikajgce ze
zmiany przepisow prawnych lub innych regulaciji);

» szkolenia menedzerskie dla kadry kierowniczej.

Mozliwe do realizacji: szkolenia o tematyce zgodnej z opisem stanowiska pracy

I zakresem czynno$ci, warsztaty, seminaria i konferencje, kursy jezykowe oraz studia

podyplomowe.

Wartos¢ zadania — 500 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:
Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny
Obszar IX: Nowoczesne Zarzgdzanie publiczne
Kierunek polityki 1X.2: Systemowe doskonalenie kwalifikacji pracownikéw
matopolskiej administracji publicznej

Podnoszenie kwalifikacji pracownikbw w réznych formach doksztatcania
zawodowego pozwala na zachowanie wysokie] pozycji UMWM w kontekscie
realizowanych zadan w 2007 roku. Wysoko wykwalifikowani pracownicy UMWM, tzn.
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stale podnoszacy swoje kwalifikacje, przede wszystkim uczestniczacy w szkoleniach
wynikajgcych z zadan charakteryzujgcych stanowisko pracy zapewnig wysoki poziom
realizacji zadan wojewodztwa w strukturach administracji samorzgdowej. State
podnoszenie kwalifikacji wszystkich pracownikéw, w tym kadry kierowniczej wynika
z wdrozonych systemowych rozwigzan, w ramach Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania.

Zakres szkolen realizowany w ramach zaplanowanych $rodkéw finansowych
ukierunkowany bedzie przede wszystkim na zmiany przepisow prawnych w zakresie
zadan o charakterze wojewoddzkim, m.in.: finansow publicznych; postepowania
egzekucyjnego; kontroli, w tym w zakresie transportu drogowego; promaociji
turystycznej; planowania przestrzennego; nadzoru wiascicielskiego; gospodarki
nieruchomosciami; kontroli i audytu funduszy strukturalnych; w zakresie zarzadzania
funduszami strukturalnymi, w zakresie zasobow ludzkich. Ponadto w UMWM
konieczne jest realizowanie szkolen specjalistycznych (charakterystycznych dla
konkretnego stanowiska pracy), ktére bedzie mialo na celu m.in. podniesienie
umiejetnosci pracownikow UMWM niezbednych do kompleksowego i skutecznego
prowadzenia r0znego rodzaju przedsiewzie¢ w formie projektu, m.in.: Zintegrowany
Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego, Matopolski Regionalny Program
Operacyjny na lata 2007-20013, Program Operacyjny ,Kapitat Ludzki’, Sektorowy
Program Operacyjny ,Rozwéj Obszarow Wiejskich”.

. Informatyzacja Urzedu (W/OR/03/1X.3.)

Opis zadania
1. Utrzymanie Infrastruktury :
* wymiana komputerow (100 szt.)
» zakup akcesoria komputerowych (klawiatury, myszki, pendrive, karty itp.)
» konserwacja oprogramowania aplikacyjnego (Eurobudzet, Docman, inne)
» konserwacja oprogramowania systemowego (zakupy w ramach umowy Selekt,
oprogramowanie antywirusowe i antyspamowe)
» wsparcie techniczne Systemu Informatycznego (firma zewnetrzna swiadczaca
ustugi wsparcia)
* zmiany w podsystemach
» dodatkowe licencje (zwigzane ze wzrostem zatrudnienia i nowymi zadaniami)
e utrzymanie sieci teleinformatycznej (potaczenia lokalizacji oraz dostep do
Internetu)
* serwis pogwarancyjny sprzetu komputerowego
2. Rozwoj infrastruktury zwigzany z serwerownig i 2 nowymi lokalizacjami
» serwerownia w nowym budynku: wyposazenie serwerowni (niezalezne zasilanie,
system przeciwpozarowy, monitoring pomieszczehn i parametréow srodowiska
serwerowni, monitoring urzadzen IT, kontrola dostepu do pomieszczen oraz
sygnalizacja wiaman)
 zakup urzadzen sieciowych oraz drukarek do nowego budynku
* nowe fgcza do budynkow
3. Rozwadj infrastruktury wynikajacy z analizy potrzeb
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« platforma integracyjna dla aplikacji stosowanych w UMWM

« zakup biblioteki tasmowe]

« zakup oprogramowania terminalowego (wykorzystanie starych komputerow)
« zakup infrastruktury dostepu bezprzewodowego

* organizacja ok. 170 nowych stanowisk pracy

Wartosé zadania — 4 215 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar IX: Nowoczesne Zarzgdzanie publiczne

Kierunek polityki 1X.3: ,e-administracja”™ doskonalenie urzedéw w zatatwianiu spraw
oraz dostepie do informacji publicznej

Rozw¢j infrastruktury zwigzany jest gtownie z podnoszeniem bezpieczenstwa
systemu zgodnie z normg (PN-ISO/IEC 17799:2003 oraz PN-1-07799-2:2005) oraz
Ustawg o ochronie danych osobowych, a w szczegolnosci Rozporzadzeniem MSWiA
z dnia 29 kwietnia 2004r. Dz. U. 04.100.1024 zobowigzujgcego do stosowania
odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone

przetwarzanych danych osobowych.

Zgodnie ze Strategiga Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego dot. spoteczenstwa
informacyjnego prowadzone sg prace majace na celu wystandaryzowanie przeptywu
informacji pomiedzy back office (caty system urzedu) i portalem Wrota Matopolski.

. Podréze stuzbowe krajowe (W/OR/04/1X.1)

Opis zadania
* delegacje krajowe pracownikow UMWM,
* ryczalty za uzytkowanie samochoddw prywatnych do celow stuzbowych

Wartos¢ zadania — 400 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar IX: Nowoczesne Zarzadzanie publiczne

Kierunek polityki 1X.1: Podniesienie sprawnosci dziatania urzedow administracji
publicznej i benchmarking administracyjny

Zadanie zwigzane z dziatalnoscia pomocniczg o charakterze techniczno-
organizacyjnym, niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania Urzedu, w tym obstugi
Sejmiku, Zarzadu oraz departamentdw realizujgcych zadania strategiczne.
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4. Obstuga logistyczna Urzedu (W/OR/05/1X.1)

Opis zadania

Sktadowe zadania:

» obstuga telekomunikacyjna i pocztowa urzedu, w tym rozmowy telefoniczne,
przesytki pocztowe i kurierskie, obstuga administracyjna sieci i systemu
telefonicznego oraz zakup sprzetu teletechnicznego;

e utrzymanie i eksploatacja budynkéw i pomieszczen biurowych, w tym media,
obstuga administracyjna (dozor, sprzatanie, wywo0z $Smieci, konserwacja windy itd.),
wynajem powierzchni  biurowej, garazy i parkingu, remonty i ustugi
konserwatorskie, ubezpieczenie budynkow i mienia urzedu;

» zaspokojenie potrzeb transportowych urzedu, w tym zakup paliwa, czesci
I akcesoriow do samochoddéw, abonamentéw postojowych, przeglady, naprawy
i remonty pojazdow oraz zakup biletéw MPK;

* remonty i ustugi konserwacyjne sprzetu i narzedzi biurowych, w tym przeglady,
serwis gwarancyjny i pogwarancyjny, remonty i konserwacja kopiarek, telefonow,
faksOw oraz sprzetu AGD, RTV i BHP;

e zaopatrzenie urzedu w materiaty biurowe, eksploatacyjne, narzedzia pracy
i wyposazenie pomieszczen, w tym zakup materialbw  biurowych
I eksploatacyjnych, mebli, sprzetu AGD, urzadzenh biurowych, wody mineralnej
i artykutow spozywczych, ustugi poligraficzne, pieczatkarskie oraz medyczne;

* inwestycje: wyposazenie sali sesyjnej w nowobudowanej czesci budynku UMWM
przy ul. Ractawickiej 56, zabudowa wnek szafami w nowej czesci budynku, zakup
centrali telefonicznej, zakup samochodu.

Wartos¢ zadania — 8 410 620 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar IX: Nowoczesne Zarzgdzanie publiczne

Kierunek polityki 1X.1: Podniesienie sprawnosci dziatania urzedow administracji
publicznej i benchmarking administracyjny

Zadanie zwigzane z dziatalnoscia pomocniczg o charakterze techniczno-
organizacyjnym, niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania Urzedu, w tym obstugi
Sejmiku, Zarzadu oraz departamentow realizujgcych zadania merytoryczne.

5. Biblioteka i archiwum Urzedu (W/OR/06/1X.1)

Opis zadania

Sktadowe zadania:

» porzadkowanie i inwentaryzacja zasobu archiwum zaktadowego,

* przekazanie materiatow archiwalnych kat. A do archiwum panstwowego,

* niszczenie dokumentacji niearchiwalnej przeznaczonej do wybrakowania,
 zakup prasy, ksigzek, czasopism, map i innych wydawnictw specjalistycznych,
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* uzyskiwanie dostepu do ptatnych prasowych serwiséw internetowych,
 zakup godet RP i herbéw WM,
* druk papieru firmowego.

Wartos¢ zadania — 240 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar IX: Nowoczesne Zarzgdzanie publiczne

Kierunek polityki 1X.1: Podniesienie sprawnosci dziatania urzedow administracji
publicznej i benchmarking administracyjny

Zadanie zwigzane z dziatalnosciag pomocniczg o charakterze organizacyjnym,
niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania Urzedu, w tym obstugi Sejmiku, Zarzadu
oraz departamentow realizujgcych zadania strategiczne.

. Zintegrowany System Zarzgdzania (W/OR/08/1X.1)

Opis zadania

Sktadowe zadania:

e utrzymanie i rozwdj Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania (ztozonego z 4
komponentow: systemu zarzgdzania jakoscig zgodnego z wymaganiami normy
PN-EN ISO 9001:2001, systemu zarzgdzania srodowiskowego w oparciu 0 horme
PN-EN ISO 14001:2005, systemu zarzadzania bezpieczehstwem i higieng pracy
wedlug wymagan normy PN-N 18001:2004 oraz systemu zarzgdzania
bezpieczenstwem informacji wedtug wymagan normy ISO/IEC 27001:2005)

» kreowanie systemowych rozwigzan spoéjnych z obowigzujgcym w urzedzie
systemem zarzadzania,

* audit nadzoru Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,

» ocena instytucjonalna urzedu,

» wdrazanie elementdw nowoczesnego zarzadzania publicznego w regionie

w ramach ,Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2007-2013” ,

doskonalenie ZSZ.

Wartosé zadania — 45 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:
Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny
Obszar IX: Nowoczesne Zarzadzanie publiczne
Kierunek polityki 1X.1: Podniesienie sprawnosci dziatania urzedow administracji
publicznej i benchmarking administracyjny

Budowany od kilku lat i doskonalony o nowe komponenty Zintegrowany System
Zarzgdzania ma na celu zwiekszenie sprawnosci dziatania struktur organizacyjnych
I systemowych rozwigzan pod katem realizacji strategicznych zadan, w tym
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efektywnego zarzgdzania funduszami strukturalnymi. Utrzymanie oraz doskonalenie
systemu opartego na konfiguracji czterech systemow: systemu zarzadzania jakoscia,
systemu zarzadzania srodowiskowego, systemu zarzadzania bezpieczenstwem
I higieng pracy, systemu zarzadzania bezpieczehstwem informacji bedzie
wyznacznikiem wiarygodnosci stosowanych procedur oraz wyrazem
odpowiedzialnosci pracownikdw urzedu za wykonywane zadania oparte na
wymaganiach odpowiednich norm.

Zgodnie z procedurami instytucji certyfikujgcej zintegrowany system zarzgdzania,
dowodem przestrzegania standardow zarzadczych jest przeprowadzenie
zewnetrznego auditu nadzoru i certyfikujgcego oraz audytow nadzoru. Celem
powyzszych dziatan jest wewnetrzne doskonalenie funkcjonowania Urzedu oraz
usprawnianie wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym i podnoszenie konkurencyjnosci
dziatania Urzedu jako instytucji regionalnej. W ramach upowszechniania dobrych
praktyk zarzgdczych dotyczacych administracji publicznej Urzad organizuje konkursy
takie jak ,Wzorcowy Urzad”. Ponadto planowana jest kontynuacja cyklicznej oceny
instytucjonalnej urzedu wg modelu CAF.

Matopolska jako pierwsze wojewoddztwo w Polsce podjeto dziatania w zakresie
wdrozenia regionalnego systemu doskonalenia administracji publicznej. W tym celu
w ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007-2013” IX obszar
poswiecony zostat nowoczesnemu zarzgdzaniu publicznemu w Matopolsce. Ideg tego
dziatania jest zapewnienie warunkéw do trwalego doskonalenia wszystkich
matopolskich urzedow administracji publicznej. Nadanie rangi celu strategicznego dla
tych dziatan jest wyrazem dostrzezenia koniecznosci instytucjonalnego budowania
dobrej administracji, w tym przypadku w  wymiarze regionalnym i lokalnym.
W ramach tego zadania odbywac sie bedzie koordynacja realizacji tego obszaru.

. Pomoc Techniczna — Kapitat Ludzki (W/OR/09/1X.1)

Opis zadania

Zapewnienie pomocy technicznej i organizacyjnej w zakresie zadan zwigzanych
z obstugg Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Sktadowe zadania:

» wynagrodzenia osobowe pracownikéw;

» skladki na ubezpieczenia spoteczne;

sktadki na Fundusz Pracy;

delegacje krajowe;

szkolenia i doksztatcanie pracownikow;

zakup wyposazenia i materiatdw biurowych;
ustugi administracyjne (wynajem powierzchni);
 zakup sprzetu komputerowego i oprogramowania.
W ramach zadania finansowane bedg 44 osoby.

Wartos¢ zadania — 1 724 000 zt
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Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar IX: Nowoczesne Zarzgdzanie publiczne

Kierunek polityki 1X.1: Podniesienie sprawnosci dziatania urzedow administracji
publicznej i benchmarking administracyjny

Zadanie polega na zapewnieniu pomocy technicznej i organizacyjnej w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z obstugg funduszy strukturalnych UE.

. Pomoc Techniczna ZPORR — zasoby ludzkie (W/OR/10/1X.1)

Opis zadania

Realizacja projektow w ramach Pomocy Technicznej ZPORR - dziatanie 4.1

"Wsparcie procesu wdrazania ZPORR oraz programowania RPO na lata 2007-2013 -

wydatki limitowane"

» wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. ,trzynastki” do projektu pn.
.Pokrycie kosztébw zatrudnienia pracownikow UMWM zaangazowanych
w zarzgdzanie i wdrazanie ZPORR oraz programowanie RPO na lata 2007-2013
w Matopolsce” realizowanego w terminie od 01.01.2006 do 30.03.2007 roku;

» wyptata wynagrodzen pracownikéw zajmujgcych sie w 100% zadaniami z zakresu
zarzadzania i wdrazania ZPORR i/lub programowania RPO na lata 2007-2013;

» skladki na ubezpieczenia spoteczne;

» skladki na Fundusz Pracy.

Wartos¢ zadania — 499 737 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar IX: Nowoczesne Zarzgdzanie publiczne

Kierunek polityki 1X.1. Podniesienie sprawnosci dziatania urzedow administracji
publicznej i benchmarking administracyjny

Zadanie polega na zapewnieniu pomocy technicznej i organizacyjnej w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z obstugg funduszy strukturalnych UE.

Pomoc Techniczna ZPORR dla dziatan 2.5 i 3.4 - zasoby ludzkie (W/OR/11/1X.1)

Opis zadania

Realizacja projektow w ramach Pomocy Technicznej ZPORR - dziatanie 4.1

"Wsparcie procesu wdrazania ZPORR oraz programowania RPO na lata 2007-2013 -

wydatki limitowane":

» wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. ,trzynastki” do projektu pn.
.POKrycie kosztow zatrudnienia pracownikow UMWM zaangazowanych we
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wdrazanie dziatan 2.5 i 3.4 ZPORR w Matopolsce” o numerze ewidencyjnym
01/520 i terminie realizacji od 01.01.2006 do 30.03.2007 roku;

» wyptata wynagrodzen pracownikéw zajmujgcych sie w 100% wdrazaniem dziatan
2.513.4 ZPORR;

» skladki na ubezpieczenia spoteczne;

» sktadki na Fundusz Pracy.

Wartos$¢ zadania — 187 057 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar IX: Nowoczesne Zarzadzanie publiczne

Kierunek polityki 1X.1. Podniesienie sprawnosci dziatania urzedow administracji
publicznej i benchmarking administracyjny

Zadanie polega na zapewnieniu pomocy technicznej i organizacyjnej w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z obstugg funduszy strukturalnych UE.

10. Pomoc Techniczna ZPORR — seminaria w zakresie zarzadzania i wdraZania
(W/OR/13/1X.1)

Opis zadania

Realizacja projektbw w ramach Pomocy Technicznej ZPORR - dziatanie 4.2

"Wsparcie procesu wdrazania ZPORR oraz programowania RPO na lata 2007-2013 -

wydatki nielimitowane™:

* realizacja Il czesci kursu jezykowego do projektu 02/424 pn. "Podnoszenie
kwalifikacji pracownikbw UMWM zaangazowanych w zarzgdzanie i wdrazanie
ZPORR i RPO na lata 2007-2013 w regionie";

* organizacja, przeprowadzanie oraz rozliczanie szkolen;

* pokrycie kosztow delegacji krajowych pracownikdéw zajmujacych sie zarzadzaniem
I wdrazaniem ZPORR i/lub programowaniem RPO na lata 2007-2013.

Wartos¢ zadania — 112 580 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar IX: Nowoczesne Zarzgdzanie publiczne

Kierunek polityki 1X.1: Podniesienie sprawnosci dziatania urzedow administracji
publicznej i benchmarking administracyjny

Zadanie polega na zapewnieniu pomocy technicznej i organizacyjnej w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z obstugg funduszy strukturalnych UE.
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11. Pomoc Techniczna ZPORR dla dziatan 2.5 i 3.4 - seminaria w_zakresie
zarzgdzania i wdrazania (W/OR/14/1X.1)

Opis zadania

Realizacja projektbw w ramach Pomocy Technicznej ZPORR - dziatanie 4.2

"Wsparcie procesu wdrazania ZPORR oraz programowania RPO na lata 2007-2013 -

wydatki nielimitowane™:

* realizacja Il czesci kursu jezykowego w ramach projektu 02/422 pn. "Podnoszenie
kwalifikacji pracownikbw UMWM zaangazowanych we wdrazanie dziatan 2.5 i 3.4
ZPORR w regionie";

* organizacja, przeprowadzanie oraz rozliczanie szkolen;

* pokrycie kosztéw delegacji krajowych pracownikdw zajmujgcych sie wdrazaniem
dziatan 2.51 3.4 ZPORR.

Wartos¢ zadania — 56 100 zi

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar IX: Nowoczesne Zarzgdzanie publiczne

Kierunek polityki 1X.1: Podniesienie sprawnosci dziatania urzedow administracji
publicznej i benchmarking administracyjny

Zadanie polega na zapewnieniu pomocy technicznej i organizacyjnej w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z obstugg funduszy strukturalnych UE.

12. Pomoc Techniczna - MRPO (W/OR/15/1X.1)

Opis zadania

Zapewnienie pomocy technicznej i organizacyjnej w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z obstugg Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.
Skiadowe zadania:

» wynagrodzenia osobowe pracownikéw;

» skladki na ubezpieczenia spoteczne;

sktadki na Fundusz Pracy;

delegacje krajowe;

szkolenia i doksztatcanie pracownikow;

zakup wyposazenia i materiatdw biurowych;

ustugi administracyjne (wynajem powierzchni, potaczenia telefoniczne);

 zakup sprzetu komputerowego i oprogramowania.

W ramach zadania finansowanych bedzie 111 osob, ktore zajmowaé sie bedg
wdrazaniem programu.

Wartosé zadania — 4 737 000 zt
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Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar IX: Nowoczesne Zarzadzanie publiczne

Kierunek polityki 1X.1: Podniesienie sprawnosci dziatania urzedow administracji
publicznej i benchmarking administracyjny

Zadanie polega na zapewnieniu pomocy technicznej i organizacyjnej w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z obstugg funduszy strukturalnych UE.

13.Podréze stuzbowe zagraniczne (W/PW)/05)

Opis zadania:

Przygotowywanie wnioskow wyjazdowych Cztonkow Zarzadu WM oraz pracownikow
UMWM w zwigzku z: realizacjg projektow z zakresu wspotpracy miedzynarodowey;
udziatem w organizacjach miedzynarodowych; uczestnictwem w konferencjach,
seminariach, szkoleniach; uczestnictwem w projektach miedzynarodowych
finansowanych z funduszy europejskich

Wartos¢ zadania — 276 080 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Zadanie zwigzane z dziatalnoscia pomocniczg o charakterze techniczno -
organizacyjnym, niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania urzedu.

14. Zaprojektowanie i wybudowanie budynku administracyjno — biurowego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewédztwa Matopolskiego wraz z infrastrukturg technicznag,
zagospodarowaniem terenu i remontem elewacji budynku istniejgceqo przy ul.
Ractawickiej 56 w Krakowie (W/SK/04/1X.1)

Opis zadania:

Zadanie zmierza do realizacji celu, jakim jest rozbudowa Urzedu zmierzajgca do jego
koncentracji w jednej lokalizacji siedziby prowadzacej do usprawnienia dziatan
statutowych i zmniejszenia kosztéw funkcjonowania Urzedu. Realizacja zadania
polegac bedzie w szczegolnosci na:

- wykonaniu rob6t budowlanych,

- prowadzeniu czynnosci zastepstwa inwestycyjnego,

- wykonaniu raportéw dla inwestycji,

- roboczych kontaktach z instytucjami biorgcymi udziat w realizacji inwestycji,

- koordynacji etapow procesu inwestycyjnego,

- obstudze kancelaryjnej, przyjmowaniu nadawaniu, redagowaniu korespondencji
Realizacja wyzej wymienionych dziatan prowadzi¢ bedzie do wybudowania budynku
administracyjno — biurowego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego
wraz z infrastrukturg techniczng (bialy montaz), zagospodarowaniem terenu
I remontem elewacji budynku istniejgcego.
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Wartos¢ zadania — 11 470 000 zt

Realizowany cel strategiczny zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar IX: Nowoczesne Zarzadzanie publiczne

Kierunek polityki 1X.1: Podniesienie sprawnosci dziatania urzedow administracji
publicznej i benchmarking administracyjny

Rozdziat 75046 - Komisje egzaminacyjne

1. Ustugi turystyczne (W/PW/07)

Opis zadania:

Sprawdzanie kwalifikacji os6b ubiegajacych sie o nadanie uprawnien przewodnika
turystycznego lub pilota wycieczek oraz kwalifikacji jezykowych tj. przygotowanie
egzaminow (zawarcie umow z czionkami komisji egzaminacyjnych, gromadzenie
dokumentacji przed egzaminem), przeprowadzenie egzamindéw, wydawanie
Swiadectw zdania egzaminu. Zadanie finansowane z dotacji z budzetu panstwa.

Wartos¢ zadania — 165 000 zt

2. Dziatalno$¢ Okregowej Geologicznej Komisji Egzaminacyjnej (W/SW/09/1.1)

Opis zadania:

Zgodnie z ustawg Prawo geologiczne i gornicze marszalek wojewddztwa stwierdza
kwalifikacje = geologiczne w  odniesieniu do o0sO6b ubiegajagcych  sie
0 uzyskanie uprawnien do wykonywania czynnosci dozoru geologicznego nad
pracami geologicznymi, z wyjgtkiem badan geofizycznych oraz uprawnien do
kierowania w terenie robotami geologicznymi wykonywanymi poza granicami
obszaru gérniczego, wykonywanymi bez uzycia materiatbw wybuchowych, albo gdy
projektowana gtebokos$¢ wyrobiska nie przekracza 100 m.

Zadanie polega na przeprowadzeniu egzamindw w zakresie stwierdzenia kwalifikacji
do dozorowania prac geologicznych i kierowania robotami geologicznymi kategorii
XlIi Xll. Dla oséb zamieszkatych na terenie wojewddztw: matopolskiego,
podkarpackiego, slaskiego i swietokrzyskiego egzaminy przeprowadza Okregowa
Geologiczna Komisja Egzaminacyjna dziatajgca przy Marszatku Wojewddztwa
Matopolskiego.

Wynagrodzenie dla przewodniczacego, cztonkéw i sekretarza Komisji za udziat
w sesji egzaminacyjnej reguluje rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia
19 czerwca 2006 r. w sprawie kategorii prac geologicznych, kwalifikacji do
wykonywania, dozorowania i kierowania tymi pracami oraz sposobu postepowania
w sprawach stwierdzania kwalifikacji (Dz. U. Nr 124, poz. 865). W ramach jednej
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sesji egzaminacyjnej z osobami biorgcymi udziat w Komisji zawierane sg umowy
zlecenia (w sumie 5 umow - 3 z czilonkami Komisji, 1z przewodniczacym
i 1 z sekretarzem Komisji) oraz dokonywane sg zakupy na potrzeby obstugi OGKE.

Wartos¢ zadania - 6 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategig Rozwoju Wojewodztwa
Matopolskiego:

Pole strategii A: Konkurencyjnos¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczehstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek polityki I.1: Poprawa jakosci i poziomu wyksztatcenia mieszkancow

Rozdziat 75075 - Promocja jednostek samorz  gdu terytorialnego

1. Promocja Wojewoédztwa (W/PW/01/VIII.1)

Opis zadania:

Prowadzenie dziatan promocyjnych Wojewodztwa Matopolskiego, ktorych celem jest
dazenie do uksztattowania trwatego i korzystnego wizerunku regionu na rynku
poprzez:. promocje marki, jakg jest Matopolska (rozumiana w sensie marketingowym
jako produkt) wobec zdefiniowanych grup spotecznych, mogacych przyczyni¢ sie do
jej wzrostu gospodarczego, promocje produktéw regionalnych, promocje konkretnych
produktow turystycznych lub wskazan lokalizacyjnych iinwestycyjnych pod nowe
przedsiewziecia gospodarcze w regionie; pomoc W nawigzywaniu kontaktéw
z zagranicznymi firmami, promocje wewnetrzng (budowa akceptacji spotecznej dla
profilu rozwoju gospodarczego wojewddztwa).

Wartosé zadania — 1 855 218 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar VIII: Wspotpraca terytorialna

Kierunek Polityki: VIII.1: Promocja i wzmocnienie pozycji Matopolski na arenie
krajowej i miedzynarodowe;j.

Rozdziat 75095 — Pozostala dziatalno $¢

1.Koordynacja dziatalnosci publicznej Marszatka, Wicemarszatkdw i Czionkéw Zarzadu
Wojewddztwa (W/KZ/01)

Opis zadania:
Wspomaganie dziatan wynikajacych z funkcji statutowych i publicznych Marszatka
Wojewoddztwa i Cztonkow Zarzadu Wojewodztwa. Obstuga dziatalnosci statutowej
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Marszatka i Zarzadu Wojewddztwa. Stymulowanie i obstuga aktywnego udziatu wtadz

Wojewodztwa Malopolskiego w zyciu publicznym regionu, monitoring sytuacji

spoteczno — politycznej w wojewodztwie, koordynacja kontaktow miedzyregionalnych

i krajowych, wspotpraca w zakresie koordynacji kontaktow zagranicznych, protokot,

logistyka i recepcja, w tym:

- wynajem sal

- organizacja poczestunkéw

- organizacja obiadow, kolacji

- edycja i druk zaproszen

- edycja i druk materiatéw dla uczestnikow spotkan

- zlecanie wykonania raportéw, syntez, opracowan

- opracowania eksperckie zlecane podmiotom zewnetrznym

- organizacja konferencji, sympozjéw, narad

- zakup elementoéw stanowigcych oprawe spotkan np. kwiatéw

- organizacja obchodow $wiagt narodowych, w tym zakup wigzanek i wiencow

- organizacja wizyt gosci wojewoddztwa, w tym zakup okolicznosciowych prezentéw
i upominkow

- zlecanie ustug introligatorskich i poligraficznych (okolicznosciowe teczki, oprawa
dokumentéw)

- zakup ustug hotelowych

- obstuga patronatow objetych przez Marszatka Wojewodztwa, w tym zakup nagrod

- zakup ustug transportowych

- zakup informatorow i innych pozycji wydawniczych dla potrzeb Cztonkdéw Zarzadu

- dziatalno$¢ Agend Zamiejscowych KZ w zakresie wynikajacym z potrzeb
organizacji pobytu Cztonkéw ZWM wg swoich kompetencji

- inne ustugi recepcyjne i zakupy

Wartos$é zadania — 198 400 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Zadanie wpisuje sie we wszystkie zapisy strategii, poniewaz Cztonkowie Zarzadu
poprzez swoje zaangazowanie i dziatalnos¢ publiczng nadzorujg realizacje wielu
roznych celdw strategicznych wg swoich kompetenciji.

2. Dziatalnos¢ Biura Prasoweqo (W/KZ/02)

Opis zadania:

Utrzymywanie i rozwijanie kontaktow wiadz Wojewodztwa Matopolskiego z mediami.
Edycja periodykéw informacyjnych samorzadu wojewodztwa. Przygotowywanie
opracowan analitycznych i syntetyzujgcych zagadnienia wynikajace z funkcji
samorzadu wojewoddztwa. Inicjowanie wystapien i przemowien Marszatka.
Organizowanie udzialu Marszatka, Wicemarszatkbw i Czionkéw Zarzadu
Wojewodztwa w audycjach radiowych i telewizyjnych. Monitoring i analiza sytuaciji
w regionie i kraju. Informowanie mieszkancow regionu o dziatalnosci Samorzadu
wojewddzkiego w zakresie wydawnictw wiasnych, kampanii i akcji informacyjnych
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oraz wystaw tematycznych. Obstuga dziatalnosci Marszatka Wojewddztwa
Wynlkajacej z petnionych funkcji publicznych, w tym:
obstuga ogtoszen prasowych (kazdego szczebla) oraz telegazety
- organizacja konferencji
- pfatne publikacje w gazetach regionalnych i lokalnych (inserty okolicznosciowe)
- redakcja i przekazywanie pisemnych informacji dla mediow
- opracowania eksperckie zlecane podmiotom zewnetrznym
- przygotowywanie wywiaddéw prasowych, radiowych i telewizyjnych.
- projektowanie, edycja i kolportaz wydawnictw wtasnych Urzedu.
- redakcja i edycja opracowan wiasnych dotyczacych samorzadu wojewodztwa

Wartos¢ zadania — 122 400 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Zgodnosc¢ ze strategig wojewodztwa: Zadanie zwigzane z dziatalnoscig pomocniczag
0 charakterze techniczno - organizacyjnym, niezbedne dla prawidtiowego
funkcjonowania urzedu.

. Integracja Wojewddztwa (W/KZ/03)

Opis zadania:

Analiza poziomu zintegrowania spotecznosci Wojewoddztwa Matopolskiego wokot

celéw i priorytetow strategicznych wypracowanych przez samorzad wojewodztwa.

Zwiekszenie poczucia wspolnoty regionalnej wsréd mieszkahcow Matopolski przez

kreowanie inicjatyw o charakterze ogolnowojewodzkim, w tym:

- zlecanie organizacji swieta samorzadu terytorialnego

- zlecanie organizacji dozynek wojewodzkich

- zlecanie organizacji optatka wojewodzkiego

- dotacja dla gminy wytonionej w konkursie ,Najlepszy Sottys Matopolski”

- organizacja i wspotorganizacja konferencji o charakterze integracyjnym
i promocyjnym, w tym organizacja Zjazdu Sottyséw Matopolski

- wydawnictwo o tematyce samorzgadowej

Wartosé zadania — 122 800 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego.

Zgodnosc¢ ze strategig wojewodztwa: Zadanie zwigzane z dziatalnoscig pomocniczg
0 charakterze techniczno - organizacyjnym, niezbedne dla prawidtiowego
funkcjonowania urzedu.
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4. Wspoipraca z organizacjami pozarzgdowymi (WKZ/04/V.5)

Opis zadania:

Rozszerzenie wspétpracy =z organizacjami pozarzgdowymi w Matopolsce,
profesjonalizacja ich dziatan, zaangazowanie trzeciego sektora do wspétuczestnictwa
w ksztattowaniu polityki regionalnej, wzrost aktywnos$ci obywatelskiej, w tym:

wydawnictwa: nt. zrédet finansowania projektow dla organizacji pozarzadowych
w nowym okresie programowania 2007-2013, w tym Zzrodet samorzadowych,
wydawnictwo poswiecone Laureatom Nagrod ‘Krysztaty Soli” oraz ,Amicus
Hominum” oraz wydawnictwo poswiecone konspektom lekcji i materiatom dla
nauczycieli zwigzane z promocjg wolontariatu w szkotach
konferencje w ramach Malopolskiego Forum Organizacji Pozarzadowych,
wspotorganizacja Obywatelskiego Swieta Niepodlegtosci - Konkursu ,Pro Publico
Bono” oraz Oswiecimskiej Nagrody Praw Cztowieka
targi sektora pozarzgdowego - impreza promocyjno-integracyjna dla
przedstawicieli trzeciego sektora oraz administracji samorzgdowej oraz
organizacja targow ekonomii spotecznej
otwarte konkursy ofert z zakresu:
1. promocji i organizacji wolontariatu
2. wsparcia infrastruktury spotecznej (szkolenia, konsultacje, doradztwo)
3. wsparcia federacji 1 integracji wewnetrznej sektora organizacji
pozarzgdowych
4. Promesa Marszatka — dofinansowanie wktadu krajowego do wybranych
projektéw realizowanych przez organizacje pozarzadowe ze s$rodkow
europejskich
nagroda Marszatka Wojewodztwa ,Krysztaty Soli” dla najlepszych organizaciji
pozarzgdowych — statuetki oraz dyplomy dla Laureatéw i Wyrdznionych oraz
Nagrody ,Amicus Hominum” medale oraz dyplomy dla nagrodzonych
promocja laureatéw nagrod w TV
kampania  promocyjna  organizacji pozytku publicznego zZwigzana
z pozyskiwaniem 1% podatku
szkolenia zwigzane z przygotowaniem strategii promocyjnych przez organizacje
pozytku publicznego

Wartosé zadania — 480 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007-2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar V: Spojnos¢ wewnatrzregionalna

Kierunek Polityki: V.5. - Wzmacnianie spoteczenstwa obywatelskiego oraz budowanie
tozsamosci regionalnej
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5. Matopolska 2015 (WPR/09/IX.5)

Opis zadania:

Koordynacja wdrozenia i zarzadzania strategia rozwoju wojewodztwa —

najwazniejszym dokumentem przygotowanym przez samorzad wojewddztwa,

okreslajacym cele i priorytety polityki rozwoju region poprzez:

- przygotowanie planu wdrazania strategii rozwoju Wojewddztwa

— przygotowanie planu monitorowania oraz oceny realizacji i osiggnie¢ strategii
rozwoju Wojewddztwa

— badania opinii publicznej pod katem wskaznikdéw osiagnie¢ strategii

— sporzadzanie ekspertyz i wydawanie promocyjnych wkiadek do gazet regionalnych

Wartosé zadania — 200 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007-2013:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar IX: Nowoczesne zarzgdzanie publiczne

Kierunek Polityki: 1X.5. Badania i analizy regionalne — stworzenie zaplecza
merytorycznego dla prowadzonej polityki rozwoju wojewddztwa

6. Wspodipraca Miedzynarodowa (W/PW/02/VI11.2)

Opis zadania:

Koordynacja wspotpracy z regionami partnerskimi; udziat w miedzynarodowych
spotkaniach, konferencjach, seminariach, warsztatach, stazach etc.; organizacja
wizyt i spotkan z udziatem delegacji zagranicznych; wymiana i pozyskiwanie
doswiadczen, wiedzy, know-how, dobrych praktyk regionéw partnerskich dla realizacji
celow wspodtpracy Samorzadu Wojewddztwa; szkolenie pracownikéw w zakresie
mozliwosci i procedur pozyskiwania funduszy europejskich dla realizacji projektow;
promocja Wojewodztwa Matopolskiego, jego waloréw turystycznych, kulturowych
I gospodarczych na forum miedzynarodowym, przycigganie kapitatu i inwestycj,
wspieranie  wspolpracy zagranicznej w dziedzinach stuzacych rozwojowi
gospodarczemu regionu przez stworzenie wiasciwych przestanek i klimatu
politycznego; poszerzenie dziedzin wspoétpracy o nowe pola i wspieranie inicjatyw
lokalnych w tych dziedzinach; promowanie idei samorzgdnosci. Realizacja w ramach
Programu Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi i innymi Podmiotami
Prowadzacymi Dziatalno$¢ Pozytku Publicznego zadania z zakresu rozwijania
kontaktow i wspoétpracy miedzy spoteczenstwami ,Interprojekt Matopolska” (X.1).

Wartos¢ zadania — 353 500 zt
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa

Matopolskiego na lata 2007-2013:
Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny
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Obszar VIII: Wspotpraca terytorialna
Kierunek Polityki: VIII.2 — Rozwoj wspotpracy miedzyregionalnej.

. Udziat w organizacjach miedzynarodowych (W/PW/03/VIIl.1)

Opis zadania:

Koordynacja udziatu Woj. Matopolskiego oraz wspoipracy w ramach cztonkostwa
w organizacjach miedzynarodowych; wymiana i wykorzystywanie wiedzy,
doswiadczen, know-how, dobrych praktyk w realizacji celéw wspotpracy Samorzadu
Wojewddzkiego; udziat w  miedzynarodowych spotkaniach, konferencjach,
seminariach, stazach, warsztatach, etc.; udziat w stazach w zakresie zagadnien
zwigzanych z Unig Europejskg w tym w zakresie mozliwosci i procedur pozyskiwania
funduszy unijnych; promocja Wojewoddztwa Maltopolskiego, jego walorow
turystycznych, kulturowych i gospodarczych na forum miedzynarodowym,
przycigganie Kkapitatlu i inwestycji; wspomaganie wspoOtpracy zagranicznej
w dziedzinach stuzacych rozwojowi gospodarczemu regionu przez stworzenie
wiasciwych przestanek i klimatu politycznego; poszukiwanie partnerow do wspdolnych
projektow miedzynarodowych.

Wartosé zadania — 128 500 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007-2013:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar VIII: Wspotpraca terytorialna

Kierunek Polityki: VII.1 — Promocja i wzmocnienie pozycji Matopolski na arenie
krajowej i miedzynarodowe;j.

. Przedstawicielstwo Matopolski w Brukseli (W/PW/04/ VIIl.1)

Opis zadania

Stworzenie sieci bezposrednich kontaktéw w instytucjach unijnych i biurach
regionalnych; reprezentowanie interesow regionu w zwigzkach i grupach interesu
dziatajgcych w Brukseli - lobbying na rzecz regionu; informowanie o nowych aktach
prawnych oraz zapowiedziach unijnych programéw i funduszy pozwalajgcych na
finansowanie projektow rozwoju regionalnego i przekazywanie tych informacji
odpowiednim instytucjom w regionie; poszukiwanie partnerow na terenie
Wojewddztwa dla ofert otrzymanych z innych regiondw w Brukseli i pozyskiwanie
partnerow do programoOw unijnych prowadzonych przez instytucje w regionie;
promocja WojewOdztwa poprzez organizacje imprez promocyjnych adresowanych do
szerokiego odbiorcy, uczestnictwo w targach i imprezach promocyjnych
odbywajacych sie na terenie Brukseli.

Wartos$¢ zadania — 380 000 zt
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Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007-2013:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar VIII: Wspotpraca terytorialna

Kierunek Polityki: VII.1 — Promocja i wzmocnienie pozycji Matopolski na arenie
krajowej i miedzynarodowe;j.

9. Integracja Europejska (W/PW/06/VIII.1)

Opis zadania:

Dziatania podejmowane w ramach zadania to: wymiana doswiadczen, zdobywanie
know-how, wykorzystywanie ,dobrych praktyk” poprzez realizacje wspdélnych
projektow w ramach programéw europejskich, a przez to wspomaganie
zrownowazonego rozwoju ekonomicznego regionu i wzrostu jego konkurencyjnosci
na rynkach krajowym i zagranicznym; prowadzenie kompleksowej sieci informaciji
europejskiej; przygotowywanie wydawnictw informacyjno-edukacyjnych o UE,
w szczegolnosci miesiecznika - Matopolskiego Informatora Europejskiego; kursy,
szkolenia doksztalcajgce pracownikow JST, organizacji pozarzadowych, innych,
bedacych potencjalnymi beneficjentami programow europejskich w zakresie
zagadnien zwigzanych z tematykq integracji europejskiej, z funkcjonowaniem w UE,
oraz mozliwosci pozyskania srodkéw unijnych itp.; prowadzenie dziatalnosci sieci
punktow informacji europejskiej przy samorzadowych bibliotekach publicznych;
posrednictwo w nawigzywaniu kontaktbw matopolskich instytucji z partnerami
zagranicznymi, wspieranie inicjatyw lokalnych w tej dziedzinie; promocja
Wojewddztwa Matopolskiego w Brukseli.

Wartosé zadania — 226 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007-2013:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar VIII: Wspotpraca terytorialna

Kierunek Polityki: VII.1 — Promocja i wzmocnienie pozycji Matopolski na arenie
krajowej i miedzynarodowe;j.

10. Kontrole planowe (okresowe, problemowe, sprawdzajgce), kontrole pozaplanowe
(dorazne), badanie _min. 5 % wydatkow jednostek podlegtych. Kontrole stazy
podyplomowych lekarzy, lekarzy dentystow, pielegniarek i potoznych. Kontrole zadan
obronnych. Kontrole organizacji pozarzgdowych. (W/BK/01)

Opis zadania:

W ramach zadania przeprowadzone beda coroczne kontrole 24 samodzielnych
publicznych zaktadow opieki zdrowotnej oraz planowe i dorazne kontrole pozostatych
jednostek. Kontrola 77 jednostek z zakresu celowosci wydatkowania srodkow
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publicznych (5%), Kontrole zadan obronnych, kontrole organizacji pozarzadowych.
Zaplanowane $rodki zostang wykorzystane na wykonanie ekspertyz.

Warto$¢ zadania — 4 100 zt

11. Audyt Wewnetrzny Urzedu Marszatkowskiego (W/AW/01)

Opis zadania:

Celem zadania jest prowadzenie audytow finansowych, operacyjnych,

informatycznych, systemu zarzadzania i kontroli $rodkéw  strukturalnych.

Realizowane jest zgodnie z rocznym planem audytu wewnetrznego.

W ramach zadania realizowane bedg nastepujace czynnosci:

» planowanie audytu, sprawozdawczo$¢, obowigzki informacyjne wobec instytucji
zewnetrznych;

* wykonywanie zadan audytowych i czynnosci doradczych (planowanych
i pozaplanowych);

» wspoipraca z innymi stuzbami kontrolnymi;

» wykonanie ekspertyz w zakresie prowadzonych audytow

Warto$é zadania — 6 600 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Zadanie ma charakter horyzontalny i wpisuje sie we wszystkie cele strategiczne,
gdyz polega na wnoszeniu wartosci dodanej w obszarach, w ktorych prowadzone sg
zadania audytowe.

Dziat 752 - Obrona narodowa

Rozdziat 75212 - Pozostate wydatki obronne

1. Pion ochrony (W/OR/07/1X.1)

Opis zadania

Ochrona informacji niejawnych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
prowadzenie Kancelarii Tajnej.

Sktadowe zadania:

* szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych;

 organizowanie kontroli przestrzegania zasad ochrony informacji niejawnych;

» opracowanie planu ochrony jednostki organizacyjnej i nadzorowanie jego realizacji;
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» sporzadzanie i koordynacja Planu Operacyjnego Funkcjonowania Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Maltopolskiego, Planu Obrony Cywilnej,
Procedury Ewakuacji, Procedury Reklamacji

* szkolenie Marszatka Wojewodztwa Matopolskiego, czionkow zarzadu, dyrektoréw
departamentéw oraz ich zastepcéw zgodnie z wytycznymi Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dn. 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego.

Wartos¢ zadania — 3 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar IX: Nowoczesne Zarzadzanie publiczne

Kierunek polityki 1X.1: Podniesienie sprawnosci dziatania urzedow administracji
publicznej i benchmarking administracyjny

Zadanie zwigzane z dziatalnoscia pomocniczg o charakterze organizacyjnym,
niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania Urzedu.

Dziat 757 — Obstuga dtugu publicznego

Rozdziat 75702 - Obstuga papieréw warto $ciowych, kredytdbw i po zyczek
jednostek samorz adu terytorialnego

1. Obstuga zadtuzenia (W/BF/01)

Opis zadania:

W ramach zadania zostang wydatkowane srodki na sptate odsetek od zaciggnietych
kredytbw i pozyczek w latach 2001 — 2006, wyemitowanych obligacji przez
Wojewddztwo oraz od zaciggnietej pozyczki z budzetu panstwa na prefinansowanie
projektéw i zadan zgtoszonych do ZPORR.

Wartos¢ zadania — 9 017 000 zt

Realizowany cel strategiczny zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Charakter tego zadania jednoznacznie wskazuje, iz wigze sie ono z wszystkimi
celami zapisanymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa. Zarowno na etapie planowania
jak i biezacej realizacji celow zapisanych w Strategii, czynnik finansowy decyduje
o mozliwosci ich realizacji. Osigganie zapisanych celow jest jedynym miernikiem
rozwoju Wojewodztwa, a tym samym sukcesu Strategii, w zwigzku z tym zewnetrzne
zrodta finansowania gwarantujg ich realizacje na odpowiednim poziomie,
w przypadku gdy dochody Wojewodztwa tego nie zapewniaja.
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Dziat 801 — Oswiata i wychowanie, Dziat 803 — Szkolnictwo wy  zsze,
Dziat 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza

1. Prowadzenie szkét i placoéwek oswiatowych (W/ES/01/1.1) (Dziat 801, rozdziat 80195,
Dziat 854, rozdziat 85415)

Opis zadania:

W ramach realizacji zadania bedg udzielane stypendia dla uczniow szkot i zaktaddéw
ksztatcenia nauczycieli prowadzonych przez Wojewoddztwo Matopolskie. System
stypendialny umozliwi udzielenie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji socjalnej oraz premiowanie uczniéw za dobre wyniki w nauce.

W zadaniu tym przewiduje sie organizacje szkolen dla dyrektoréw, ksiegowych oraz
pracownikdw odpowiedzialnych za sprawy kadrowe w zakresie organizacji roku
szkolnego, zadan os$wiatowych Wojewodztwa Matopolskiego, zasad finansowania
szkét i placowek.

Zadanie przewiduje ponadto finansowanie wynagrodzen dla cztonkdéw komisiji
egzaminacyjnych powotanych w celu rozpatrzenia wnioskOw o nadanie stopnia
awansu zawodowego hauczyciela mianowanego.

Wartosé zadania — 93 500 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii A: Konkurencyjnos$¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek polityki I.1: Poprawa jakosci i poziomu wyksztatcenia mieszkancow.

2. Wykonywanie z upowaznienia organdéw Wojewddztwa zadan wynikajgcych z Karty
Nauczyciela (W/ES/02/1.1) (Dziat 801, rozdziat 80146 i 80195, Dziat 854, rozd ziat
85495)

Opis zadania:

Realizacja zadania przewiduje przyznawanie zapomdég zdrowotnych dla nauczycieli
korzystajgcych z opieki zdrowotnej, realizacje planu doskonalenia nauczycieli szkot
I placowek oswiatowych prowadzonych przez Wojewoddztwo Matopolskie,
przydzielanie przez Marszatka Wojewodztwa nagréd organu prowadzacego dla
nauczycieli szkét i placowek Wojewddztwa Matopolskiego za osiggniecia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz zasilenie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych dla nauczycieli emerytéw i rencistow.

Wartos¢ zadania — 878 170 zt
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Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii A: Konkurencyjnos¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek polityki I.1: Poprawa jakosci i poziomu wyksztatcenia mieszkancow.

3. Wsparcie rozwoju szkolnictwa wyzszego (W/ES/03/1.1) (Dziat 803, rozdziat 80395)

Opis zadania:

W ramach realizacji zadania podejmowane sg dziatania majgce na celu rozszerzenie
oferty edukacyjnej szkot wyzszych, poprawe jakosci ksztatcenia oferowanego przez
uczelnie wyzsze Matopolski oraz rozwoj systemu wyzszych szkot zawodowych
powstajgcych w najwiekszych miastach regionu w oparciu o potencjal naukowo—
dydaktyczny uczelni krakowskich. Zadania te realizowane sg miedzy innymi poprzez
rozbudowe infrastruktury-bazy dydaktycznej szkdt wyzszych, wspotprace w zakresie
tworzenia wspolnych przedsiewzie¢ edukacyjnych oraz tworzenie nowych osrodkéw
akademickich — wyzszych szkét zawodowych, w tych czesciach regionu, w ktérych
miodziez ma utrudniony dostep do ksztatcenia na poziomie wyzszym. W ramach
zadania przewiduje sie udzielenie dotacji na zadanie inwestycyjne pn.: ,Budowa
Centrum Dydaktyczno - Bibliotecznego PPWSZ w Nowym Targu”.

Wartos¢ zadania — 500 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii A: Konkurencyjnos$¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek polityki I.1: Poprawa jakosci i poziomu wyksztatcenia mieszkancow.

4. Wsparcie realizacji zadan wychowawczych szkoty (W/ES/04/1.1) (Dziat 801, rozdziat
80195)

Opis zadania:

W ramach zadania realizowane beda nastepujace projekty:

- ,Nasz region — nasza tozsamos¢” — pomoc finansowa dla gmin z terenu
wojewddztwa na program pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych przyblizajacych
miodziezy historie i tradycje regionu (warsztaty, wykfady, spotkania) oraz
zwiedzanie Krakowa w zwigzku z obchodami rocznicy 750-lecia lokacii,

— Uczmy sie pomagac¢ innym — mie¢ ,wyobraznie mitosierdzia”, z nauczania Ojca
Swietego Jana Pawta Il (List apostolski Novo Millennio Ineunte do biskupéw,
duchowienstwa i wiernych na zakonczenie Wielkiego Jubileuszu roku 2000).
W ramach projektu planowana jest organizacja konkursu na projekty i dziatania
z zakresu ,wyobraznia mitosierdzia” dla uczniow szko6t gimnazjalnych,
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— Konkurs Wiedzy o Wojewddztwie Matopolskim, Kraju Zwigzkowym Turyngia, Kraju
Preszowskim, Kraju Zylinskim ,Przyjazne Regiony w Sercu Europy — konkurs jest
skierowany do uczniow szkét ponadgimnazjalnych pochodzacych z regiondw
przystepujacych do realizacji projektu.

Wartos¢ zadania — 674 200 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii A: Konkurencyjnos$¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek polityki I.1: Poprawa jakosci i poziomu wyksztatcenia mieszkancow.

5. Wspotpraca miedzyregionalna w dziedzinie edukacji (W/ES/05/VIII.2) (Dziat 801,
rozdziat 80195, Dziat 803, rozdziat 80395)

Opis zadania:

Wojewoddztwo Matopolskie wspétpracuje z regionami europejskimi w  wielu
dziedzinach, w tym réwniez od 2001 r. w zakresie edukacji. W ramach zadania
zostang zrealizowane nastepujace projekty:

— Targi Edukacyjne pn. 11 Mundial Zawodow w Lyonie — Wspotpraca z Regionem

Rhone Alpes,

- Parlament Miodziezowy. Turyngia — Malopolska — Wspdlpraca z Krajem
Zwigzkowym Turyngia,

- Przyjazne Regiony w Sercu Europy — Konkurs Wiedzy o Wojewddztwie

Matopolskim, Kraju Zwigzkowym Turyngia, Kraju Preszowskim, Kraju Zylinskim —
etap miedzyregionalny — Wspotpraca z Krajem Zwigzkowym Turyngia, Krajem
Preszowskim i Krajem Zylinskim,

- Stypendia Regionéw Partnerskich — Wspotpraca z Obwodem Lwowskim
i Regionem Rhone-Alpes.

Zakres merytoryczny projektéw oraz zasady finansowania zostalty okreslone przez

Regionalne Komitety Sterujgce powotane do realizacji uméw partnerskich.

Warto$¢ zadania — 159 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar VIII: Wspotpraca terytorialna

Kierunek polityki VII1.2: Rozwoj wspotpracy miedzyregionalnej.
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6. Promocja Zdolnej Mtodziezy (W/ES/06/1.5) (Dziat 801, rozdziat 80195)

Opis zadania:

W ramach zadania zostang zrealizowane nastepujace projekty:

— organizacja VIl edycji Matopolskiego Konkursu Wiedzy Ogolnej ,W.W. Wiem
Wiecej” — Konkurs dla uczniéw szkot gimnazjalnych z terenu wojewodztwa,

- Gala Laureatbw — nagrody dla laureatow olimpiad, konkursow i turniejow
przyznawane przez Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego w 2007 roku,

— Otwarty Konkurs Ofert pn. ,Regionalny Program Stypendialny” — zostang
wylonione organizacje pozarzadowe, ktore poprzez wsparcie finansowe
i merytoryczne przyczynig sie do poprawy szans edukacyjnych uczniow
i studentow oraz rozwoju uzdolnionych Matopolan,

— regionalny program w zakresie edukacji i nauki,

— organizacja wycieczki dla laureatow konkursow organizowanych w ramach
Programu Promocji Zdolnej Mtodziezy w 2007 roku.

Wartos¢ zadania— 1 102 560 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii A: Konkurencyjnos$¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek polityki 1.5: Wsparcie i promocja talentéw

7. Regionalny system ksztatcenia ustawicznego (W/ES/07/1.1) (Dziat 801, rozdziat
80195)

Opis zadania:

W zwigzku z przystgpieniem Wojewodztwa Matopolskiego do miedzynarodowych
organizacji i programow skierowanych narozwdj ksztalcenia ustawicznego,
a w szczegolnosci Fundacji Regionéw Europejskich na Rzecz Badan nad Edukacjg
I Ksztatceniem Zawodowym (FREREF), podejmowane bedg dziatania majace na celu
rozw0j systemu Kksztalcenia ustawicznego w regionie oraz wzrost udziatu
mieszkancow Matopolski uczestniczacych w ustawicznym szkoleniu zawodowym.

W ramach zadania realizowane bedg nastepujace projekty:

- regionalne partnerstwo na rzecz ksztalcenia ustawicznego — projekt zaktada
ustrukturyzowang wymiane informacji i poszukiwanie rozwigzan pomiedzy
poszczegoélnymi instytucjami, podejmujgcymi dziatania w zakresie ksztatcenia
przez cale zycie oraz wigczanie nowych podmiotéw w dziatania prowadzone przez

Wojewodztwo,
- udziat w pracach Fundacji Regionéw Europejskich na rzecz Badan nad Edukacjg
i Ksztalceniem Ustawicznym FREREF - projekt zaklada stalg wspotprace

z Fundacja, polegajaca na biezacej wymianie informacji, na realizacji spotkan
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z partnerami w Matopolsce i innych regionach wigczanych w prace FREREF oraz
uczestnictwo w obradach Rady Regionow,

- Innowacje w ksztalceniu ustawicznym — warsztaty regionalne — projekt zaktada
realizacje warsztatow regionalnych, w ktorych uczestniczy¢ beda przedstawiciele
instytucji dziatajacych w obszarze Kksztatcenia ustawicznego na terenie
wojewddztwa matopolskiego,

— obstuga Matopolskiej Rady Edukaciji,

— udziat w pracach Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji — projekt
zaktada opracowanie modelu wspétpracy miedzyinstytucjonalnej w zakresie
przeptywu informacji oraz formutowania prognoz dotyczacych regionalnego rynku
pracy,

— wdrazanie Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego oraz Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki — wspétpraca z Departamentem Polityki Regionalnej
i Wojewddzkim Urzedem Pracy,

— wspotpraca z  podmiotami  uprawnionymi w  zakresie  wykorzystania
Informatycznych Centrow Edukacyjnych — projekt zaktada wspotprace sieci ICE
w inicjatywach Wojewddztwa i instytucji partnerskich w tym zakresie, a takze
informowanie zainteresowanych osob i instytucji o dziatalnosci Informatycznych
Centrow Edukacyjnych w regionie.

Wartos¢ zadania — 52 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii A: Konkurencyjnos¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek polityki 1.1: Poprawa jakosci i poziomu wyksztatcenia mieszkancow

. Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne — Dziatlanie 2.2
ZPORR (W/ES/02/1.1) (Dziat 803, rozdziat 80309, Dziat 854, rozdziat 854 15)

Opis zadania:

Celem dziatania jest podniesienie dostepu do ksztalcenia na poziomie
ponadgimnazjalnym iwyzszym dla uczniébw pochodzacych z obszaréw wiejskich
i studentdw pochodzacych z obszaréw zagrozonych marginalizacja, (w tym
w szczegolnosci obszaréw wiejskich i obszarow restrukturyzacji przemystow) poprzez
regionalne programy stypendialne. Rezultat dziatania zostanie osiggniety dzieki
dofinansowaniu projektow wybranych w drodze konkursu. Realizacja zadania pozwoli
na udzielanie stypendiow dla miodziezy, ktéra pochodzi zterendéw wiejskich
I marginalizowanych. W ramach zadania zostanie sfinansowanych okoto 16 tys.
stypendiow.

Wartosé zadania — 17 376 954 z}
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Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii A: Konkurencyjnos¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek Polityki: 1.1. - Poprawa jakosci i poziomu wyksztatcenia mieszkancow

Planowane wydatki na funkcjonowanie szkot, placéwek oswiatowych i zakladow
ksztatcenia nauczycieli w kwocie 52 228 280 zt przeznaczone sg na finansowanie:
1. Szkét specjalnych, w tym:
- 4 szkoét: w Rabce, Nowym Targu-Kowancu i Zakopanem
- Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Myslenicach
- Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Mszanie Dolnej
- Zespotu Placéwek Oswiatowych im. ks. prof. J. Tischnera w Szpitalu
Rehabilitacyjnym dla Dzieci w Radziszowie
- Zespotu Placowek Edukacyjno-Opiekunczo Wychowawczych w Wielkich
Drogach.
taczna kwota wydatkow w/w placéwek oswiatowych wynosi 19 665 240 zt, w tym
2 667 304 zt zaplanowano na realizacje zadan inwestycyjnych w:
e Zespole Szkot Specjalnych przy Uniwersyteckim Szpitalu Ortopedyczno-
Rehabilitacyjnym w Zakopanem — 600 000 zi,
e Zespole Placéwek Edukacyjno-Opiekuhczo-Wychowawczych w Wielkich
Drogach — 1 297 304 zi,
» Miodziezowym Osrodku wychowawczym w Mszanie Dolnej — 770 000 zt.
Planowane wydatki obejmujg koszty ramowego planu nauczania, utrzymania
budynkéw i administracji oraz prowadzenia osrodkow szkolno- wychowawczych.
2. Szkot policealnych wraz z internatami oraz Liceum Ogoélnoksztatcgcego i Liceum
Profilowanego wigczonych w strukture Zespotu Szkdot Ponadgimnazjalnych
Matopolskiego Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego im. Tytusa
Chatubinskiego w Myslenicach, ktérych dziatalno$é finansowana jest z dotacji
z budzetu Powiatu Myslenickiego. Zaplanowana kwota wydatkow w wysokosci
16 008 890 zt zostanie przeznaczona na realizacje ramowego planu nauczania,
koszty utrzymania budynkow i utrzymanie administracji, koszty prowadzenia
internatow oraz na realizacje zadan inwestycyjnych w:
o Szkole Policealnej Pracownikdw Stuzb Medycznych i Spotecznych Nr 3
w Krakowie — 745 000 zi,
» Szkole Policealnej Pracownikow Stuzb Medycznych i Spotecznych w Gorlicach
— 500 000 zt,
» Szkole Policealnej Pracownikow Stuzb Medycznych i Spotecznych im. Jadwigi
Wolskiej w Nowym Sgczu — 282 000 zt,
» Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Matopolskiego Osrodka Doksztatcania
I Doskonalenia Zawodowego im. Tytusa Chatubinskiego w Myslenicach —
484 000 zt.
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3. Nauczycielskich Kolegiow Jezykéw Obcych — w Suchej Beskidzkiej
I Zakopanem. Zaplanowane wydatki w kwocie 3 150 310 zt obejmujg koszty:
ramowego planu nauczania, utrzymania budynkdéw i utrzymania administraciji.

4. Matopolskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli wraz z oddziatami
w Krakowie, Tarnowie, Nowym Saczu i Oswiecimiu. Planowana dotacja na
dofinansowanie dziatalnosci w/w zaktadu budzetowego wynosi 6 800 400 zt,
Z czego 2 430000 zt przeznaczone jest na realizacje zadania inwestycyjnego.
Przychody zaplanowane w kwocie 14 619 927 zt zostang przeznaczone na
zadania w zakresie: utrzymania budynkow i administracji, doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, remontéw i kosztéw wydawnictw oraz realizacji
projektow regionalnych i miedzynarodowych.

5. Bibliotek Pedagogicznych — w Krakowie, Tarnowie i Nowym Saczu. Wydatki
zaplanowano w kwocie 6 603 440 zi, min. na utrzymanie budynkow, utrzymanie
administracji, koszty gromadzenia i udostepniania zbiorow. Z ogolnej kwoty
wydatkow 394 000 zt przeznaczone jest na realizacje zadania inwestycyjnego
w Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej w Krakowie.

Dziat 851 — Ochrona zdrowia

Rozdziat 85111— Szpitale ogdlne

1. Przeksztatcenia wojewo6dzkich jednostek ochrony zdrowia (W/PS/12/V.1)

Opis zadania

Likwidacja wojewoddzkich sp zoz-ow tj. Okregowego Szpitala Kolejowego, sptata
pozostatych zobowigzan po zlikwidowanych jednostkach m.in. Dzieciecym Szpital
Uzdrowiskowo — Rehabilitacyjnym w Rabce, Szpitalu Potozniczo — Ginekologicznym
im. R. Czerniakowskiego w Krakowie, Zespole Opieki Zdrowotnej dla Szkét Wyzszych
im. S. Hornunga oraz przeksztatcenie Matopolskiego Osrodka Rehabilitacyjno —
Opiekunczego. Powyzsze zestawienie nie uwzglednia przeksztaicen oraz likwidaciji
jednostek, ktére bylyby konieczne po wejsciu w zycie ustawy o utworzeniu tzw. sieci
szpitali.

Wartos¢ zadania — 1 000 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007-2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar V: Spojnos¢ wewnatrzregionalna

Kierunek Polityki: V.1. Rozwdj profilaktyki i ochrony zdrowia
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Rozdziat 85148 — Medycyna pracy

1. Medycyna pracy (W/PS/01/V.1)

Opis zadania

Obowigzki samorzadu z zakresu medycyny pracy okre$lone sg w ustawie z dnia

27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2004 roku, Nr 125, poz. 1317).

Zadanie realizowane bedzie nadal przez Matopolski Osrodek Medycyny Pracy w

Krakowie w oparciu o umowe zawartg z Wojewddztwem Matopolskim. Realizacja

zadania polega¢ bedzie miedzy innymi na prowadzeniu diagnostyki i orzecznictwa z

zakresu medycyny pracy dla dorostych i miodziezy z terenu wojewodztwa

Matopolskiego oraz:

- prowadzenie rejestrow zgodnie z art. 10 ustawy o medycynie pracy,

- wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy,

- prowadzenia ksztatcenia podyplomowego lekarzy Przemystowej Stuzby Zdrowia,

- udzielania Marszatkowi konsultacji i opinii spraw dotyczacych PSZ,

- prowadzenia dziatalnosci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chorob
zawodowych,

- realizacja zadan wynikajgcych z trybu odwotawczego od orzeczenn MOMP
w zakresie choréb zawodowych dla obszaru wojewddztwa matopolskiego,

- innych dziatan wynikajagcych z ustawy o stuzbie medycyny pracy dla catego
wojewddztwa

Wartos¢ zadania — 5 700 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007-2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar V: Spojnos¢ wewnatrzregionalna
Kierunek Polityki: V.1. Rozwdj profilaktyki i ochrony zdrowia

Rozdziat 85154 — Przeciwdziatanie alkoholizmowi

1. Rozwdj o$rodkow leczenia uzaleznien (W/PS/02/V.1)

Opis zadania

Od 1 czerwca 2002 r. dziata Wojewodzki Osrodek Terapii Uzaleznienia
I Wspotuzaleznienia, ktéry zostat merytorycznie i organizacyjnie wyodrebniony
ze Szpitala Specjalistycznego im. dr J. Babinskiego (Uchwata Nr XLII/477/02 Sejmiku
Wojewoddztwa Matopolskiego z dnia 25 marca 2002 r.) Dziatalno$¢ Osrodka wynika
z art. 22 ust. 1 i ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (DZ.U. z 1982 roku, Nr 35, poz. 230
z pézn. zm.) oraz wydanego na jego podstawie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 31 grudnia 1999 roku w sprawie organizacji, kwalifikacji personelu, zasad
funkcjonowania i rodzajéw zaktadow lecznictwa odwykowego oraz udziatu innych
zaktadow opieki zdrowotnej w sprawowaniu opieki nad osobami uzaleznionymi
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od alkoholu ( Dz.U. z 2000 roku, Nr 3 poz.44). WOTUIW bedzie realizowat zadania
przewidziane w/w aktami prawnymi oraz zadania z zakresu profilaktyki narkomanii
i HIV, wuzaleznienia od substancji psychoaktywnych, a takze zwigzane
Z przeciwdziataniem innym uzaleznieniom.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom, poprawe dostepnosci do leczenia uzaleznien
zamierza sie zwiekszy¢ m. in. poprzez:

— promocje zdrowego stylu zycia i prewencja uzaleznien (szkolenia, warsztaty),

— udzielanie konsultacji specjalistycznych dla zaktadéw lecznictwa odwykowego
(konsultacje),

- koordynacje prac zaktadow lecznictwa odwykowego na terenie wojewddztwa,

— dziatalno$¢ metodyczno-organizacyjna w zakresie zbierania i opracowywania
danych statystycznych dot. rozpowszechnienia uzaleznien i zwigzanych z nimi
problemow oraz lecznictwa odwykowego na terenie wojewddztwa, a takze
ocena danych,

- przygotowywanie i realizacja wojewddzkiego programu  profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych (biuletyn specjalistyczny dla stuzby
zdrowia, strona internetowa),

— inicjowanie i prowadzenie dziatan podnoszacych kwalifikacje zawodowe
pracownikdw merytorycznych zatrudnionych w lecznictwie odwykowym oraz
0s6b wspétdziatajagcych z zaktadami lecznictwa odwykowego w realizaciji
zadan programowych, w tym organizowanie szkolen,

- wspotprace z placéwkami zajmujacymi sie rozwigzywaniem probleméw
alkoholowych oraz z grupami samopomocowymi (biuletyn),

W ramach budzetu 2007 w zwigzku z uzyskaniem dochodéw pochodzacych

z wplywow za wydawanie zezwolen na obrot hurtowy napojami alkoholowymi

o zawartosci do 18% alkoholu planowane jest sfinansowanie przedsiewziec

inwestycyjnych:

- w Szpitalu im. Dr J. Babinskiego w Krakowie — 2 040 000 zt w tym: Rozwgj
I modernizacja WOTUIW (1 500 000 zt), Rozwdj i modernizacja Osrodka dla Dzieci
i Miodziezy Uzaleznionej — WOTUIW (500 000 zt), Zakup sprzetu komputerowego
Z oprogramowaniem i sprzetu audiowizualnego - WOTUIW (40 000 zt)

— Modernizacja dachu budynku Matopolskiego OsSrodka Profilaktyki i Terapii
Uzaleznien w Nowym Sgczu - 245000 zt (pomoc finansowa dla powiatu
nowosadeckiego).

Wartos¢ zadania — 3 395 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007-2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar V: Spojnos¢ wewnatrzregionalna

Kierunek Polityki: V.1. Rozwdj profilaktyki i ochrony zdrowia
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Rozdziat 85157 Sta ze i specjalizacje medyczne

1. Staze podyplomowe lekarzy, lekarzy dentystow oraz pielegniarek i potoZznych.
(W/PS/14/V.1)

Organizacja i zapewnienie odbycia stazu podyplomowego dla lekarzy, lekarzy
dentystow, pielegniarek i potoznych majgcych stale miejsce zamieszkania na
obszarze wojewodztwa.

Opis zadania

- zebranie list stazystow skierowanych do odbycia stazu podyplomowego
z OIL i OIPiIP

- zebranie list stazystow kontynuujgcych staz od zaktadoéw opieki zdrowotnej
realizujgcych staze

- sporzadzenie kalkulacji  srodkow  niezbednych na realizacje  stazy
rozpoczynajacych sie 1 marca, 1 sierpnia, 1 pazdziernika i kontynuowanych

- sporzadzenie umow

- sporzadzenie wnioskow o zwiekszenie dotacji na staze do 10.03, 10.08, 05.10
danego roku

- comiesieczne przekazywanie srodkow

Wartosé zadania — 6 697 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007-2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar V: Spojnos¢ wewnatrzregionalna

Kierunek Polityki: V.1. Rozwoj profilaktyki i ochrony zdrowia

Rozdziat 85195 — Pozostala dziatalno s$é

1. Rozwijanie i wdraZzanie ,Malopolskiego Programu Ochrony Zdrowia w latach 2006 —
2013" (W/PS/03/V.1)

Opis zadania
Kontynuowane beda zadania dla dalszych dziatan planistycznych w zakresie
efektywnego wykorzystania zasobdw opieki stacjonarnej oraz innych zadan
wynikajgcych z regionalnej polityki zdrowotnej. Planuje sie m.in.
- zorganizowanie VI konferencji Matopolskiej Rady Zdrowia Publicznego
(konferencja),
- wspotorganizacja Il Matopolskiej Konferencji Szpitali Promujacych Zdrowie
(konferencja),
- organizacja  posiedzen  Matopolskiej Rady Zdrowia  Publicznego
(4 posiedzenia),
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- przygotowanie sprawozdania z realizacji w latach 2001-2006 Matopolskiego
Programu Ochrony Zdrowia (sprawozdanie),

- przygotowanie VIl edycji raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej szpitali
w Matopolsce (raport),

- wydawnictwo materiatdw opracowywanych w zakresie ochrony zdrowia
(opracowanie),

- ogtoszenia prasowe (liczba ogtoszen).

Wartosé zadania — 50 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007-2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar V: Spojnos¢ wewnatrzregionalna

Kierunek Polityki: V.1. Rozwdj profilaktyki i ochrony zdrowia

. Promocja zdrowia, prewencja schorzen cywilizacyjnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom W/PS/04/V.1 (rozdz. 85153 — Zwalczanie narkomanii, 85154 -
Przeciwdziatanie alkoholizmowi i 85195 — Pozostata  dziatalno $¢)

Opis zadania

Realizacja zadania dotyczy promocji zdrowia, prewencji schorzen cywilizacyjnych

oraz przeciwdziataniu uzaleznieniom. W szczegoélnosci zamierza sie zrealizowac

zadanie poprzez:

- dofinansowanie zadan z zakresu promocji zdrowia i prewencji schorzen
cywilizacyjnych w kategorii programéw profilaktycznych ukierunkowanych na
zapobieganie chorobom cywilizacyjnym, realizowanych przez wytonione
w drodze konkursu sp zozy bedace wojewddzkimi jednostkami organizacyjnymi,

- dofinansowanie zadan z zakresu promocji zdrowia i prewencji schorzen
cywilizacyjnych w kategorii edukacja zdrowotna (szkolenia, warsztaty, konferencje,
wydawnictwa i inne materialy informacyjne), realizowanych przez podmioty
wytonione w drodze otwartego konkursu ofert,

- dofinansowanie zadah z zakresu prewencji uzaleznien i przeciwdziataniu
narkomani

- monitorowanie wskaznikow stanu zdrowia populacji (opracowania statystyczne),

- wspotpraca z innymi instytucjami zajmujacymi sie problematykg stanu zdrowia
populacji (posiedzenia)

Wartos¢ zadania — 750 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007-2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar V: Spojnos¢ wewnatrzregionalna

Kierunek Polityki: V.1. Rozwdj profilaktyki i ochrony zdrowia
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3. Rozwijanie i wdraZzanie Malopolskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego
w latach 2004 — 2008 (W/PS/10/V.1)

Opis zadania

Zakres rzeczowy obejmuje w szczegdélnosci zadania:

- organizacja posiedzeh Matopolskiej Rady Zdrowia Psychicznego, organizacja
posiedzen Prezydium Matopolskiej Rady Zdrowia Psychicznego

- przygotowanie sprawozdania z realizacji Matopolskiego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego (sprawozdanie),

- organizacja konferencji, seminariow,

- realizacja specjalistycznych programow opieki psychiatrycznej i promocji zdrowia
psychicznego (liczba programow),

- dofinansowanie zadan z zakresu zdrowia psychicznego realizowanych przez
podmioty wytonione w drodze otwartego konkursu ofert,

- zapewnienie realizacji postanowien sgdowych o przyjeciu do szpitala
psychiatrycznego

Wartosé zadania — 50 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007-2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar V: Spojnos¢ wewnatrzregionalna

Kierunek Polityki: V.1. Rozwdj profilaktyki i ochrony zdrowia

Rozdziat 85195 — Pozostata dziatalno $¢€, rozdziat 75018 — Urz edy marszatkowskie

1. "Projekt Health ClusterNet w ramach programu INTERREG IlI C" (W/PS/11/V.1;
W/PW/10/V.1)

Opis zadania

Projekt ma na celu badanie wptywu sektora zdrowotnego na rozwoj ekonomiczny

i spbéjnos¢ spoteczng regiondw Europy, ze szczegllnym uwzglednieniem sytuacji

Matopolski. Ma on dostarczy¢ nie tylko bogatego materiatu analitycznego

i przyktadow dobrej praktyki, lecz takze stuzy¢ jako podstawa wnioskéw politycznych

i legislacyjnych na poziomie regionalnym, krajowymi i miedzynarodowym.

Obszarami szczegOlnego zainteresowania bedg kwestie inwestycji (naktadow)

kapitatowych w ochronie zdrowia, zaopatrzenia sektora zdrowotnego w towary

i ustugi jako elementu oddziatywania na funkcjonowanie i rozwo0j regionalnej

gospodarki, zatrudnienia oraz rozwoju technologicznego. Dziatania polega¢ bedg na:

- identyfikowaniu i dzieleniu sie dobrymi praktykami z zakresu ww. kwestii, poprzez
zlecanie specjalistycznych ekspertyz oraz case-study,

- wymianie doswiadczen poprzez wizyty studyjne, udzial w warsztatach, forum
politycznym, konferencjach w krajach partnerskich, itp.,
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- zapewnieniu efektywnej i skutecznej wymiany wiedzy pomiedzy partnerami
krajowymi i zagranicznymi, w szczegoélnosci poprzez dziatlania zwigzane
z szerokg promocja projektu (np. publikacje, strona internetowa, bazy danych)
Zaproponowany obszar badawczy jest w warunkach polskich, stosunkowo
nowatorski. Podejscie do sektora ochrony zdrowia jako elementu gospodarki oraz
sfery napedzajgcej rozwdj matego i $redniego biznesu, jak i przemystu
najnowoczesniejszych technologii, a takze powaznie oddziatywujgcego na rynki
pracy, nie jest w Polsce dominujgce ani ugruntowane. Warto zapoznac sie, zatem
z miedzynarodowym dorobkiem analitycznym, przyktadami dobrych praktyk oraz
zestawem stosowanych i rekomendowanych instrumentow wdrozeniowych.

Wartos¢ zadania — 300 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007-2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar V: Spojnos¢ wewnatrzregionalna

Kierunek Polityki: V.1. Rozwoj profilaktyki i ochrony zdrowia

Rozdziat 85111- Szpitale ogdlne, 85120 - Lecznictwo  psychiatryczne i 85141 -
Ratownictwo medyczne

1. Zadania inwestycyjne wojewodzkich jednostek ochrony zdrowia (W/PS/06/V.1)

Opis zadania:

Dostosowanie pomieszczen i urzadzeh zaktadow opieki zdrowotnej do wymagan

okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 czerwca 2005 r.

(Dz.U. z 2005 Nr 116, poz. 985) w sprawie wymagan jakim powinny odpowiada¢ pod

wzgledem fachowym i sanitarnym pomieszczenia i urzadzenia zaktadu opieki

zdrowotnej. Srodki beda réwniez przeznaczane na wspdffinansowanie zadania

z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej jako wktad Wojewddztwa.

Zakres rzeczowy zadania obejmuje w szczegoélnosci m.in.:

- najpilniejsze zadania inwestycyjne w wojewodzkich sp zoz oraz zakup sprzetu
I aparatury medycznej

- zapewnienie udzialu wlasnego wojewoOdztwa w przypadku mozliwosci
dofinansowania inwestycji ze zrodet zewnetrznych

- na najpilniejsze inwestycje dostosowujgce obiekty do warunkow okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i 22 czerwca 2005 r. (Dz.U. z 2005, Nr 116,
poz. 985) w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pod wzgledem
fachowym i sanitarnym pomieszczenia i urzgdzenia zaktadu opieki zdrowotnej
(Dz.U. z 1992, Nr 74, poz. 366 z pGzn. zm).

W ramach budzetu 2007 planowane jest sfinansowanie m.in.: takich przedsiewzie¢

inwestycyjnych jak:

- Budowa Zaktadu Radioterapii przy Szpitalu Wojewédzkim im. Sw. tukasza SP
ZOZ w Tarnowie Etap Il — 4 023 000 zt
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— Modernizacja i Rozbudowa Oddziatu Chirurgii Klatki Piersiowej Krakowski Szpital
Specjalistyczny im. Jana Pawta Il - dokonczenie etapu | oraz etap Il — 1 155 000 zt

- Przebudowa i rozbudowa Osrodka Rehabilitacji Narzadu Ruchu "Krzeszowice" -
etap 11l — 525 000 zt

- Modernizacja infrastruktury Szpitala | etap - Wojewodzki Szpital Specjalistyczny
im. L. Rydygiera w Krakowie — 401 845 zt

- Modernizacja systemow i infrastruktury technicznej - komunikacja pionowa
Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznej im. L. Rydygiera w Krakowie -
1 650 000 zt

— Wyposazenie Oddziatu Intensywnej Opieki Medycznej Szpitala Specjalistycznego
w Nowym Sgczu — 900 000 zt

- Modernizacja szpitala wraz z rozwojem bazy opieki medycznej - Centrum
Rehabilitacji im. Dr S. Jasinskiego w Zakopanem — 211 900 zi

- Modernizacja Wojewodzkiego Szpitala Choréb Pluc w Jaroszowcu etap | —
1 290 000 zt

— Wozrost jakosci i efektywnosci ustug medycznych w Wojewodzkim Szpitalu Chorob
Ptluc w Jaroszowcu poprzez wdrozenie programu modernizacji jednostki —
129 000 z

— Modernizacja budynkow zaktadu Il etap - Matopolski Osrodek Rehabilitacyjno -
Opiekunczy w Nowym Targu — Kowancu — 300 000 zt

- Budowa pawilonu psychiatrycznego i tunelu komunikacyjnego wraz
z infrastrukturg - Wojewddzki Szpital Psychiatryczny w Andrychowie — 1 185 000 zt

- Termomodernizacja obiektéw Krakowskiego Pogotowia Ratunkowego przy ul.
tazarza 14 w Krakowie — 141 000 zt

Wartos$¢ zadania — 29 911 745 zi

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007-2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar V: Spojnos¢ wewnatrzregionalna

Kierunek Polityki: V.1. Rozwdj profilaktyki i ochrony zdrowia
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Dziat 852 — Pomoc spoteczna

Rozdziat 85212 — Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sk tadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia  spotecznego

1. Koordynowanie systemoéw zabezpieczenia spotecznego (W/ROPS/10/V.2)

Opis zadania:

Zadanie zlecone z zakresu administracji rzgdowej, zgodnie z ustawg o0 swiadczeniach
rodzinnych: zapewnienie ochrony socjalnej dla pracownikdw korzystajacych ze
swobody przemieszczania sie w obrebie Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Wartos¢ zadania — 153 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar V: Spojnos¢ wewnatrzregionalna

Kierunek polityki V.2: Integrujgca polityka spoteczna

Rozdziat 85217 — Regionalne o srodki polityki spotecznej

1. Zapewnienie organizacyjnych i administracyjnych warunkéw realizacji zadan
wojewddztwa z zakresu pomocy spotecznej (W/ROPS/01/V.2)

Opis zadania:

Zadanie obejmuje koszty zwigzane z zarzadzaniem i kierowaniem jednostka,
utrzymanie 11 etatow, administrowanie, utrzymanie i eksploatacja budynku (koszty
energii, gazu, wody, monitoring budynku, podatek od nieruchomosci, optaty za trwaty
zarzad). Zadanie realizowane zgodnie ze statutem ROPS.

Celem zadania jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania instytucji pozwalajgce
osiggnac¢ cele statutowe.

Wartos$¢ zadania — 658 040 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar V: Spojnos¢ wewnatrzregionalna

Kierunek polityki V.2: Integrujgca polityka spoteczna
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2. Organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej
(W/ROPS/06/V.2)

Opis zadania:

Zadanie realizowane zgodnie z ustawg o0 pomocy spotecznej. Celem zadania jest
profesjonalna praca socjalna, promowanie nowych, skutecznych rozwigzan
w zakresie pomocy spotecznej oraz wyrownywanie standardow pracy socjalne;.
Dziatania podejmowane we wspoétpracy z administracjg rzadowg, jednostkami
samorzadu powiatowego i gminnego, organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami
edukacyjnymi stuzg realizacji celow zawartych w Wojewddzkim Programie Szkolenia
I Doskonalenia Zawodowego Kadr Pomocy Spotecznej na lata 2004 — 2006.

Wartos¢ zadania — 6 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar V: Spojnos¢ wewnatrzregionalna

Kierunek polityki V.2: Integrujgca polityka spoteczna

Rozdz. 85217 - Regionalne o srodki polityki spotecznej, 85295 — Pozostata
dziatalno s¢é

1. ,Akademia Przedsiebiorczosci. Rozwdj alternatywnych form zatrudnienia.”. Projekt
realizowany w ramach IW EQUAL (W/ROPS/09/V.2, W/IWUP/12/1.4, W/PS/13/V.2)

Opis zadania:

Zadanie realizowane jest w ramach IW EQUAL przez Partnerstwo zawigzane do
Dziatania 2, skladajace sie z osmiu podmiotéw: ROPS w Krakowie, WUP
w Krakowie, Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Matopolski Zwigzek
Pracodawcow, Instytut Socjologii UJ, gminy Wieprz i Mogilany oraz Krakowska
Fundacja Hamlet. Realizacja projektu rozpoczeta sie w lutym 2005 i bedzie trwata co
najmniej do lipca 2007r.

Zadanie obejmuje zarzadzanie projektem: administracja projektu w ROPS oraz
u Partnerow, organizacja spotkan Grup Zarzadzajacych, Zadaniowych
i Monitorujacych oraz szkolenia pracownikdw, promocje i informacje dziatan:
publikacje, informatory, spotkania i seminaria tematyczne, konferencje, spotkania
decydentami, dziennikarzami i spotecznoscig lokalng oraz innymi instytucjami.
Zadania merytoryczne obejmujg wdrazanie opracowanych w 2006 r. modelow:
coachingu (zatrudnienia wspieranego na otwartym rynku pracy), menadzera
spotecznego i firmy socjalnej, zatrudniajgcych osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym w Gminach Wieprz, Mogilany i KFH; opracowanie narzedzi i metod
badania wptywu spotecznego przedsiebiorstw spotecznych. W ramach projektu
kontynuowana bedzie wspéipraca ponadnarodowa z Belgig i Wielkg Brytanig
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z zakresu wymiany doswiadczen i wspdélnego wypracowania modeléw stuzacych
rozwojowi ekonomii spotecznej w Polsce i Unii Europejskiej.

Do Dziatanie 3, zawigzane zostato Partnerstwo skladajace sie z pieciu podmiotow:
ROPS w Krakowie, WUP w Krakowie, Matopolski Zwigzek Pracodawcow, Krakowska
Fundacja Hamlet i Instytut Socjologii UJ. Celem Dziatania 3 jest upowszechnienie
i wigczenie do polityk regionalnych, krajowych i europejskich rezultatu pn. ,Coaching
— jako metoda aktywizacji zawodowej i spotecznej w trzech sektorach gospodarki”.
W ramach dziatania planuje sie upowszechni¢ 1) model pracy trenera zatrudnienia
wspieranego, zawierajacy cel stanowiska, opis stanowiska, model kompetencyjny,
model pracy i procedury pracy, dokumentacje prac, procedury rekrutacji i selekcji,
modutowy program szkoleh oraz wskaznik efektywnosci i monitoringu pracy 2) model
Centrum  Szkoleniowo-Doradczego z przedsiebiorstwem spotecznym  jako
optymalnego $rodowiska pracy Trenera Zatrudnienia Wspieranego (TZW) 3)
miedzysektorowe partnerstwo na rzecz rozwoju ekonomi spotecznej w regionie
dziatajgce w ramach Matopolskiej Rady Ekonomii Spoteczne.

Zadania obejmuje réwniez zarzgdzanie Projektem, dla ktérego ROPS w Krakowie
jest Administratorem. Realizacja projektu dla Dziatania 3 rozpocznie sie w styczniu
2007 i trwa¢ bedzie do marca 2008 r.

Wartos¢ zadania — 3 562 430 zt, w tym:
rozdziat 85217 — ROPS: 1325434
rozdziat 85295 — WUP: 286 923
rozdziat 85295 — Dep.PS: 1950 073

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar V: Spojnos¢ wewnatrzregionalna

Kierunek polityki V.2: Integrujgca polityka spoteczna

Rozdziat 85295 — Pozostala dziatalno s$é

1. Przeciwdziatanie spotecznemu  wykluczaniu 0s6b  starszych (WPS/07/V.2;
W/ROPS/02/V.2)

Opis zadania:

Zadania z zakresu opracowywania programow przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu wynikajg z ustawy 0 pomocy spotecznej.

Zadanie realizowane jest we wspoOilpracy z organizacjami pozarzadowymi,
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, administracja samorzadowg
i rzadowa, placowkami edukacyjnymi i oswiatowymi, kadrg naukowg i dydaktyczna,
ekspertami, partnerami zagranicznymi, instytucjami dysponujgcymi Srodkami
grantowymi oraz mediami, w ramach programu wojewodzkiego. Program ma na celu
ograniczenie zjawiska spotecznego wykluczenia o0s6b starszych, mieszkahcow
Wojewoddztwa Matopolskiego poprzez realizacje priorytetéw, celow i zadan
dokumentu.
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Wartos¢ zadania — 73900 zi, w tym 60000 zt na wspieranie organizacji
pozarzgdowych w realizacji projektébw ograniczajgcych zjawisko spotecznego
wykluczania 0séb starszych, mieszkancow Wojewddztwa.

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar V: Spojnos¢ wewnatrzregionalna

Kierunek polityki V.2: Integrujgca polityka spoteczna

. Wyréwnywanie szans 0s6b niepetnosprawnych (W/PS/08/V.2;: W/ROPS/03/V.2)

Opis zadania:

Realizacja wojewodzkiego programu na rzecz 0sob niepetnosprawnych, w tym:

- opracowanie i realizacja "matych projektow" wynikajgcych z wojewddzkiego programu
na rzecz osob niepetnosprawnych, m.in.: reorganizacja domow pomocy spotecznej
w oparciu 0 model dunski, organizacja konkursu dla dzieci i miodziezy szkolnej
dotyczacego postrzegania oséb niepetnosprawnych (ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec niepetnosprawnosci), organizacja festiwalu sztuki oséb niepetnosprawnych,
organizacja konkursu "Przyjazna instytucja”

- organizacja szkolen, kursow oraz konferencji tematycznej dla kadry pomocy spotecznej
oraz przedstawicieli organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania na rzecz osob
niepetnosprawnych,

- dziatania zwigzane z przekazywaniem informacji o zagadnieniach zwigzanych
Z pomocg osobom niepetnosprawnym: opracowanie, druk i dystrybucja Es-O-Es,

Wartos¢ zadania — 186 900 zi, w tym 160000 zt na wspieranie organizacji
pozarzadowych w realizacji projektow zmierzajacych do wyréwnywania szans 0séb
niepetnosprawnych, mieszkancéw Matopolski.

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar V: Spojnos¢ wewnatrzregionalna

Kierunek polityki V.2: Integrujgca polityka spoteczna

. Rozwijanie i wdrazanie Malopolskiego Programu Polityki Prorodzinnej (WPS/09/V.2,
W/ROPS/04/V.2)

Opis zadania:

Zadania z zakresu polityki prorodzinnej realizowane sg zgodnie z ustawg 0 pomocy
spotecznej we wspolpracy z administracjg rzadowa, jednostkami samorzadu
powiatowego i gminnego oraz organizacjami pozarzadowymi. Celem zadania jest
budowa sprawnie funkcjonujgcego regionalnego systemu wsparcia, wychowania
i opieki nad rodzing i dzieckiem — wzmacnianie roli i funkcji rodziny na rzecz
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prawidiowego wypelniania zadan oraz promocja zastepczego rodzicielstwa jako
alternatywy dla instytucjonalnych form opieki. Realizacja zadania zmierza do
podniesienia jakosci i skutecznosci dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie — poprzez budowanie spdjnego i wielopoziomowego systemu pomocy
osobom uwiklanym w przemoc domowa. Celem zadania jest takze tworzenie
efektywnego systemu profilaktyki spotecznej i pomocy rodzinom dysfunkcyjnym.
Realizacja zadania wigze sie z koordynacjg prac Malopolskiej Rady Polityki
Prorodzinnej. W ramach zadania przewiduje sie opracowanie diagnozy na potrzeby
programu "Matopolska Bez Domoéw Dziecka" oraz publikacje biuletynu ES-O-ES
propagujacego i promujgcego dziatania w zakresie polityki prorodzinnej.

Realizowane cele wynikajg z Matopolskiego Programu Polityki Prorodzinnej na lata
2004 - 2007.

Wartos¢ zadania — 202 580 zi, w tym 127 580 zt na wspieranie organizacji
pozarzgdowych we wdrazaniu programow naprawczych =z zakresu polityki
prorodzinnej

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar V — Spojnos¢ wewnatrzregionalna

Kierunek polityki V.2. Integrujgca polityka spoteczna

. Opracowanie i wdrazanie programOw naprawczych w zakresie przeciwdzialania
patologiom spotecznym (W/ROPS/05/V.2)

Opis zadania:

Zadania z zakresu opracowania i wdrazania programéw naprawczych w zakresie

przeciwdziatania patologiom spotecznym wynikajg z ustawy o pomocy spotecznej.

Zadanie realizowane we wspoOtpracy z administracja rzgadowa, jednostkami

organizacyjnymi pomocy spotecznej, jednostkami organizacyjnymi stuzby wieziennej,

wymiaru sprawiedliwosci oraz innymi podmiotami. Celem zadania jest ograniczenie

dysfunkcji i zachowan patologicznych dzieci, mitodziezy i dorostych poprzez

rozwijanie funkcjonujacego systemu profilaktyki spotecznej i resocjalizaciji.

W ramach zadania, zgodnego z celami Matopolskiego Programu Polityki Prorodzinnej

na lata 2004 — 2007, zaplanowano:

— Usprawnienie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie systemu readaptacii
miodziezy i dorostych zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- publikacja biuletynu ES-O-ES propagujgcego i promujgcego dziatania w zakresie
rozwigzywania problemow spotecznych,

— wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzina,

— prowadzenie banku danych o wolnych miejscach w placowkach opiekunczo -
wychowawczych na terenie wojewddztwa,

— opiniowanie wnioskéw podmiotow ubiegajacych sie o przyznanie statusu Centrum
Integracji Spoteczne.
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Wartos¢ zadania — 33 500 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar V — Spdjnos¢ wewnatrzregionalna

V.2. Integrujgca polityka spoteczna

. Inicjowanie badar i analiz nt. warunkdéw Zzycia spoteczenstwa regionu oraz
gromadzenie i opracowywanie danych i programéw stuzacych realizacji zadan
Z pomocy spotecznej (W/ROPS/07/V.2)

Opis zadania:

Celem zadania jest koncentracja informacji o dostepnej mieszkancom Matopolski
ofercie wsparcia oraz gromadzenie i propagowanie wiedzy o systemie pomocy
spotecznej i najwazniejszych problemach spotecznych, w tym pozyskiwanie informaciji
na temat potrzeb pomocy spotecznej, identyfikowanie determinant ubdstwa, a takze
opracowywanie regionalnych programOéw pomocy spotecznej wspierajgcych
samorzady lokalne w dziataniach na rzecz ograniczania ubdstwa.

Warto$¢ zadania — 20 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar V: Spojnos¢ wewnatrzregionalna

Kierunek polityki V.2: Integrujgca polityka spoteczna

. Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi i samorzgdami lokalnymi w zakresie
rozwigzywania probleméw spotecznych wojewédztwa (W/ROPS/08/V.2.)

Opis zadania:

Celem zadania jest:

Organizacja dziatan administracyjnych zwigzanych z otwartymi konkursami ofert dla

organizacji pozarzadowych na realizacje zadan wojewodztwa z zakresu pomocy

spotecznej, w tym:

- organizowanie i koordynowanie prac zespotu oceniajgcego oferty na realizacje
zadan wojewddztwa z zakresu pomocy spotecznej.

- przygotowanie umow dla organizacji pozarzadowych, dokonywanie rozliczen
finansowych i merytorycznych udzielonych dotacji oraz kontrola udzielonych dotacji

- przygotowywanie projektow Uchwat.

Aktualizacja prowadzonej bazy danych o organizacjach pozarzadowych aplikujgcych

o $rodki wojewddztwa.

Wartosé zadania — 1 000 zt

142



Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar V: Spojnos¢ wewnatrzregionalna

Kierunek polityki V.2: Integrujgca polityka spoteczna

Dziat 853 — Pozostate zadania w zakresie politykis  potecznej

Rozdziat 85311 — Rehabilitacja zawodowa i spoteczna  0s0b niepetnosprawnych

1. Realizacja wojewo6dzkiej polityki spotecznej dotyczacej oséb niepetnosprawnych

(W/PS/05/V.2)

Opis zadania
W ramach zadania zostaly zaplanowane nastepujgce przedsiewziecia takie jak:

organizowanie i obstuga spotkan Spotecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych,
wspétuczestniczenie samorzadu wojewddztwa w dziataniach na rzecz osob
niepetnosprawnych, ksztaltujgce obraz regionu przychylnego osobom
niepetnosprawnym

biezaca realizacja Wojewddzkiego Programu Poprawy Warunkéw Zycia
Spotecznego i Zawodowego OsoOb Niepetnosprawnych (m. in. publikacja
wydawnictwa, zleceniem badan, ekspertyz i analiz)

dziatania organizacyjne i warsztatowe dla podmiotow zajmujacych sie osobami
niepetnosprawnymi

wspotpraca z organami administracji publicznej i organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi na rzecz osob niepetnosprawnych.

Zlecanie zadan z zakresu pomocy osobom niepetnosprawnym w oparciu
o ,Program wspOtpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w roku 2006”.

wsparcie  finansowe (w ramach konkursu dotacyjnego) projektow
przygotowywanych na rzecz 0sOb niepetnosprawnych realizowanych przez
podmioty uprawnione zgodnie z ustawg o dzialalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie.

Warto$¢ zadania — 63 900 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007-2013

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar V: Spojnos¢ wewnatrzregionalna

Kierunek Polityki: V.2. Integrujgca polityka spoteczna
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Rozdziat 85332 — Wojewddzkie urz edy pracy

1. Programowanie i inicjowanie programow i projektéw regionalnych (W/WUP/01/1.4)

2.

Celem zadania jest:

pomoc réznym kategoriom odbiorcow w rozwigzaniu ich probleméw
zatrudnieniowych, podnoszeniu mobilnosci zawodowej oraz zwiekszaniu
atrakcyjnosci na rynku pracy;

realizacja zadan samorzgdu wojewodztwa w zakresie rozwoju zasobdow ludzkich
w regionie oraz tagodzenia skutkdéw bezrobocia;

kreowanie regionalnego rynku organizacji i instytucji dziatajgcych na rzecz
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz oferujacych ustugi dla réznych kategorii
beneficjentow w celu rozwigzywania ich problemow zatrudnieniowych oraz
rozwoju ich potencjatu zawodowego.

Realizacja zadania obejmuje:

opracowywanie propozycji podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na powiaty
wojewddztwa oraz biezgce monitorowanie jego wykorzystania;

przygotowywanie i monitorowanie realizacji planow operacyjnych w zakresie
polityki rynku pracy oraz ich biezgca aktualizacja;

monitorowanie wydatkowania funduszy przeznaczonych na realizacje polityki
rynku pracy w wojewodztwie;

wspétudziat w opracowywaniu dokumentoéw programowych w zakresie polityki
rynku pracy w wojewddztwie na kolejne lata;

koordynacja opracowania i monitorowanie realizacji Matopolskiego Programu
Dziatania na Rzecz Zatrudnienia;

przygotowanie i opiniowanie programow i projektow finansowanych ze srodkéw
Funduszu Pracy i funduszy pomocowych Unii Europejskiej.

Wartosé zadania — 12 337 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa

Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjno$¢ gospodarcza
Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci
Kierunek polityki I.4: Rozwdj rynku pracy

Wdrazanie programoéw i projektéw regionalnych (W/WUP/02/1.4)

Celem zadania jest:

pomoc réznym kategoriom odbiorcow w rozwigzaniu ich problemoéw
zatrudnieniowych, podnoszeniu mobilnosci zawodowej oraz zwiekszaniu
atrakcyjnosci na rynku pracy;

kreowanie regionalnego rynku organizacji i instytucji dzialajagcych na rzecz
tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz oferujgcych ustugi dla réznych kategorii
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beneficjentow w celu poprawy zatrudnialnosci oraz rozwoju potencjatu
zawodowego.

Realizacja zadania obejmuje:

— wdrazanie Dziatan 1.2 i 1.3 w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwéj Zasobow Ludzkich;

— wdrazanie Dziatan 2.1, 2.3 i 2.4 w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego;

— wdrazanie programow finansowanych z Funduszu Pracy;

— nadzér nad realizacjg projektow Gminnych Centréw Informacji i Akademickich
Biur Karier;

— wsparcie procesu zarzgdzania i kontroli EFS w WUP, w tym administrowanie
systemem SIMIK

Warto$¢ zadania — 64 563 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjnos$¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek polityki 1.4: Rozwadj rynku pracy

. Pozyskiwanie i opracowywanie informacji o rynku pracy (W/WUP/06/1.4)

Celem zadania jest uzyskanie kompleksowej informacji o rynku pracy
Wojewodztwa Matopolskiego oraz ocena zjawisk na nim zachodzacych.

Realizacja zadania obejmuje:

— opracowywanie zbiorczej sprawozdawczosci statystycznej z rynku pracy
i Funduszu Pracy;

— opracowanie okresowych i tematycznych informacji, analiz i ocen;

- przygotowywanie Biuletynu Wojewddzkiego Urzedu Pracy;

- weryfikacje i przygotowanie zbiorczych sprawozdan z Funduszu Pracy.

Wartos¢ zadania — 820 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjno$¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek polityki 1.4: Rozwagj rynku pracy
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4. Ustuqi dla osob i instytucji (W/WUP/Q7/1.4)

Celem zadania jest:

rozwoj ksztalcenia ustawicznego i wspierajagcego go poradnictwa zawodowego
poprzez koordynacje dziatan na poziomie regionalnym oraz tworzenie
partnerstwa na rzecz zatrudnienia,

wspieranie mieszkancéw wojewddztwa w umiejetnym planowaniu rozwoju
zawodowego, poszukiwanie zatrudnienia, podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie
umiejetnosci poprzez edukacje ustawiczng i okresowe wyjazdy zagraniczne.
Tworzenie partnerstwa na rzecz promocji i rozwoju ksztatcenia i poradnictwa
zawodowego wsréd organizacji  instytucji  dziatajgcych w  Matopolsce.
Organizowanie stuzby zastepczej w wojewddztwie. Petnienie funkcji instytucji
wiasciwej w koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

Zadanie to obejmuje dziatania ustugowe Swiadczone przez Wojewodzki Urzad Pracy
dla klientow i instytucji. Nalezg do nich:

skorzystanie z indywidualnej informacji zawodowej przez 8610 0sQb;
przeprowadzenie 124 spotkan informacyjnych na temat planowania kariery oraz
zagadnien dotyczacych rynku pracy dla mieszkancow wojewddztwa,

udzielenie przez doradcow zawodowych 2058 porad,;

przeprowadzenie analizy 400 testéw psychologicznych;

przeprowadzenie 167 zajec¢ aktywizacyjnych w ramach poradnictwa grupowego;
przeprowadzenie 102 warsztatdéw w ramach poradnictwa grupowego;
przeprowadzenie 2 warsztatbw wg polsko - stowackiego programu zaje¢
warsztatowych;

realizacja przygranicznej wspotpracy partneréw rynku pracy z terenu powiatu
Nowy Sacz i powiatu Stara Lubownia;

prowadzenie punktu informacji o przygranicznym rynku pracy z terenu powiatu
Stara Lubownia;

500 os6b skorzysta z czytelni i z zasobow informacyjnych Infoteki/Euroteki;
zorganizowanie 6 spotkan w ramach koordynowania poradnictwa i ksztalcenia
ustawicznego w wojewodztwie;

aktualizacja bazy danych projektu Leonardo de Vinci ,Ergo In Net” — europejski
doradca zawodowy - upowszechnienie informacji o efektach projektu na poziomie
wojewddztwa we wspotpracy z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej;
aktualizacja ok. 400 wpiséw do rejestru instytucji szkoleniowych na 2007 r.
zarejestrowanie 200 nowych instytucji szkoleniowych w bazie "Syriusz”, wydanie
zaswiadczen dokumentujgcych wpis do rejestru;

kontynuacja wspoOtpracy miedzyregionalnej Rhone-Alpes-malopolska —PRAO-
WUP. Przygotowanie wspolnego projektu w ramach Zintegrowanego Programu
na Rzecz Ksztatcenia Ustawicznego 2007 — 2013. Wspdétpraca miedzynarodowa -
dziatanie 4;

wspotpraca przy realizacji programow i projektéw partnerskich, w tym m.in.
w projekcie ,Psychodnia”;

skorzystanie z Ustug Informatycznego Centrum Edukacji w Nowym Targu przez
1700 o0s0b;
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w ramach wlasnego programu ICE ,Internet dla Dzieci” 100 dzieci skorzysta
z zajec podczas ferii i wakaciji;

infformowanie o zagadnieniach zwigzanych 2z mobilnoscig geograficzna
i zawodowg, prowadzenie rozmow kwalifikacyjnych i skierowanie mieszkancow
wojewddztwa do pracy na oferty pracy z krajow UE/EOG — 7 000 mieszkancow;
zapewnienie 7 500 osobom mozliwosci zapewnienia poszukiwania pracy przez
Internet w salach INTERpracaNET;

organizacja 72 spotkan Komisji Wojewddzkiej ds. Stuzby Zastepczej, skierowanie
200 poborowych do stuzby zastepczej, wyptata naleznych swiadczen poborowym
i podmiotom oraz kontrola podmiotéw organizujgcych stluzbe zastepcza
poborowych;

obstuga klientow w ramach systemow zabezpieczenia spotecznego panstw
cztonkowskich UE (Swiadczenia dla bezrobotnych), w tym: wydanie 300 decyzji
dot. zasitku dla bezrobotnych oraz 150 zaswiadczen dot. zachowania prawa do
Swiadczen dla bezrobotnych;

prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i wydanie 400 certyfikatow.

Wartosé zadania — 2 044 441 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjnos$¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek polityki 1.4: Rozwaoj rynku pracy

5. Rozwdj zasoboéw ludzkich w urzedach pracy (W/WUP/08/1.4)

Celem zadania jest:

wspieranie realizacji zadan WUP poprzez dobor odpowiednich pracownikow,
koordynowanie oceny ich pracy i rozwoj kompetencji zawodowych oraz
inicjowanie dziatan usprawniajgcych zarzgdzanie zasobami ludzkimi, w WUP;
wsparcie jakosci ustug powiatowych urzedow pracy wojewodztwa poprzez
planowanie i organizacje szkolen finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

Realizacja zadania obejmuje:

dziatania z zakresu diagnozowania potrzeb szkoleniowych pracownikow WUP
oraz kadry Powiatowych Urzeddw Pracy wojewodztwa matopolskiego;
przygotowania planu szkolenia i ksztalcenia stuzb zatrudnienia oraz jego
realizacji i ewaluacii;

prowadzenie rekrutacji personelu i realizacja programu adaptacyjnego;
organizacje i koordynowanie okresowych ocen pracownikow;

prowadzenie rotacyjnosci pracy.

Wartosé zadania — 13 800 zt
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Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjnos$¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek polityki 1.4: Rozwaoj rynku pracy

. Zapewnienie organizacyjnych i administracyjnych warunkéw realizacji zadan
(W/WUP/09/1.4)

Celem zadania jest zapewnienie prawidtowego funkcjonowania WUP.

Realizacja zadania obejmuje dziatlania dotyczace zarzadzania WUP, obstugi
administracyjno-organizacyjnej, obstugi prawnej, kadrowej, ksiegowej, ptacowej
I kasowej oraz obstugi informatyczne;.

Wartosé zadania — 8 149 993 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjno$¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek polityki 1.4: Rozwagj rynku pracy

. Realizacja zadan w ramach Pomocy Technicznej SPO RZL (W/WUP/10/1.4)

Celem zadania jest wsparcie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie przy
wykonywaniu zadan Instytucji Wdrazajacej SPO RZL poprzez realizacje projektow
wspotfinansowanych przez Unie Europejskg w ramach Priorytetu 3 SPO RZL Pomoc
Techniczna.

Realizacja zadania obejmuje:

— zatrudnienie pracownikOw zaangazowanych w realizacje zadan zwigzanych
z przyjmowaniem wnioskéw i przygotowaniem uméw w ramach SPO RZL,
wdrazaniu dziatan SPO RZL, monitorowaniu i raportowaniu w ramach SPO RZL,
potwierdzaniu kwalifikowalnosci wydatkéw, obstudze finansowo-ksiegowej
i kontroli wdrazania SPO RZL oraz uzupetnieniu wyposazenia ich stanowisk
pracy,

- finansowanie kosztow kontroli na miejscu realizacji projektow beneficjentow
Dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL przeprowadzanych przez Zespoty Kontrolne
Wojewodzkiego Urzedu pracy w Krakowie.

— prowadzenie  kompleksowej dziatalnosci  informacyjno-promocyjnej  dla
upowszechniania wiedzy o EFS oraz korzysciach wynikajacych ze wsparcia
udzielanego przez ten fundusz.

Wartos¢ zadania — 173 962 zt
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Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjnos$¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek polityki 1.4: Rozwadj rynku pracy

. Realizacja zadan w ramach Pomocy Technicznej ZPORR (W/WUP/11/1.4)

Celem zadania jest wsparcie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie przy
wykonywaniu zadan Instytucji Wdrazajacej ZPORR poprzez realizacje projektow
wspotfinansowanych przez Unie Europejskg w ramach Priorytetu IV ZPORR Pomoc
Techniczna.

Realizacja zadania obejmuje:

— zatrudnienie pracownikéw odpowiedzialnych za zadania zwigzane z obstugg
procesu oceny wnioskow aplikacyjnych, przygotowywaniu umow w ramach
ZPORR, wdrazaniu dziatan ZPORR, monitorowaniu i raportowaniu w ramach
ZPORR, potwierdzaniu kwalifikowalnosci wydatkow, obstudze finansowo-
ksiegowej w ramach ZPORR, kontroli oraz audycie w ramach ZPORR,;

— organizacje szkoleh oraz studiow podyplomowych dla pracownikow wdrazajgcych
ZPORR,;

— zakup sprzetu i wyposazenia;

— zapewnienie wsparcia eksperckiego, przygotowaniu analiz, badan i raportow na
potrzeby optymalizacji procesu wdrazania ZPORR,;

— promocje i informacja o EFS.

Wartos¢ zadania — 235 963 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjno$¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek polityki I.4: Rozwdj rynku pracy

. Wzmochienie efektywnosci funkcjonowania maltopolskich instytucji rynku pracy-
PROJEKT PARASOLOWY (W/WUP/14/1.4)

Celem przedsiewziecia jest lepsze dostosowanie oferty instytucji rynku pracy do
aktualnych potrzeb rynku oraz wzmocnienie ich potencjatu w zakresie obstugi
klientbw poprzez wyposazenie ich pracownikdw w wiedze i kwalifikacje z obszaru
aplikowania i wdrazania przedsiewzie¢ finansowanych z EFS ukierunkowanych na
aktywizacje zawodowg 0sOb bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub podnoszacych
kwalifikacje. Projekt przygotowany zostat w partnerstwie pomiedzy Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Krakowie, Wyzszg Szkotg Europejskg im. Ks. Jozefa Tischnera
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oraz Fundacja Partnerstwo dla Srodowiska. Zgodnie z zapisami umowy partnerskiej,
WUP Krakéw obejmie wsparciem Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa
matopolskiego.

Realizacja zadania obejmuje:

— objecie wsparciem 17 Powiatowych Urzedéw Pracy w Matopolsce;

— aktualizacje strony internetowej (WUP Krakow bedzie odpowiadat za
przygotowanie materiatow dotyczacych problematyki rynku pracy, dobrych
praktyk projektowych w zakresie walki z bezrobociem);

— organizacje 4 Cyklicznych Spotkan Tematycznych;

— 5 wizyt studyjnych krajowych /udziat w przygotowaniu programu;

— 3 wizyty studyjne zagraniczne /udziat w przygotowaniu programu,

— przeprowadzenie 50 spotkan dotyczacych inzynierii projektow.

Wartos¢ zadania — 165 857 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjno$¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek polityki 1.4: Rozwaoj rynku pracy

10. Skorzystaj z doswiadczenia innych — projekt stazy zagranicznych dla pracownikéw
stuzb zatrudnienia — Leonardo da Vinci (W/WUP/15/1.4)

Celem zadania jest podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikow
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie poprzez udziat w stazach zagranicznych.
W ramach projektu zorganizowane zostang staze dla 12 pracownikbw WUP w trzech
brytyjskich instytucjach: Southampton City Council, Uniwersytecie Glamorgana
I Wessex Partnerships Ltd.

Realizacja zadania obejmuije:

— zorganizowanie we wspOtpracy z brytyjskimi instytucjami stazy dla 12
uczestnikow stazy;

— przeprowadzenie przygotowania jezykowego, pedagogicznego i kulturowego,
zawodowego a takze spotkania informacyjnego dla uczestnikow stazy;

— koordynacje przebiegu stazy zawodowych oraz opracowania 12 koncepcji
projektow EFS;,

— upowszechnianie rezultatéw projektu.

Wartos¢ zadania — 119 172 zt
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa

Matopolskiego na lata 2007 — 2013:
Pole strategii A: Konkurencyjnos$¢ gospodarcza
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Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci
Kierunek polityki 1.4: Rozwagj rynku pracy

11.Opracowanie i wdrozenie systemu zarzgdzania procesowego w WUP w_Krakowie
(W/WUP/16/1.4)

Celem zadania jest wzmocnienie efektywnosci funkcjonowania Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie poprzez opracowanie i wdrozenie systemu zarzgdzania
procesowego.

Realizacja zadania obejmuje:

przeszkolenie pracownikdéw z zakresu zarzgdzania procesowego;
wdrozenie systemu zarzadzania procesowego w WUP w Krakowie;
przeprowadzenie badania opinii klienta WUP;

zorganizowanie konferencji promocyjno- informacyjne;j.

Wartos¢ zadania — 704 918 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjno$¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek polityki I.4: Rozwdj rynku pracy

Rozdziat 85395 — Pozostala dziatalno s$é

1. Dziatanie 2.1. ZPORR: Rozw6j umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego
rynku pracy i mozliwosci ksztatlcenia ustawicznego w regionie (W/WUP/03/1.4)

Celem dziatania jest zwiekszenie mobilnosci zawodowej mieszkancéw i ich zdolnosci
w zakresie dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do wymogow
regionalnego rynku pracy w warunkach cztonkostwa w UE, a takze lepsze
dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkancow do wymogow
regionalnego rynku pracy poprzez monitoring regionalnego rynku pracy
I upowszechnianie zebranych informacji.

W ramach zadania realizowane beda nastepujace typy projektow:

— wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych;

- badania i analizy dla potrzeb regionalnego rynku pracy.

Wartos¢ zadania — 12 622 674 zi
Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa

Matopolskiego na lata 2007 — 2013:
Pole strategii A: Konkurencyjnos$¢ gospodarcza
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Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci
Kierunek polityki 1.4: Rozwagj rynku pracy

. Dziatanie 2.3. ZPORR: Reorientacja zawodowa o0s6b odchodzgcych z rolnictwa
(W/WUP/04/ 1.4)

Celem dziatania jest dostosowywanie 0s6b do funkcjonowania w zmieniajacych sie
warunkach spoteczno-ekonomicznych oraz przygotowywanie ich do wykorzystania
Szans zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich
poprzez stworzenie warunkow utatwiajgcych osobom zatrudnionym w rolnictwie
znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolnym.

Celem szczegOtowym dziatania jest wyposazenie rolnikbw w umiejetnosci

umozliwiajgce zdobycie nowego zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu

w zwigzku z procesem restrukturyzacji polskiego rolnictwa.

W ramach dziatania realizowane beda nastepujace typy projektow:

— szkolenia i kursy, majace na celu nabycie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
zwigzanych z nowym zawodem,;

— posrednictwo pracy na terytorium RP;

- informacja zawodowa;

— ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiggniecia nowych
umiejetnosci zawodowych, w tym indywidualne plany dziatan polegajgce na
udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia
osobom zagrozonym utratg pracy w sektorze rolnym;

— subsydiowanie zatrudnienia.

Wartosé zadania — 4 509 685 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjno$¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek polityki I.4: Rozwdj rynku pracy

. Dzialanie 2.4. ZPORR: Reorientacia zawodowa 0s6b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi (W/WUP/05/1.4)

Celem dziatania jest dostosowanie 0sOb do funkcjonowania w zmieniajgcych sie
warunkach spoteczno-ekonomicznych oraz przygotowywanie ich do wykorzystania
Sszans zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy poprzez zmiane kwalifikacji
0s0b zagrozonych utratg zatrudnienia.

Celem szczegOtowym dziatania jest zmiana kwalifikacji zawodowych pracownikow
przemystow i sektorow podlegajacych restrukturyzacji, a takze innych oséb
zagrozonych utratg zatrudnienia w wyniku procesow restrukturyzacyjnych w celu
umozliwienia tym osobom wykonywania nowych zawodow
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W ramach dziatania realizowane beda nastepujace typy projektow:

— szkolenia i kursy, majace na celu nabycie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
zwigzanych z nowym zawodem;

— posrednictwo pracy na terytorium RP;

- informacja zawodowa,;

— ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiggniecia nowych
umiejetnosci zawodowych, w tym indywidualne plany dziatah polegajace na
udzielaniu osobom zagrozonym utratg =zatrudnienia pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;

— subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy.

Wartos¢ zadania — 6 423 102 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjnos$¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek polityki 1.4: Rozwaoj rynku pracy

. Malopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji (W/WUP/13/1.4)

Celem zadania jest:

- wypracowanie modelu, zasad i stworzenie nowych mozliwosci wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej na poziomie regionalnym;

— gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie informacji o rynku pracy;

— zaspokojenie potrzeb informacyjnych instytucji dziatajagcych na szczeblu
regionalnym;

- wzbogacenie wiedzy i pozyskanie nowych umiejetnosci pracownikow instytuciji
zaangazowanych w realizacje projektu.

Realizacja zadania obejmuje:

— przeprowadzenie badan i analiz;

— wykonanie i uruchomienie portalu internetowego Obserwatorium;

— zakup publikacji problemowych dostepnych na rynku wydawniczym;
— organizacje konferencji i seminarium;

— organizacje szkolen i warsztatow;

— organizacje wizyt studyjnych..

Wartos¢ zadania — 893 950 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjno$¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek polityki I.4: Rozwdj rynku pracy
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5. Matopolskie Partnerstwo na rzecz ksztalcenia i poradnictwa ustawicznego pomiedzy
instytucjami dziatajgcymi w obszarze edukacji, szkolen, zatrudnienia — PRAO
(W/MWUP/17/1.4)

Celem projektu jest wzmocnienie dzialanh w obszarze ksztatcenia i poradnictwa
ustawicznego instytucji rynku pracy, edukacji, szkolen na rzecz rozwoju i promaocji
ksztatcenia ustawicznego w Matopolsce. W efekcie - lepiej przygotowane
I poinformowane instytucje sprawniej bedg realizowa¢ swe zadania i Swiadczy¢
jakosciowo lepsze ustugi dla mieszkancow Matopolski.

Realizacja zadania obejmuje:

— Modut kooperacji (seminaria, warsztaty, konsultacje eksperckie, badania
diagnozujgce sytuacje w zakresie ksztalcenia ustawicznego w Matopolsce
listopad 2006 — listopad 2007 i podpisanie "Matopolskiego Protokotu na rzecz
Ksztatcenia Ustawicznego” - zawarcie umowy partnerskiej);

— Modut informacji (opracowanie i wdrozenie modelu przeptywu informaciji
pomiedzy instytucjami bedacymi beneficjentami ostatecznymi projektu,
stworzenie bazy danych instytucji i ich ustug; utworzenie portalu internetowego
www.wrotamatopolski i promowanie ksztatcenia ustawicznego);

— Modut doskonalenie zawodowe (program szkolenia e-larningowego z zakresu
zarzadzania informacjg i zawodoznawstwa, seminarium dla pracownikow
instytucji oraz wizyty studyjne Mundial Zawodéw i Employment Week).

Wartos¢ zadania — 1 230 019 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 — 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjnos$¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci
Kierunek polityki I.4: Rozwdj rynku pracy

Dziat 900 — Gospodarka komunalna i ochrona  $srodowiska

Rozdziat 90002 - Gospodarka odpadami

1. Gospodarka odpadami w zakresie unieszkodliwiania odpaddw niebezpiecznych
(W/SW/08/VI.3)

Opis zadania:

» prawidlowa gospodarka odpadami na terenie wojewodztwa matopolskiego
w zakresie unieszkodliwiania odpadéw zakaznych.

» zwiekszenie ilosci odpadow zakaznych unieszkodliwianych poprzez termiczne
przeksztatcenie.
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» zapobieganie zagrozeniu epidemiologicznemu w wojewodztwie matopolskim
W ramach zadania planuje sie udzielenie dotacji Zaktadom Sanitarnym w Krakowie.

Wartos¢ zadania — 83 600 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar VI: Ochrona srodowiska

Kierunek polityki VI.3: Gospodarka odpadami

Rozdziat 90019 — Wptywy i wydatki zwi gzane z gromadzeniem $rodkow z optat
i kar za korzystanie ze srodowiska

1. Realizacja optat za gospodarcze korzystanie ze srodowiska (W/BF/02)

Opis zadania:

Prowadzenie publicznie dostepnego rejestru wykazow i ilosci zanieczyszczen

wprowadzanych do powietrza, przechowywanie danych o emisji, prowadzenie rejestru

wykazow firm sktadajacych odpady na sktadowiskach, wprowadzajgcych scieki do wod

lub do ziemi oraz za pobor wodd. Realizacja zadania polega na sprawdzaniu

poprawnosci otrzymanych informacji zawierajgcych wykaz rodzaju i ilosci

zanieczyszczen wprowadzanych do powietrza atmosferycznego, wprowadzanych

Sciekow do wdd lub do ziemi, informacji od jednostek pobierajgcych wode, jednostek

sktadajgcych odpady na sktadowisku. Prowadzenie czynnosci egzekucyjnych oraz

postepowan administracyjnych w sprawie udzielenia ulg w sptacie zobowigzan z tytutu

optat za korzystanie ze srodowiska. Zaplanowane srodki zostang wykorzystane na

zatrudnianie w formie umowy zlecenia 0sOb zajmujgcych sie weryfikacjq oraz

egzekucjg optat.

Pozostate zadania to:

e przyjmowanie rocznych sprawozdan od przedsiebiorcéw i organizacji 0 wysokosci
naleznej optaty produktowej zgodnie z ustawg z dnia 11 maja 2001 r.
0 obowigzkach przedsiebiorcow w zakresie gospodarowania niektérymi odpadami
oraz o optacie produktowej i optacie depozytowe;j

* sporzadzenie sprawozdania o wielkosci wprowadzonych na rynek krajowy
opakowan i produktéw, osiggnietych wielkosciach odzysku i recyklingu
opakowaniowych i pouzytkowych oraz o wptywach z optat produktowych do
NFOSIGW oraz Ministra Srodowiska

* sporzadzanie sprawozdan o substancjach zubazajgcych warstwe o0zonowa.
(NFOS i GW i Ministerstwo Gospodarki)

e przygotowywanie sprawozdan z gospodarowania gminnym i powiatowym
funduszem ochrony $rodowiska do NFOSIGW i Ministerstwa Srodowiska.

* wydawanie zaswiadczen o niezaleganiu z optatami dla podmiotow korzystajgcych
ze srodowiska.
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Wartos¢ zadania — 50 500 zt

Realizowany cel zadania:

Poprawa stanu $rodowiska wojewddztwa; prowadzenie peitnej ewidencji zaktadéw
zanieczyszczajacych srodowisko. Prowadzenie rejestru zanieczyszczen stuzy nie
tylko jako ewidencja, lecz takze do prowadzenia analiz wielkosci zanieczyszczen, do
podejmowania srodkow zaradczych.

Zadanie nie moze by¢ bezposrednio przyporzadkowane do okreslonych celow
strategicznych zawartych w strategii.

Realizacja zadania spetnia obowigzek natozony na Marszatka Wojewddztwa m.in.
ustawg Prawo ochrony srodowiska.

Rozdziat 90095 — Pozostala dziatalno $¢

1. Polityka ekologiczna Wojewddztwa Matopolskiego (W/SW/02/V1.3)

Opis zadania:

opracowanie aktualizacji Wojewddzkiego Planu Gospodarki Odpadami -
obowigzek Zarzadu Wojewodztwa wynikajacy z ustawy o odpadach z dnia 27
kwietnia 2001 roku (Dz. U. Nr 62 poz. 628 z po6zn. zm.). Wojewodzki Plan
Gospodarki Odpadami zostat przyjety przez Sejmik Wojewodztwa Matopolskiego
uchwatlg nr X1/125/03 w dniu 25 sierpnia 2003 r. Zgodnie z art. 14 ust. 14 ww.
ustawy, plany gospodarki odpadami podlegajg aktualizacji nie rzadziej niz co 4
lata. Program stanowi¢ bedzie baze dla dziatahn zmierzajgcych do zapobiegania
powstawaniu odpadéw lub ograniczenia ich ilosci oraz prawidiowego
postepowania z nimi, zwlaszcza ograniczenia ilosci odpaddw ulegajgcych
biodegradacji na sktadowiskach.

wykonanie sprawozdania z realizacji Wojewddzkiego Planu Gospodarki
Odpadami.

uzupetnianie bazy WSO (Wojewddzki System Odpadowy) danych z rocznych
sprawozdan przedsiebiorcow oraz z decyzji starostw, dotyczacych
gospodarowania odpadami.

wykonanie opinii i koreferatow do gminnych i powiatowych planéw gospodarki
odpadami oraz opracowan z zakresu ochrony srodowiska; udziat oraz
organizacja szkolen i seminariéw z dziedziny ochrony srodowiska.

wspoétpraca miedzynarodowa z regionem Rhone-Alpes we Francji oraz
niemieckim regionem Turyngia w zakresie ochrony $rodowiska (wykorzystanie
odnawialnych zrédet energii, rozwoj przydomowych oczyszczalni $Sciekow).
W ramach wspotpracy planuje sie organizacje konferencji, wyjazdy studyjne,
opracowanie materiatow tematycznych.

Wartosé zadania — 390 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:
Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia
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Obszar VI: Ochrona srodowiska
Kierunek polityki VI.3. Gospodarka odpadami.

2. Doposazenie _ochotniczych strazy pozarnych Wojewodztwa Matopolskiego
w_ sprzet do ratownictwa techniczno-chemiczno-ekologicznego ,Bezpieczna
Matopolska 2007” (W/SW/05/V1.4)

Opis zadania:

Planowane doposazenie spowoduje poprawe skutecznosci dziatan ratowniczych przy
miejscowych zagrozeniach terenu jak rowniez podniesie bezpieczenstwo ruchu
drogowego oraz pozwoli na szybszg likwidacje skazen chemiczno-ekologicznych
(gtéwnie substancje ropopochodne).

Nowy sprzet przeciwpozarowy jak rowniez sprzet osobistej ochrony strazaka ratownika
pozwoli na: szybsze dotarcie na miejsce zdarzenia, podjecie skuteczniejszych dziatan,
prawidtiowe okreslenie zagrozen, szybkie i skuteczne usuniecie skazen, ograniczenie
stref skazonych, ograniczenie skutkéw wypadkéw komunikacyjnych oraz zapewnienie
ochrony zycia i zdrowia ratownikow.

W ramach zadania planuje sie zakup 10 motopomp pozarniczych, 25 pomp
szlamowych, 9 agregatow pradotworczych, 21 zestawdéw do ratownictwa
medycznego PSP R1.

Wartosé zadania - 3 830 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar VI: Ochrona srodowiska

Kierunek polityki VI.4: Bezpieczenstwo ekologiczne i ochrona przed skutkami klesk
ekologicznych

Dziat 921 — Kultura i ochrona dziedzictwa narodoweg o

Rozdziat 92120 - Ochrona zabytkéw i opieka nad zaby tkami

1. Ochrona krajobrazu kulturowego i opieka nad regionalnym dziedzictwem kulturowym
(W/KD/01/VI1.1)

Opis zadania:

W ramach zadania zaktada sie:

» dotowanie prac konserwatorskich, restauratorskich lub rob6t budowlanych przy
zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow, potozonych na obszarze wojewodztwa
matopolskiego;

e monitoring Wojewodzkiego Programu Opieki nad Zabytkami pn. ,Wojewodzki
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Program Ochrony Dziedzictwa i Krajobrazu Kulturowego Matopolski”,

e ochrone krajobrazu kulturowego Matopolski oraz opieke nad zabytkami (programy
edukacyjne, promocyjne oraz dokumentujgce walory dziedzictwa),okreslonych
w Wojewodzkim Programie Opieki nad Zabytkami pn. ,Wojewodzki Program
Ochrony Dziedzictwa i Krajobrazu Kulturowego Matopolski”.

Wartosé zadania — 3 500 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 -2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar VII: Dziedzictwo i przestrzen regionalna

Kierunek polityki VII.1: Ochrona i ksztattowanie krajobrazu kulturowego

Rozdziat 92105 - Pozostate zadania w zakresie kultu ry

1.

.Mecenat Matopolski” w dziedzinie kultury (W/KD/02/V.5)

Opis zadania:

W ramach zadania zaktada sie:

* realizacje programu wspierania finansowego najbardziej wartosciowych
przedsiewzie¢ kulturalnych, inicjatyw kulturalnych o najwyzszych walorach
artystycznych oraz przyczyniajacych sie do rozwoju sztuki, edukacji kulturalnej
i uprawiania twodrczosci, opartego o0 zasady jawnosci, konkurenciji,
niekomercyjnosci, apolitycznosci i partycypacji spotecznej. Zadanie realizowane
jest w oparciu o Program wspoOtpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, przyjety uchwatg
Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego;

» wspoiprace z instytucjami kultury i organizacjami pozarzadowymi w oparciu
0 zawarte przez Wojewodztwo Matopolskie umowy o programach wspotpracy
w dziedzinie kultury.

Wartos¢ zadania — 2 500 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 -2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar V: Spojnos¢ wewnatrzregionalna

Kierunek Polityki V.5: Wzmocnienie spoteczenstwa obywatelskiego oraz budowanie
tozsamosci regionalnej w szczegolnosci poprzez dziatania na rzecz: wzrostu
tozsamosci i wiezi regionalnych, wzrostu aktywnosci obywateli i wspoélnot lokalnych
oraz wsparcie organizacji pozarzgdowych i instytucji obywatelskich
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2. Reaqionalny obieg kultury (W/KD/03/V.5)

Opis zadania:

W ramach zadania zaktada sie:

* realizacje programu Nagrod Wojewddztwa Matopolskiego w dziedzinie kultury -
Nagroda im. Kazimierza Wyki, Nagroda w dziedzinie architektury, Nagroda im.
M. Korneckiego; Nagroda Kulturalna;

» promocje kultury poprzez realizacje imprez oraz wydawnictw informacyjno-
promocyjnych Wojewddztwa Matopolskiego z zakresu kultury oraz dokumentacja
gtdbwnych wydarzen i zjawisk w kulturze (Matopolskie Dni Ksigzki ,Ksigzka
i Roza”, wydawnictwa);

* inicjowanie i wspoétorganizowanie regionalnych  prezentacji, projektow
edukacyjnych, targbw, seminariow, podnoszgcych poziom s$wiadomosci
regionalnej mieszkancow Matopolski ( ,Przygody z Wiedzg’, Szuka aktualna —
prezentacje, Targi filméw animowanych i krétkometrazowych, Targi Ksigzki
w Krakowie);

* inicjowanie iwspotorganizowanie konferencji i monitoringu sektora kultury
w Wojewddztwie Matopolskim;

* przyjmowanie i opiniowanie wnioskOw o przyznanie wyréznien i nagréd Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Wartosé zadania — 690 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 -2013:

Pole strategii B: Rozwdj spoteczny i jakos¢ zycia

Obszar V: Spojnos¢ wewnatrz regionalna

Kierunek Polityki V.5: Wzmocnienie spoteczenstwa obywatelskiego oraz budowanie
tozsamosci regionalnej, w szczegolnosci poprzez dziatanie na rzecz: wzrostu
tozsamosci i wiezi regionalnych; wzrostu aktywnosci obywateli i wspolnot lokalnych

3. Integracja kulturalna i wspotpraca miedzyregionalna (W/KD/04/V111.2)

Opis zadania:

W ramach zadania zaktada sie:

e wspotprace kulturalng Wojewodztwa Matopolskiego z regionami europejskimi
w ramach projektow i programéw wiasnych Wojewddztwa Matopolskiego oraz
uzgodnien podjetych na posiedzeniach Komitetow Sterujgcych i ustalen
dwustronnych (rozwijanie projektow w ramach wspotpracy w dziedzinie kultury
zregionami: Turyngia (Niemcy), Rhone-Alpes (Francja), Region Centrum
(Francja), Regiony Preszow i Zilina (Stowacja), Region Kluz (Rumunia), Ameryka
Pdétnocna, Ukraina;

» koordynacje projektow podejmowanych przez instytucje kultury, dla ktorych
organizatorem jest Wojewodztwo Matopolskie;
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* promowanie osiggnie¢ tworcow (indywidualnych i zbiorowych) za granicg
poprzez: organizowanie i wspieranie finansowe imprez kulturalnych; inicjowanie
i wspotorganizowanie regionalnych konferencji, seminariow, warsztatéw
stanowigcych forum wymiany mysli, doswiadczen i rozwigzan praktycznych
w zakresie nowoczesnego zarzadzania zasobami kultury i promocji oferty
kulturalnej Matopolski (zarzadzanie kulturg w europejskiej przestrzeni kulturowej).

Wartos¢ zadania — 210 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 -2013:

Pole strategii C: Potencjat instytucjonalny

Obszar VIII: Wspotpraca terytorialna

Kierunek polityki VII1.2: Rozwoj wspotpracy miedzyregionalnej

Rozdziat 92106 - Teatry, 92108 - Filharmonie, orkie stry, chory i kapele, 92109 -
Domy i o srodki kultury, s$wietlice i kluby, 92116 - Biblioteki, 92118 - Muzea

1. Rozwdj regionalnych instytucji kultury (W/KD/05/11.5)

Opis zadania:

W ramach zadania zaktada sie:

» realizacje dodatkowych dotacji z budzetu Wojewoddztwa stuzgcych aktywizacji
i podniesieniu poziomu konkurencyjnosci w dziatalnosci instytucji,

» koordynacje i nadzor nad dziatalnoscig 19 wojewodzkich instytucji kultury majacy
na celu zapewnienie realizacji zadan przez instytucje, zgodnie
z politykg kulturalng okreslong w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego;

e wspoOlprace z podmiotami zewnetrznymi w zakresie przygotowania
i realizacji projektow wspotfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej;

» realizacje dotacji celowych z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego na
zadania wykonywane w ramach Mecenatu panstwa oraz Programow
Operacyjnych;

» wspoOtprace z Gming Krakéw oraz Gming Chrzan6w w zakresie prowadzenia
wspolnych instytucji kultury;

» Wspoitprace w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej
z innymi instytucjami kultury — panstwowymi, samorzadowymi, spotecznymi
i prywatnymi na terenie wojewddztwa.

Wartos¢ zadania — 3 704 300 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 -2013:

Pole strategii A: Konkurencyjno$¢ gospodarcza

Obszar II: Gospodarka regionalnej szansy

Kierunek polityki I.5: Rozwdj przemystow czasu wolnego
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Rozdziat 92110 - Galeria i biura wystaw artystyczny  ch, 92118 — Muzea

1. Integracja regionalna w dziedzinie kultury (W/KD/Q6/I11.5)

Opis zadania:
W ramach zadania zaklada sie wspotdziatanie z Gming Krakéw oraz Powiatem
Gorlickim, koordynacje i nadzor nad dziatalnoscig 2 wojewodzkich instytucji kultury:

* Muzeum Armii Krajowej im. Gen. Fieldorfa ,Nila” w Krakowie — instytucja
prowadzona wspolnie przez Gmine Miejskg Krakow i Wojewddztwo Matopolskie,
» Galeria Sztuki ,Dwor Karwacjanow” — instytucja przekazana do prowadzenia

Powiatowi Gorlickiemu.
* Wspotpraca z Gming Krakoéw i Muzeum Armii Krajowej przy realizacji inwestycji
pn: ,Rewaloryzacja i adaptacja budynku dla potrzeb Muzeum Armii Krajowej”.

Wartos¢ zadania — 1 281 546 zi

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2007 - 2013:

Pole strategii A: Konkurencyjnos¢ gospodarcza

Obszar II: Gospodarka regionalnej szansy

Kierunek polityki 11.5: Rozwoj przemystow czasu wolnego

Rozdziat 92195 - Pozostata dziatalno $¢é

1. Rozwdj, modernizacja i podnoszenie standardu placéwek kultury(W/KD/07/VII.1)

Opis zadania:

W ramach zadania zaktada sie:

* finansowanie modernizacji i rozbudowy infrastruktury instytucji Kkultury
Wojewddztwa Matopolskiego, przyczyniajagcej sie do rozwoju spoteczno-
gospodarczego regionu, w tym infrastruktury kultury wspolfinansowanej
z Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej oraz z Mechanizmow Finansowych
Europejskiego Obszaru Gospodarczego Norweskiego Mechanizmu Finansowego
(EOG/ NMF);

» rewitalizacje (konserwacja, renowacja, restauracja, odbudowa) obiektow
zabytkowych i historycznych oraz ich otoczenia, stuzgcych regionalnym
instytucjom kultury;

» konserwacje, rekonstrukcje i zakupy zbiorow muzealnych oraz modernizacja
i tworzenie ekspozycji statych w regionalnych muzeach, stuzgcych podniesieniu
atrakcyjnosci oferty kulturalnej muzedw.

Wartos¢ zadania — 720 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 - 2013:
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Pole strategii A: Konkurencyjnos¢ gospodarcza
Obszar VII: Dziedzictwo i przestrzen regionalna
Kierunek polityki VII.1: Ochrona i ksztattowanie krajobrazu kulturowego

KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO

Zaplanowana kwota dotacji dla instytucji kultury wynosi 89 077 942 zt, w tym dla:

— Teatru im. J. Stowackiego w Krakowie, Krakowskiego Teatru ,Scena STU”, Teatru
im. St. . Witkiewicza w Zakopanem, Filharmonii im. K. Szymanowskiego w Krakowie
oraz Opery Krakowskiej. Na finansowanie dziatalnosci tych instytucji zaplanowana
zostata dotacja w tacznej kwocie 26 965 270 zt (w tym dotacja przekazana z budzetu
Miasta Krakow zgodnie z porozumieniem o wspoffinansowaniu dziatalnosci
Krakowskiego Teatru Scena STU — 324 800 zi), natomiast przychody wiasne
instytucji zaplanowano w wysokosci 8 495 730 zt. Teatry wraz z Operg planujg
wystawi¢ 773 przedstawien w tym 15 premier. Filharmonia zamierza zorganizowac
398 koncertow. Przewidywana tgczna liczba widzéw powinna wynies¢ 259 500 osob.
Pozostate koszty to koszty utrzymania administracji i budynkow. Ponadto dla Opery
Krakowskiej przewidziano dotacje na inwestycje w kwocie 25 678 922 zt na zadania
pn. ,Przebudowa i modernizacja Opery Krakowskiej przy ul. Lubicz 48 w Krakowie”
(9180 709 zt), ,Technologia teatru muzycznego w budynku Opery Krakowskiej’
(16 498 213 zt).

— Matopolskiego Instytutu Kultury w Krakowie, Matopolskiego Centrum Kultury ,,Sokot’
w Nowym Sagczu, Osrodka Dokumentacji Sztuki Tadeusza Kantora CRICOTEKA
w Krakowie oraz Moscickiego Centrum Kultury w Tarnowie Moécicach. Srodki
pochodzace z dotacji w kwocie 5355 090 zt oraz z planowanych przychodéw
witasnych w wysokosci 4 596 858 zt przeznaczone zostang na pokrycie kosztéw
organizacji imprez (zaplanowano 595 imprez, 63 form statych, w ktorych udziat
wezmie ponad 390 tys. osob), dziatalnosci ustugowej oraz utrzymania budynkow.

— Matopolskiego Biura Wystaw Artystycznych w Nowym Saczu wraz z galeriami
w Olkuszu, Miechowie, Nowym Targu i Krynicy. Planowang dotacje w kwocie
774 840 zt oraz przychody wilasne 36 500 zt MBWA zamierza przeznaczy¢
na organizacje 722 000 wystaw czasowych, imprez kulturalnych, utrzymanie wystawy
statej oraz wydanie 197 publikacji. Przewiduje sie, iz tgczna liczba uczestnikow
wyniesie ponad 70 tys. osob.

- Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej wraz z filiami. Srodki pochodzace z dotacji —
5090 500 zt oraz z przychodow wiasnych 453 000 zt przeznaczone zostang
na utrzymanie budynkow zajmowanych przez biblioteke oraz miedzy innymi
na zadania: gromadzenie zbioréw i udostepnianie zbiorow — 4 020 792 zt, dziatalnos¢
informacyjna — 982 393 zi. Zaklada sie, iz w trakcie roku ze zbiorow Biblioteki
(ok. 500 tys. pozycji) skorzysta ponad 70 000 czytelnikbw, natomiast liczba
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wypozyczen szacowana jest na 450 tys. Ponadto dla Wojewddzkiej Biblioteki
Publicznej w Krakowie przewidziano dotacje na inwestycje w kwocie 3 800 000 zt
na zadanie pn: , Adaptacja poddasza budynku Wojewoddzkiej Biblioteki Publicznej
w Krakowie przy ul. Rajskiej 1”.

—Muzeum Archeologicznego, Muzeum Etnograficznego, Muzeum Lotnictwa Polskiego,
Muzeum Okregowego w Tarnowie, Muzeum Okregowego w Nowym Saczu, Muzeum
Tatrzanskiego w Zakopanem, Muzeum Orawski Park Etnograficzny, Nadwislanski
Park Etnograficzny w Wygietzowie i Zamek Lipowiec. Planowana dotacja
14 827 520 zt oraz przychody witasne 2 377 000 zt przeznaczone zostang na realizacje
zadan z zakresu gromadzenia, opracowywania, zabezpieczania oraz upowszechniania
zbiorow muzealnych. taczna liczba zwiedzajgcych wystawy state (92 wystawy),
wystawy czasowe (82 wystawy) szacowana jest na blisko 570 tys. osob. Ponadto
przewidziano dotacje w kwocie 6 585 800 zt na zadania inwestycyjne:

» ,Budowa Miasteczka Galicyjskiego w Nowym Saczu — realizacja | i Il etapu” —
2 534 200 z,

» ,Rewitalizacja Zamku w Debnie Il etap” — 500 000 zt.,

« ,Budowa Lotniczego Parku Kulturowego, w tym Gmachu Giéwnego Muzeum
Lotnictwa Polskiego” — 1 551 600 zi,

* ,Waloryzacja Gmachu Gtownego Muzeum Archeologicznego w Krakowie”
— 600 000 zt,

» ,Rozwdj Orawskiego Parku Etnograficznego w Zubrzycy Gornej” — 500 000 zi,

 ,Rozwo] Nadwislanskiego Parku Etnograficznego w Wygietzowie Lipowcu”
— 300 000 zt,

» ,Rewaloryzacja i modernizacja siedziby Muzeum Okregowego w Tarnowie —
Ratusz — 300 000 zt,

* ,Rozwoj Muzeum Okregowego w Tarnowie — Zagroda Felicji Curytowej w Zalipiu” —
300 000 zt.

Dziat 926 — Kultura fizyczna i sport

Rozdziat 92605 — Zadania w zakresie kultury fizyczn  ej i sportu

1. Upowszechnianie kultury fizycznej (W/ES/08/1.1)

Opis zadania:

Realizacja zadania przewiduje wspieranie najbardziej wartosciowych przedsiewzie¢
w zakresie upowszechniania kultury fizycznej. Obejmuje ono miedzy innymi:
organizacje imprez sportowo-rekreacyjnych, gtéwnie dla dzieci i mtodziezy w tym
dla o0s6b niepetnosprawnych, organizacje imprez sportowych promujgcych
Wojewodztwo Matopolskie rangi swiatowej, europejskiej i ogélnopolskiej w tym dla
0sOb niepetnosprawnych oraz organizacje tzw. imprez masowych rekreacyjno-
sportowych adresowanych do jak najwiekszej liczby mieszkancow wojewoddztwa
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matopolskiego szczegolnie w srodowisku wiejskim i akademickim. Zadanie obejmuje

miedzy innymi:

— organizacje wojewodzkich miedzyuczelnianych imprez sportowych dla studentow
wyzszych uczelni wojewddztwa matopolskiego;

— organizacje ogolnopolskich i wojewodzkich imprez sportowych dla mieszkancéw
wsi i matych miasteczek;

- organizacje wojewoddzkich i ogdlnopolskich imprez sportowych dla srodowiska
0s0b niepetnosprawnych;

- udziat reprezentantow wojewodztwa matopolskiego o0sOb niepetnosprawnych
w zawodach ogdlnopolskich;

- organizacje masowych imprez rekreacyjno — sportowych o zasiegu wojewodzkim;

- organizacje w Matopolsce imprez sportowych o charakterze wojewodzkim,
ogolnopolskim i miedzynarodowym.

Wykonawcami powyzszego zadania bedg organizacje pozarzgdowe funkcjonujgce
w sferze kultury fizycznej.

Program przyczynia sie do promocji zdrowego stylu zycia, wyrOwnywania szans
zyciowych 0sOb niepetnosprawnych, wspierania atrakcyjnych imprez sportowych
0 znaczeniu ogoélnopolskim i miedzynarodowym.

Wartos¢ zadania — 1 185 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego:

Pole strategii A: Konkurencyjnos¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek polityki 1.1: Poprawa jakosci i poziomu wyksztatcenia mieszkancow

2. \Wspieranie wspoéizawodnictwa i szkolenia sportoweqo dzieci i miodziezy

(W/ES/09/1.1)

Opis zadania:
W ramach realizacji zadania wspierane beda najbardziej wartosciowe

przedsiewziecia w zakresie dziatalnosci szkoleniowej i wspotzawodnictwa
sportowego dzieci i miodziezy w ramach ogodlnopolskiego  systemu
wspotzawodnictwa dzieci i mtodziezy. Zadanie obejmuje miedzy innymi:

— organizacje ponadpowiatowych i wojewodzkich zawodow sportowych dla uczniow
szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych;

- udziat reprezentantdw wojewoddztwa matopolskiego w finatach ogdélnopolskich
zawodow sportu szkolnego;

- organizacje Mistrzostw Wojewodztwa Matopolskiego w kategoriach wiekowych
mitodzikéw, juniordw miodszych, juniorow i miodziezowcow w dyscyplinach
objetych ogdlnopolskim systemem sportu mtodziezowego;

- prowadzenie Kadry Wojewodzkiej Miodzikbw poprzez organizacje konsultacji
i zgrupowan szkoleniowych oraz startéw kontrolnych;
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— organizacje przygotowan reprezentantdbw wojewddztwa matopolskiego w finatach
ogolnopolskiego systemu sportu miodziezowego w formie  konsultacji
i zgrupowan szkoleniowych;

- udziat reprezentantdbw wojewddztwa matopolskiego w finatach ogolnopolskiego
systemu sportu mtodziezowego;

- organizacje Finatdbw Ogdlnopolskiej Olimpiady Miodziezy w sportach zimowych —
Matopolska 2007.

Wykonawcami powyzszego zadania bedg organizacje pozarzgdowe funkcjonujgce
w sferze kultury fizycznej.

Program przyczynia sie do rozwoju sportu dzieci i miodziezy wojewddztwa
matopolskiego, podniesienia poziomu aktywnosci sportowej dzieci i mtodziezy oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym.

Wartos¢ zadania — 1 100 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Matopolskiego:

Pole strategii A: Konkurencyjnos¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek polityki 1.1: Poprawa jakosci i poziomu wyksztatcenia mieszkancow

. Promocja osiggniec sportowych (W/ES/10/1.5)

Opis zadania:

Zadanie zakilada realizacje programu promocji osiggnie¢ sportowych poprzez
organizacje corocznej edycji Nagréd Marszatka w dziedzinie kultury fizycznej zgodnie
z uchwalg Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego, zakup nagrod oraz wspotprace
Zz regionami partnerskimi. Dziatania te majg sie przyczynia¢ do zwiekszenia
rywalizacji wsréd mtodziezy, celem uzyskania jak najlepszych wynikow sportowych
na arenie europejskiej i Swiatowej.

Wartosé¢ zadania — 150 360 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Matopolskiego:

Pole strategii A: Konkurencyjnos$¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek polityki I.5: Wsparcie i promocja talentow
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4. Rozbudowa hali sportowej przy Zespole Szkét Ogdlnoksztalcgcych w Muszynie

(W/ES/11/1.1)

Opis zadania:

Zadanie zakfada rozbudowe obiektu polegajaca na powiekszeniu areny sportowej,
dobudowie widowni w celu zwiekszenia ilosci miejsc siedzacych — do ok. 1000 miejsc
— jak réwniez modernizacje zaplecza szatniowo — sanitarnego dla zawodnikow,
sedziow i widzow. Dziatania te majg sie przyczynia¢é do poprawy warunkow
rozgrywania zawodow sportowych, zwiekszenia komfortu ogladalnosci zawoddow
przez widzow oraz zwielokrotnienie mozliwosci korzystania z obiektu przez dzieci
i mtodziez.

Wartos$¢ zadania — 350 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Matopolskiego:

Pole strategii A: Konkurencyjnos¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek polityki I.1: Poprawa jakosci i poziomu wyksztatcenia mieszkancow

5. Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i miodziezy poprzez organizacie zajeé
rekreacyjno-sportowych (W/ES/12/1.1)

Opis zadania:

Wojewddztwo Matopolskie  widzac przyczyne istniejgcych problemoéw
wychowawczych dzieci i miodziezy w braku zagospodarowania czasu wolnego
po zakonczeniu zajeC lekcyjnych, dostrzega potrzebe zaproponowania gminom
naszego wojewddztwa oferty zaje¢ pozalekcyjnych dla miodziezy w zakresie
kultury fizycznej. Sposréd mozliwych do zaproponowania zaje¢ sportowych
I rekreacyjnych wskazuje sie nauke ptywania, jako najbardziej wszechstronng forme
rozwoju fizycznego mitodego pokolenia. Nie bez znaczenia jest rowniez aspekt
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy korzystajacych z akwenéw wodnych i kgpielisk.
Szczegoblne znaczenie w programie bedzie miato wykorzystanie obiektow sportowej
(krytych ptywalni), skierowanych przez Sejmik Wojewodztwa Matopolskiego do
dofinansowania z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej w ramach Programu Rozwoju
Bazy Sportowej Wojewodztwa Matopolskiego.

Wartos¢ zadania — 800 000 zt

Realizowany cel lub cele strategiczne zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Matopolskiego:

Pole strategii A: Konkurencyjno$¢ gospodarcza

Obszar I: Spoteczenstwo wiedzy i aktywnosci

Kierunek polityki I.1: Poprawa jakosci i poziomu wyksztatcenia mieszkancow
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FUNDUSZ GOSPODARKI ZASOBEM GEODEZYJINYM | KARTOGRAFI CZNYM

Prz
1.
2.

3.

ychody:

10 % przychodow wiasnych funduszy powiatowych, przekazywanych na fundusz

wojewddzki — 1 489 000 zt

10 % przychodow wiasnych funduszy powiatowych, przekazywanych na fundusz

centralny za posrednictwem funduszu wojewodzkiego - 1 489 000 zt

Przychody wiasne stanowi¢ beda:

a) wplywy ze sprzedazy map i materiatdow informatycznych przez Wojewddzki
Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej — 160 000 zt

b) odsetki bankowe — 70 000 zi.

Wydatki:

Wy
1.

Wy

datki biezgce:

Zakup materiatow i ustug:

a) zakup map, materiatbw  eksploatacyjnych, drobnego  wyposazenia
i sprzetu dla potrzeb Wojewddzkiego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej - 110 000 zt

b) ekspertyzy (wynagrodzenia bezosobowe) — 100 000 zi.

c) prace remontowe przy montazu stacji referencyjnych -10 000 z

d) techniczna obstuga Wojewoddzkiego Os$rodka Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej — 386 000 zt (m.in. zatrudnienie oséb do obstugi technicznej
WODGIK, najem magazynu, koszty przesytek, transportow, ustugi reprodukcyjne,
reklama osrodka, dziatalnos¢ marketingowa, budowa strony internetowej, zakup
ustug dostepu do sieci Internet, szkolenia, zakup energii).

e) opracowanie Studium wykonalnosci projektow do ZPORR — 60 000 zt

. Na fundusz centralny przekazane zostanie 10 % przychodéw witasnych funduszy

powiatowych oraz 10% przychodow wiasnych funduszu wojewddzkiego. Zgodnie
z planem jestto 1 512 000 zi.

datki inwestycyjne:

950 000 zt planuje sie przeznaczy¢ na: zakup komputerOw oraz osprzetu
aktualizujgcego (120 000 zt), oprogramowania dla potrzeb Biura Geodezji
i Kartografii, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego (95 000 zt)
zakup kasy ognioodpornej (10 000 z) oraz na zadania: ,Budowa Matopolskiej
Infrastruktury Informacji Przestrzennej (MIIP) jako systemu  wspomagania
zarzadzania na poziomie wojewddztwa” (25 000 zi) i ,Zebranie i zorganizowanie
w zdefiniowane struktury danych dotyczacych sieci drog i kolei oraz budowli
mostowych  wojewddztwa  malopolskiego dla  potrzeb Bazy Danych
Topograficznych (TBD), komponentu TOPO” (700 000 z).
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FUNDUSZ OCHRONY GRUNTOW ROLNYCH

Na kwote planowanych przychodow Funduszu w wysokoséci 7 715 000 zt sktadajg sie:

- wplywy za wylaczenie gruntéw z produkcji rolniczej od oséb prywatnych i instytucji
(sg to naleznosci jednorazowe oraz optaty roczne) — 6 520 000 zt

— odsetki z tytutu nieterminowych wptat, odsetki bankowe z lokowanych srodkow —
95 000 zt

- przelewy z centralnego Funduszu Ochrony Gruntéw — 1 100 000 zt

Planowane wydatki tego Funduszu w wysokosci 8 558 000 zt przeznacza sie na

dofinansowanie, zgodnie z ustawg o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, remontow

drég dojazdowych do pdl, rekultywacji na cele rolnicze gruntow zdegradowanych,

budowy i renowaciji zbiornikow wodnych stuzacych malej retencji oraz przelewy na

centralny FOGR dokonywane w kazdym kwartale zgodnie z art. 24 w/w ustawy.

Pozostate wydatki zostang przeznaczone na zakup sprzetu informatycznego wraz

Z oprogramowaniem niezbednego do prowadzenia spraw ochrony gruntéw rolnych.
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