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5691

Uchwa³a Nr XXXV/267/2009
Rady Gminy w Gródku n/Dunajcem

z dnia 14 paŸdziernika 2009 r.

w sprawie uchwalenia Statutu So³ectwa Tropie.

Na podstawie art. 35 ust. 1 oraz art. 40 ust. 2 pkt 1 i art. 42
Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591z póŸn. zm) po przeprowadze-
niu konsultacji z mieszkañcami Gminy Rada Gminy w Gródku
n/Dunajcem uchwala co nastêpuje:

§ 1

Uchwala siê Statut So³ectwa Tropie w brzmieniu nadanym
w za³¹czniku do niniejszej uchwa³y.

§ 2

Wykonanie uchwa³y zleca siê Wójtowi Gminy oraz orga-
nom So³ectwa.

§ 3

Z dniem wejœcia w ¿ycie niniejszej uchwa³y traci moc
Uchwa³a Nr 52/IX/90 Rady Gminy w Gródku n/Dunajcem z dnia
28 listopada 1990 r. w sprawie uchwalenia Statutów Miesz-
kañców Wsi.

§ 4

Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Wo-
jewództwa Ma³opolskiego i wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni
od og³oszenia.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: W. Matusik
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Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXXV/267/2009
Rady Gminy w Gródku n/Dunajcem
z dnia 14 paŸdziernika 2009 r.

STATUT SO£ECTWA

Rozdzia³ I
Zasady ogólne

§ 1

1. So³ectwo Tropie zwane dalej so³ectwem jest jednostk¹ po-
mocnicz¹ Gminy Gródek n/Dunajcem i stanowi wspólnotê
samorz¹dow¹ osób zamieszkuj¹cych jego obszar.

2. So³ectwo obejmuje obszar o powierzchni 593 ha.
3. Granice i jego po³o¿enie w Gminie okreœla mapa stanowi¹-

ca za³¹cznik do Statutu.

§ 2

Zadaniem So³ectwa jest zaspakajanie zbiorowych potrzeb jego
mieszkañców oraz wspieranie organów Gminy Gródek n/Dunaj-
cem w realizacji ich zadañ.

§ 3

So³ectwo zapewnia zaspakajanie zbiorowych potrzeb miesz-
kañców poprzez:
- reprezentowanie interesów zbiorowych i indywidualnych miesz-

kañców so³ectwa przed organami Gminy Gródek n/Dunajcem,
- inicjowanie, organizowanie, realizowanie, a tak¿e wspiera-

nie przedsiêwziêæ maj¹cych na celu zaspakajanie zbiorowych
potrzeb mieszkañców,

- zarz¹dzanie wydzielonym So³ectwu mieniem komunalnym,
w tym dysponowanie dochodami z tego mienia.

Rozdzia³ II
Organy so³ectwa

§ 4

1. Organem uchwa³odawczym So³ectwa jest Zebranie Wiej-
skie.

2. Organem wykonawczym jest So³tys.
3. Dzia³alnoœæ So³tysa wspomaga Rada So³ecka.

§ 5

1. Zebranie wiejskie zwo³uje So³tys z w³asnej inicjatywy lub
na wniosek:
a) co najmniej 5% mieszkañców uprawnionych do udzia³u

w zebraniu,
b) Rady So³eckiej,
c) Rady Gminy Gródek n/Dunajcem
d) Wójta Gminy Gródek n/Dunajcem.
e) Radnego Gminy Gródek n/Dunajcem

2. Zebranie wiejskie mo¿e byæ zwo³ane przez Wójta Gminy
z w³asnej inicjatywy lub na wniosek, co najmniej 5 % miesz-
kañców uprawnionych do udzia³u w zebraniu.

§ 6

1. Zebranie Wiejskie zwo³uje siê w miarê potrzeb, nie rzadziej
jednak ni¿ raz w roku.

2. Prawo do udzia³u w Zebraniu Wiejskim maj¹ stali mieszkañ-
cy So³ectwa uprawnieni do g³osowania do Rady Gminy.

§ 7

1. Termin, miejsce i porz¹dek Zebrania Wiejskiego So³tys po-
daje do wiadomoœci publicznej poprzez rozplakatowanie na
tablicach og³oszeñ i w sposób zwyczajowo przyjêty co naj-
mniej na 7 dni przed terminem zebrania.

2. Zebranie Wiejskie zwo³ane na wniosek mieszkañców b¹dŸ
Wójta Gminy, winno odbywaæ siê nie póŸniej ni¿ 30 dni od
daty z³o¿enia wniosku chyba, ¿e wnioskodawca proponuje
termin póŸniejszy.

3. Zebranie Wiejskie otwiera So³tys i przewodniczy jego obra-
dom, jeœli zebranie nie postanowi inaczej.

4. W przypadku zaistnienia szczególnych okolicznoœci (np. za-
k³ócanie porz¹dku) uniemo¿liwiaj¹cych prowadzenie Zebra-
nia prowadz¹cy Zebranie mo¿e przerwaæ zebranie.

5. W celu udzielenia So³tysowi sta³ej pomocy w przygotowy-
waniu materia³ów i organizacji Zebrañ, Wójt Gminy wyzna-
cza pracownika Urzêdu Gminy do kontaktu z So³ectwem.

§ 8

1. Zebranie jest wa¿ne, gdy udzia³ w zebraniu bierze, co naj-
mniej 10% sta³ych mieszkañców so³ectwa uprawnionych
do g³osowania, chyba ¿e statut stanowi inaczej.

2. W przypadku braku kworum zebranie odbywa siê w drugim
terminie bez wzglêdu na liczbê obecnych.

3. Zebranie w drugim terminie odbywa siê w tym samym dniu
w odstêpie nie krótszym ni¿ 15 minut od chwili stwierdzenia
braku wa¿noœci Zebrania Wiejskiego zwo³anego w pierw-
szym terminie.

§ 9

1. Do w³aœciwoœci Zebrania Wiejskiego nale¿¹ wszystkie spra-
wy pozostaj¹ce w zakresie dzia³ania So³ectwa o ile statut
nie stanowi inaczej.

2. Do Zebrania Wiejskiego jako organu uchwa³odawczego
w So³ectwie nale¿¹ w szczególnoœci:
a) rozpatrywanie i zatwierdzania sprawozdania So³tysa

z wykonania uchwa³ Zebrania Wiejskiego,
b) odwo³anie Rady So³eckiej w ca³oœci i poszczególnych jej

cz³onków,
c) wybór i odwo³anie Komisji DoraŸnej i poszczególnych jej

cz³onków,
d) podejmowanie uchwa³ o u¿ytkowaniu lub innych pra-

wach rzeczowych i maj¹tkowych w zakresie dotych-
czas wykonywanych praw So³ectwa wobec mienia
gminnego,

e) uchwalanie planów rzeczowo-finansowych So³ectwa w ra-
mach bud¿etu gminnego oraz dysponowanie przychoda-
mi So³ectwa, pochodz¹cymi z wp³ywów okreœlonych Sta-
tutem jak te¿ przeznaczenie œrodków finansowych bêd¹-
cych w jego dyspozycji na cele so³eckie.

f) uchwalanie so³eckich programów dzia³ania,
g) ustalenie zadañ do realizacji przez So³tysa i Radê So³eck¹

w okresie miêdzy Zebraniami Wiejskimi,
h) decydowanie w sprawie mienia komunalnego przekaza-

nego So³ectwu w kwestii bie¿¹cego korzystania z tego
mienia na zasadach okreœlonych Statutem Gminy,

i) udzia³ w rozpatrywaniu spraw socjalno-bytowych, opieki
zdrowotnej, spraw kulturalnych, sportu, wypoczynku,
zwi¹zanych z miejscem zamieszkania,
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j) wystêpowanie z wnioskiem do Rady Gminy o rozpatrze-
nie spraw dotycz¹cych So³ectwa,

k) opiniowanie celowoœci utworzenia, poszerzenia i likwida-
cji So³ectwa lub powstania jednostek ni¿szego rzêdu.

3. Zebranie Wiejskie opiniuje w czêœci dotycz¹cej So³ectwa
przedstawione do konsultacji przez Radê Gminy projekty
uchwa³ a tak¿e wydaje opinie w innych sprawach, jeœli prze-
pisy ustaw tak stanowi¹.

§ 10

1. Zebranie Wiejskie podejmie uchwa³y we wszystkich istot-
nych dla so³ectwa sprawach oraz wnioski, które przekazuje
do Wójta Gminy.

2. Uchwa³y i wnioski Zebrania Wiejskiego zapadaj¹ zwyk³¹
wiêkszoœci¹ g³osów, tzn. liczba g³osów "za" musi byæ wiêk-
sza od liczby g³osów "przeciw". G³osowanie odbywa siê
w sposób jawny chyba, ¿e statut Stanowi inaczej.

§ 11

1. So³tys wykonuje uchwa³y zebrania wiejskiego i inne zada-
nia So³ectwa okreœlone przepisami prawa.

2. Do zadañ So³tysa nale¿y w szczególnoœci:
a) wykonywanie uchwa³ Zebrania Wiejskiego,
b) zwo³ywanie i przewodniczenie Zebraniom Wiejskim,
c) zwo³ywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady So-

³eckiej,
d) wp³ywanie na wykorzystanie aktywnoœci mieszkañców

So³ectwa s³u¿¹cej poprawie gospodarki i warunków
¿ycia w So³ectwie oraz dbanie o czystoœæ i porz¹dek
w So³ectwie,

e) reprezentowanie mieszkañców So³ectwa wobec Rady
Gminy,

f) uczestniczenie w szkoleniach i naradach So³tysów zwo³y-
wanych przez organy gminy,

g) wykonywanie zadañ powierzonych przepisami prawa z za-
kresu administracji publicznej,

h) sk³adanie zebraniu Wiejskiemu sprawozdania ze swej dzia-
³alnoœci,

i) przekazywanie uchwa³, wniosków i opinii Zebrania Wiej-
skiego Wójtowi Gminy,

j) wystêpowanie z wnioskami inwestycyjnymi, porz¹dko-
wymi, finansowymi

k) wspó³dzia³anie z organizacjami dzia³aj¹cymi na terenie
So³ectwa.

3. Rada Gminy odrêbn¹ uchwa³¹ ustala miesiêczne wynagro-
dzenie dla So³tysów.

§ 12

1. Rada So³ecka sk³ada siê z co najmniej 5-ciu cz³onków.
2. Rada So³ecka wspomaga So³tysa w jego dzia³alnoœci.
3. Dzia³alnoœæ Rady So³eckiej ma charakter opiniodawczy i do-

radczy.
4. Radê So³eck¹ zwo³uje siê w miarê potrzeb nie rzadziej ni¿

raz w roku.

Rozdzia³ III
Zasady i tryb wyborów So³tysa

i cz³onków Rady So³eckiej

§ 13

1. Kadencja So³tysa i Rady So³eckiej trwa 4 lata licz¹c od dnia
wyborów.

2. Prawo wybierania So³tysa i cz³onków Rady So³eckiej przy-
s³uguje sta³ym mieszkañcom So³ectwa uprawnionym do
g³osowania do Rady Gminy.

§ 14

So³tysem lub cz³onkiem Rady So³eckiej mo¿e zostaæ ka¿dy,
komu przys³uguje czynne i bierne prawo wyborcze do Rady
Gminy.

§ 15

1. Wybory s¹ równe - wyborcy bior¹ udzia³ w wyborach na
równych zasadach. Ka¿demu przys³uguje jeden g³os.

2. Wybory s¹ bezpoœrednie - wyborcy wybieraj¹ So³tysa,
spoœród nieograniczonej liczby kandydatów wczeœniej zg³o-
szonych.

3. Wybory s¹ tajne - komisja wyborcza zapewnia wyborcom
mo¿liwoœæ korzystania z os³oniêtego miejsca w celu poczy-
nienia skreœleñ na kartach do g³osowania.

§ 16

1. Wybory So³tysa zarz¹dza siê nie póŸniej ni¿ w ci¹gu 6-ciu
miesiêcy od rozpoczêcia kadencji Rady Gminy.

2. Wybory So³tysa zarz¹dza Rada Gminy na dzieñ ustawowo
wolny od pracy, wspólny dla wszystkich So³ectw.

3. Rada Gminy ustala kalendarz wyborczy oraz ustala siedziby
So³eckich Komisji Wyborczych.

4. Wójt sporz¹dza spis wyborców uprawnionych do g³osowa-
nia wg. stanu na dzieñ zarz¹dzania wyborów. Spis wybor-
ców mo¿e byæ uzupe³niony do dnia wyborów.
O uzupe³nienie spisu decyduje Wójt na wniosek zaintereso-
wanego mieszkañca.

§ 17

1. Dla sprawnego przeprowadzenia wyborów Rada Gminy
powo³uje DoraŸn¹ Gminn¹ Komisjê ds. Wyborów w sk³a-
dzie 3 cz³onków. Tryb pracy i siedzibê komisji okreœla uchwa-
³a Rady Gminy.

2. Cz³onkami So³eckiej Komisji ds. Wyborów nie mog¹ byæ kan-
dydaci na So³tysa i najbli¿si z rodziny.

3. Wójt Gminy Gródek n/Dunajcem powo³uje So³eckie Komi-
sje Wyborcze do przeprowadzenia wyborów w poszczegól-
nych So³ectwach w sk³adzie 5 cz³onków (tj. Przewodnicz¹-
cego, zastêpcy i trzech cz³onków).

4. Z tytu³u pracy w Komisjach jej cz³onkom nie przys³uguje
wynagrodzenie.

5. Wzory i zg³oszenia kandydatów do wyboru So³tysa, karty
do g³osowania, protoko³y pracy So³eckiej Komisji Wybor-
czej i Gminnej Komisji Wyborczej okreœla Wójt w drodze za-
rz¹dzenia.

§ 18

1. Kandydatów na So³tysa zg³asza siê do Gminnej Komisji ds.
Wyborów w terminie ustalonym w kalendarzu wyborczym.

2. Zg³osiæ kandydata na So³tysa mo¿e ka¿dy mieszkaniec
uprawniony do g³osowania, do³¹czaj¹c pisemne oœwiadcze-
nie o wyra¿eniu zgody na kandydowanie oraz listê z 15 pod-
pisami sta³ych mieszkañców So³ectwa uprawnionych do g³o-
sowania popieraj¹cych tego kandydata.

3. Zg³aszaj¹c kandydata na So³tysa nale¿y podaæ jego imiê
i nazwisko, dok³adny adres zamieszkania, wiek, zawód.
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4. Po up³ywie terminu zg³aszania kandydatów, Gminna Komi-
sja ds. Wyborów sporz¹dza listê kandydatów w kolejnoœci
alfabetycznej oraz podaje dane do publicznej wiadomoœci
poprzez rozplakatowanie na tablicach og³oszeñ w terminie
okreœlonym w kalendarzu wyborczym.

5. W przypadku, gdy jest tylko jeden kandydat na So³tysa -
wyborów nie przeprowadza siê a osobê tê uznaje siê za
wybran¹ na stanowisko So³tysa.

§ 19

1. Kandydat mo¿e prowadziæ kampaniê wyborcz¹.
2. Nie prowadzi siê kampanii wyborczej w dniu wyborów.

§ 20

Na kartach do g³osowania na So³tysa nazwiska kandyda-
tów umieszcza siê w kolejnoœci alfabetycznej.

§ 21

Karty do g³osowania opatruje siê pieczêci¹ Urzêdu Gminy
Gródek n/ Dunajcem.

§ 22

G³osowanie odbywa siê bez przerwy w godzinach 700 do 1500.

§ 23

1. Wybory prowadzi So³ecka Komisja Wyborcza.
2. Przed rozpoczêciem g³osowania So³ecka Komisja Wybor-

cza sprawdza, czy urna jest pusta, czy potrzebna iloœæ kart
do g³osowania znajduje siê w lokalu wyborczym, jak rów-
nie¿ czy w lokalu wyborczym znajduj¹ siê w dostatecznej
iloœci pomieszczenia zapewniaj¹ce tajnoœæ g³osowania.

3. Od chwili rozpoczêcia g³osowania do chwili jego zakoñ-
czenia w lokalu wyborczym powinni byæ obecni: przewod-
nicz¹cy lub jego zastêpca i co najmniej dwóch cz³onków
komisji.

4. Od chwili rozpoczêcia prac komisji do chwili ustalenia
wyników g³osowania w lokalu wyborczym mog¹ byæ
obecni mê¿owie zaufania, wyznaczeni przez kandydatów
na So³tysa. M¹¿ zaufania winien przed³o¿yæ pisemne pe³-
nomocnictwo wystawione przez kandydata, którego re-
prezentuje.

§ 24

Na ¿¹danie Komisji wyborca ma obowi¹zek okazania do-
wodu osobistego lub innego dokumentu stwierdzaj¹cego to¿-
samoœæ. Pobrane karty do g³osowania wyborca potwierdza
w³asnorêcznym podpisem na spisie wyborców.

§ 25

Po otrzymaniu kart do g³osowania na So³tysa wyborca sta-
wia znak ''X'' w kratce po lewej stronie nazwiska kandydata,
na którego oddaje g³os.

§ 26

Po zakoñczeniu g³osowania So³ecka Komisja Wyborcza
ustala wyniki g³osowania w So³ectwie. Przy ustalaniu wyni-
ków g³osowania mog¹ byæ obecni mê¿owie zaufania.

§ 27

1. Komisja ustala na podstawie spisu wyborców liczbê wybor-
ców, którym wydano karty do g³osowania.

2. Przewodnicz¹cy w obecnoœci komisji otwiera urnê wyborcz¹,
po czym komisja liczy znajduj¹ce siê w niej karty do g³oso-
wania ustalaj¹c w ten sposób liczbê oddanych g³osów.

3. Kart do g³osowania przedartych na dwie lub wiêcej czêœci
nie bierze siê pod uwagê.

4. Gdy liczba oddanych g³osów ró¿ni siê od liczby osób, którym
wydano karty do g³osowania, komisja podaje w protokole
przypuszczaln¹ przyczynê tej niezgodnoœci.

§ 28

1. Za niewa¿ne uwa¿a siê g³osy:
a) je¿eli na karcie do g³osowania na So³tysa umieszczono

znak ''X'' przy wiêcej ni¿ jednym nazwisku kandydata,
b) nie opatrzone pieczêci¹ Urzêdu Gminy w Gródku n/ Du-

najcem,
c) je¿eli na karcie do g³osowania na So³tysa wyborca nie

umieœci³ znaku ''X'' przy nazwisku ¿adnego kandydata,
2. Dopisanie na karcie do g³osowania dodatkowych nazwisk

lub nazw albo poczynienie innych dopisków nie wp³ywa na
wa¿noœæ oddanego na niej g³osu.

§ 29

1. So³ecka Komisja Wyborcza sporz¹dza w dwóch egzempla-
rzach protokó³ g³osowania.

2. W protokole nale¿y wymieniæ liczby:
a) osób uprawnionych do g³osowania,
b) wyborców, którym wydano karty do g³osowania
c) g³osów niewa¿nych,
d) g³osów wa¿nych.

3. W protokole podaje siê tak¿e czas rozpoczêcia i zakoñcze-
nia g³osowania oraz omawia inne istotne okolicznoœci
zwi¹zane z przebiegiem g³osowania i ustaleniem wyni-
ków g³osowania.

4. Protokó³ podpisuj¹ wszystkie osoby wchodz¹ce w sk³ad
So³eckiej Komisji Wyborczej, obecne przy jego sporz¹-
dzaniu.

5. Niezw³ocznie po sporz¹dzeniu protoko³u So³ecka Komisja
Wyborcza przekazuje jeden egzemplarz protoko³u, a tak¿e
oddane g³osy i nie wykorzystane karty do g³osowania do
Gminnej Komisji ds. Wyborów oraz podaje do publicznej wia-
domoœci wyniki wyborów poprzez wywieszenie drugiego
egzemplarza protoko³u na zewn¹trz lokalu wyborczego.

§ 30

1. Wybranym na So³tysa zostaje kandydat, który uzyska³ naj-
wiêksz¹ liczbê wa¿nie oddanych g³osów. W przypadku gdy
dwie lub wiêcej osób kandyduj¹cych na So³tysa otrzyma³o
najwiêksz¹ równ¹ iloœæ g³osów wyboru So³tysa spoœród tych
osób dokonuje Zebranie Wiejskie zwo³ane przez Wójta Gmi-
ny w terminie 14 dni. Wybory So³tysa przez Zebranie Wiej-
skie s¹ tajne, bezpoœrednie i równe.

2. W celu przeprowadzenia wyborów So³tysa powo³uje siê trzy
osobow¹ Komisjê Skrutacyjn¹ spoœród nieograniczonej licz-
by kandydatów.

3. Kandydat na So³tysa nie mo¿e byæ Cz³onkiem Komisji Skru-
tacyjnej.

4. Za wybranego uwa¿a siê kandydata, który otrzyma³ naj-
wiêksz¹ liczbê wa¿nie oddanych g³osów.
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5. W przypadku gdy dwie lub wiêcej osób kandyduj¹cych na
So³tysa otrzyma³o najwy¿sz¹ równ¹ iloœæ g³osów przepro-
wadza siê nastêpn¹ turê lub kolejne tury wyborów a¿ do
wy³onienia So³tysa.

§ 31

1. W ci¹gu 14 dni od dnia wyborów wyborca mo¿e wnieœæ
protest przeciwko wa¿noœci wyborów, je¿eli dopuszczono
siê naruszenia przepisów niniejszych zasad.

2. Protest wnosi siê na piœmie do Rady Gminy za poœrednic-
twem Gminnej Komisji ds. Wyborów.

§ 32

1. Gminna Komisja ds. Wyborów bada zarzuty podniesione
w proteœcie, a tak¿e sprawdza prawid³owoœæ ustalenia wy-
ników wyborów.

2. Z przeprowadzonych czynnoœci Gminna Komisja ds. Wybo-
rów sporz¹dza szczegó³owy protokó³, który przedk³ada Ra-
dzie Gminy na najbli¿szej sesji.

§ 33

1. W celu przeprowadzenia wyborów Rady So³eckiej - So³tys
zwo³uje Zebranie Wiejskie w terminie do 60 dni od dnia
wyborów So³tysa.

2. Wybory Rady So³eckiej przez Zebranie Wiejskie s¹ tajne,
bezpoœrednie i równe.

3. W celu przeprowadzenia wyborów na Cz³onków Rady So-
³eckiej przez Zebranie Wiejskie powo³uje siê 3-osobow¹
Komisjê Skrutacyjn¹ spoœród nieograniczonej liczby kan-
dydatów.

4. Kandydaci na cz³onków Rady So³eckiej powinni reprezento-
waæ poszczególne przysió³ki danego So³ectwa.

5. Kandydat na Cz³onka Rady So³eckiej nie mo¿e byæ Cz³on-
kiem Komisji Skrutacyjnej.

6. Cz³onkami Rady So³eckiej zostaj¹ wybrani kandydaci, któ-
rzy otrzymali kolejno najwiêksz¹ liczbê wa¿nie oddanych
g³osów.

7. W przypadku gdy dwie lub wiêcej osób kandyduj¹cych na
Cz³onka Rady So³eckiej otrzyma³o najwy¿sz¹ równ¹ iloœæ
g³osów przeprowadza siê nastêpn¹ turê lub kolejne tury
wyborów a¿ do wy³onienia Cz³onka Rady So³eckiej.

§ 34

W razie stwierdzenia ra¿¹cych uchybieñ, które mog³yby
mieæ wp³yw na wyniki wyborów Rada Gminy wybory unie-
wa¿nia i zarz¹dza ponowne w ci¹gu 14 dni od daty uniewa¿-
nienia.

§ 35

1. Wygaœniêcie mandatu So³tysa lub cz³onka Rady So³eckiej
nastêpuje wskutek:
a) z³o¿enia pisemnej rezygnacji z pe³nionej funkcji,
b) pozbawienia praw publicznych i wyborczych lub ubez-

w³asnowolnienia na podstawie prawomocnego wyroku
s¹du,

c) pope³nienia przestêpstwa z winy umyœlnej œciganego
z oskar¿enia publicznego,

d) œmierci.
2. Wygaœniêcie mandatu wskutek œmierci nastêpuje z mocy

prawa.

3. W przypadkach okreœlonych w ust. 1 pkt a, b i c wygaœniêcie
mandatu stwierdza Zebranie Wiejskie.

§ 36

1. So³tys mo¿e zostaæ odwo³any przed up³ywem kadencji
w drodze referendum na wniosek co najmniej 10% sta-
³ych mieszkañców So³ectwa uprawnionych do g³osowa-
nia, zwanych dalej "inicjatorem referendum".

2. Referendum polega na udzieleniu na karcie do g³osowa-
nia, opatrzonej pieczêci¹ Urzêdu Gminy Gródek nad Du-
najcem, pozytywnej lub negatywnej odpowiedzi na posta-
wione pytanie dotycz¹ce odwo³ania So³tysa.

3. Wniosek o przeprowadzenie referendum inicjator referen-
dum sk³ada Wójtowi Gminy Gródek nad Dunajcem.

4. Inicjator referendum, na swój koszt, podaje do wiadomo-
œci mieszkañców So³ectwa przedmiot, zamierzonego refe-
rendum.

5. Informacja o zamierzonym referendum w sprawie odwo-
³ania So³tysa powinna zawieraæ pytanie a tak¿e uzasad-
nienie odwo³ania.

6. Referendum przeprowadza siê w dzieñ wolny od pracy
w okresie miêdzy 30 a 40 dniem od z³o¿enia wniosku Wój-
towi Gminy Gródek nad Dunajcem.

7. Wynik referendum jest rozstrzygniêty, je¿eli za jednym z roz-
wi¹zañ w sprawie poddanej pod referendum opowie siê
wiêcej ni¿ po³owie wa¿nych g³osów, przy udziale w g³oso-
waniu co najmniej 30% uprawnionych do g³osowania.

8. G³os jest niewa¿ny, je¿eli na karcie do g³osowania w od-
niesieniu do poszczególnego pytania nie zaznaczono ¿ad-
nej odpowiedzi lub zaznaczono wiêcej ni¿ jedn¹ odpowiedŸ.

9. Og³oszenie wyników referendum, rozstrzygaj¹cego o od-
wo³aniu So³tysa przed up³ywem kadencji, oznacza zakoñ-
czenie dzia³alnoœci So³tysa.

10. W przypadku, o którym mowa w ust.9, Wójt Gminy Gródek
nad Dunajcem zarz¹dza wybory.

11. Do przeprowadzenia referendum w sprawach nieuregulo-
wanych w § 27 stosuje siê odpowiednio przepisy dotycz¹-
ce wyboru So³tysa.

§ 37

1. Zebranie Wiejskie mo¿e odwo³aæ Radê So³eck¹ lub poszcze-
gólnych jej cz³onków przed up³ywem kadencji je¿eli Rada
lub cz³onek Rady utracili zaufanie mieszkañców So³ectwa
lub nie wywi¹zuj¹ siê ze swoich obowi¹zków.

2. Zarz¹dzenie o zwo³aniu Zebrania Wiejskiego w celu ewen-
tualnego odwo³ania Rady So³eckiej lub poszczególnych jej
cz³onków wydaje Wójt Gminy w formie zarz¹dzenia, ustala-
j¹c miejsce, dzieñ i godzinê zebrania. W zarz¹dzeniu podaje
siê wnioskodawców odwo³ania.

3. Wniosek o zwo³anie Zebrania Wiejskiego, o którym mowa
ust. 2 kierowany jest do Wójta Gminy.

4. Wniosek musi zawieraæ uzasadnienie i byæ podpisany przez,
co najmniej 20 % sta³ych mieszkañców So³ectwa uprawnio-
nych do g³osowania. Wnioskowi bez uzasadnienia Wójt nie
nadaje biegu.

5. Odwo³anie nastêpuje w g³osowaniu tajnym na Zebraniu
Wiejskim.

§ 38

1. G³osowanie przeprowadza Komisja Skrutacyjna w sk³adzie,
co najmniej trzech osób, wybrana spoœród uprawnionych
uczestników zebrania.

2. Cz³onkiem Komisji Skrutacyjnej nie mo¿e byæ osoba, której
wniosek dotyczy.
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3. Do zadañ Komisji Skrutacyjnej nale¿y:
a) przygotowanie kart do g³osowania,
b) przeprowadzenie g³osowania,
c) ustalenie wyników g³osowania i podanie ich do publicznej

wiadomoœci
d) sporz¹dzenie protoko³u z wykonanych czynnoœci.

§ 39

Uchwa³a Zebrania Wiejskiego o odwo³aniu cz³onka Rady
So³eckiej, z powodu okreœlonego w § 37 zapada bezwzglêdn¹
wiêkszoœci¹ g³osów, przy obecnoœci minimum 30 % sta³ych
mieszkañców So³ectwa uprawnionych do g³osowania.

§ 40

1. W przypadku wygaœniêcia mandatu So³tysa lub odwo³ania
So³tysa w drodze referendum Wójt Gminy zarz¹dza przed-
terminowe wybory So³tysa.

2. Wyborów przedterminowych nie przeprowadza siê, je¿eli
ich data przypada³aby w okresie 6 miesiêcy przed zakoñ-
czeniem kadencji.

§ 41

1. W przypadku wygaœniêcia mandatu cz³onka Rady So³eckiej
lub odwo³ania go w trybie § 37 w sk³ad Rady So³eckiej wcho-
dzi kandydat, który w wyborach do Rady So³eckiej kolejno
otrzyma³ najwiêksz¹ liczbê g³osów.

2. W przypadku braku kandydata, o którym mowa w ust. 1 lub
nie wyra¿enia przez niego zgody na wejœcie w sk³ad Rady
So³eckiej Wójt zarz¹dza wybory uzupe³niaj¹ce.
Wybory te odbywaj¹ siê w trybie jak przy wyborze Rady
So³eckiej.

3. Wyborów uzupe³niaj¹cych nie przeprowadza siê, je¿eli ich
data przypada³aby w okresie 1 roku przed zakoñczeniem
kadencji.

ROZDZIA£ IV
Nadzór i kontrola nad dzia³alnoœci¹ so³ectwa

§ 42

1. Nadzór i kontrolê nad dzia³alnoœci¹ So³ectwa sprawuje Rada
i Wójt Gminy.

2. Rada Gminy wykonuje nadzór nad dzia³alnoœci¹ So³ectwa
poprzez:
a) badanie sprawozdañ so³ectwa z dzia³alnoœci gospodar-

czej, finansowej i spo³ecznej,
b) dokonywanie lustracji za pomoc¹ Komisji Rewizyjnej w ter-

minach ustalonych przez Radê Gminy.
3. Kontrolê so³ectwa prowadzi Wójt Gminy poprzez:

a) czuwanie, by mienie So³ectwa nie by³o nara¿one na szko-
dy i uszczuplenia,

b) zapoznanie siê z informacjami i dokumentami, które na
¿¹danie Wójta Gminy przedk³ada So³ectwo w wyznaczo-
nym terminie i zakresie,

ROZDZIA£ V
Gospodarka So³ectwa, zakres dzia³ania

§ 43

So³ectwo prowadzi w³asn¹ gospodarkê finansow¹ na pod-
stawie rocznego planu finansowego uchwalonego przez Zebra-
nie Wiejskie, który stanowi integraln¹ czêœæ bud¿etu Gminy.

§ 44

1. Rada Gminy mo¿e wyodrêbniæ corocznie w bud¿ecie Gminy
œrodki finansowe dla So³ectwa.

2. O przeznaczeniu wszystkich œrodków finansowych So³ectwa
decyduje Zebranie Wiejskie.

§ 45

Rada Gminy mo¿e przekazaæ na rzecz So³ectwa mienie ko-
munalne stosown¹ uchwa³¹.

§ 46

1. So³tys przedstawia Wójtowi Gminy zatwierdzony przez
Zebranie Wiejskie wniosek dot. zadañ realizowanych przez
So³ectwo.

2. Ksiêgowoœæ dochodów i wydatków So³ectwa prowadzi Urz¹d
Gminy.

3. Gospodarka finansowa so³ectwa jest zwi¹zana z bud¿etem
Gminy podlega nadzorowi Skarbnika Gminy i Rady Gminy,
oraz kontroli Komisji Rewizyjnej.

§ 47

So³ectwo decyduje w sprawach mienia komunalnego prze-
kazanego mu przez Radê Gminy w zakresie zwyk³ego zarz¹du
oraz rozporz¹dza dochodami z tego Ÿród³a.

Rozdzia³ VI
Przepisy koñcowe

§ 48

1. Statut So³ectwa uchwala Rada Gminy w Gródku n/Dunaj-
cem w g³osowaniu jawnym zwyk³¹ wiêkszoœci¹ g³osów, po
wczeœniejszej konsultacji z mieszkañcami So³ectwa.

2. Zmian w Statucie dokonuje Rada Gminy w trybie przewi-
dzianym dla jego uchwalenia.

§ 49

1. Statut podlega og³oszeniu w trybie przewidzianym dla prze-
pisów gminnych.

2. Treœæ Statutu udostêpnia siê mieszkañcom do wgl¹du u So³-
tysa i w Urzêdzie Gminy w Gródku n/Dunajcem.

§ 50

W przypadkach spornych postanowienia Statutu wi¹¿¹co
interpretuje Rada Gminy.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: W. Matusik
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Za³¹cznik
do Statutu So³ectwa Tropie

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: W. Matusik
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Uchwa³a Nr XXXV/268/2009
Rady Gminy w Gródku n/Dunajcem

z dnia 14 paŸdziernika 2009 r.

w sprawie uchwalenia Statutu So³ectwa Zbyszyce.

Na podstawie art. 35 ust. 1 oraz art. 40 ust. 2 pkt 1 i art. 42
Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t. j. Dz.
U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591z póŸn. zm.) po przeprowadzeniu
konsultacji z mieszkañcami gminy Rada Gminy w Gródku n/
Dunajcem uchwala co nastêpuje:

§ 1

Uchwala siê Statut So³ectwa Zbyszyce w brzmieniu nada-
nym w za³¹czniku do niniejszej uchwa³y.

§ 2

Wykonanie uchwa³y zleca siê Wójtowi Gminy oraz orga-
nom So³ectwa.

§ 3

Z dniem wejœcia w ¿ycie niniejszej uchwa³y traci moc
Uchwa³a Nr 52/IX/90 Rady Gminy w Gródku n/Dunajcem z dnia
28 listopada 1990 r. w sprawie uchwalenia Statutów Miesz-
kañców Wsi.

§ 4

Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Wo-
jewództwa Ma³opolskiego i wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni
od og³oszenia.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: W. Matusik

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXXV/268/2009
Rady Gminy w Gródku n/Dunajcem
z dnia 14 paŸdziernika 2009 r.

STATUT SO£ECTWA

Rozdzia³ I
Zasady ogólne

§ 1

1. So³ectwo Zbyszyce zwane dalej so³ectwem jest jednostk¹
pomocnicz¹ Gminy Gródek n/Dunajcem i stanowi wspólno-
tê samorz¹dow¹ osób zamieszkuj¹cych jego obszar.

2. So³ectwo obejmuje obszar o powierzchni 311 ha.
3. Granice i jego po³o¿enie w Gminie okreœla mapa stanowi¹-

ca za³¹cznik do Statutu.

§ 2

Zadaniem So³ectwa jest zaspakajanie zbiorowych potrzeb jego
mieszkañców oraz wspieranie organów Gminy Gródek n/Dunaj-
cem w realizacji ich zadañ.

§ 3

So³ectwo zapewnia zaspakajanie zbiorowych potrzeb miesz-
kañców poprzez:
- reprezentowanie interesów zbiorowych i indywidualnych miesz-

kañców so³ectwa przed organami Gminy Gródek n/Dunajcem,
- inicjowanie,organizowanie, realizowanie, a tak¿e wspieranie

przedsiêwziêæ maj¹cych na celu zaspakajanie zbiorowych po-
trzeb mieszkañców,

- zarz¹dzanie wydzielonym So³ectwu mieniem komunalnym,
w tym dysponowanie dochodami z tego mienia.

Rozdzia³ II
Organy so³ectwa

§ 4

1. Organem uchwa³odawczym So³ectwa jest Zebranie Wiej-
skie.

2. Organem wykonawczym jest So³tys.
3. Dzia³alnoœæ So³tysa wspomaga Rada So³ecka.

§ 5

1. Zebranie wiejskie zwo³uje So³tys z w³asnej inicjatywy lub
na wniosek:
a) co najmniej 5% mieszkañców uprawnionych do udzia³u

w zebraniu,
b) Rady So³eckiej,
c) Rady Gminy Gródek n/Dunajcem
d) Wójta Gminy Gródek n/Dunajcem.
e) Radnego Gminy Gródek n/Dunajcem

2. Zebranie wiejskie mo¿e byæ zwo³ane przez Wójta Gminy
z w³asnej inicjatywy lub na wniosek, co najmniej 5 % miesz-
kañców uprawnionych do udzia³u w zebraniu.

§ 6

1. Zebranie Wiejskie zwo³uje siê w miarê potrzeb, nie rzadziej
jednak ni¿ raz w roku.

2. Prawo do udzia³u w Zebraniu Wiejskim maj¹ stali mieszkañ-
cy So³ectwa uprawnieni do g³osowania do Rady Gminy.

§ 7

1. Termin, miejsce i porz¹dek Zebrania Wiejskiego So³tys po-
daje do wiadomoœci publicznej poprzez rozplakatowanie na
tablicach og³oszeñ i w sposób zwyczajowo przyjêty co naj-
mniej na 7 dni przed terminem zebrania.

2. Zebranie Wiejskie zwo³ane na wniosek mieszkañców b¹dŸ
Wójta Gminy, winno odbywaæ siê nie póŸniej ni¿ 30 dni od
daty z³o¿enia wniosku chyba, ¿e wnioskodawca proponuje
termin póŸniejszy.

3. Zebranie Wiejskie otwiera So³tys i przewodniczy jego obra-
dom, jeœli zebranie nie postanowi inaczej.

4. W przypadku zaistnienia szczególnych okolicznoœci (np. za-
k³ócanie porz¹dku) uniemo¿liwiaj¹cych prowadzenie Zebra-
nia prowadz¹cy Zebranie mo¿e przerwaæ zebranie.

5. W celu udzielenia So³tysowi sta³ej pomocy w przygotowy-
waniu materia³ów i organizacji Zebrañ, Wójt Gminy wyzna-
cza pracownika Urzêdu Gminy do kontaktu z So³ectwem.

§ 8

1. Zebranie jest wa¿ne, gdy udzia³ w zebraniu bierze, co naj-
mniej 10% sta³ych mieszkañców so³ectwa uprawnionych
do g³osowania, chyba ¿e statut stanowi inaczej.
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2. W przypadku braku kworum zebranie odbywa siê w drugim
terminie bez wzglêdu na liczbê obecnych.

3. Zebranie w drugim terminie odbywa siê w tym samym dniu
w odstêpie nie krótszym ni¿ 15 minut od chwili stwierdzenia
braku wa¿noœci Zebrania Wiejskiego zwo³anego w pierw-
szym terminie.

§ 9

1. Do w³aœciwoœci Zebrania Wiejskiego nale¿¹ wszystkie spra-
wy pozostaj¹ce w zakresie dzia³ania So³ectwa o ile statut
nie stanowi inaczej.

2. Do Zebrania Wiejskiego jako organu uchwa³odawczego
w So³ectwie nale¿¹ w szczególnoœci:
a) rozpatrywanie i zatwierdzania sprawozdania So³tysa

z wykonania uchwa³ Zebrania Wiejskiego,
b) odwo³anie Rady So³eckiej w ca³oœci i poszczególnych jej

cz³onków,
c) wybór i odwo³anie Komisji DoraŸnej i poszczególnych jej

cz³onków,
d) podejmowanie uchwa³ o u¿ytkowaniu lub innych prawach

rzeczowych i maj¹tkowych w zakresie dotychczas wyko-
nywanych praw So³ectwa wobec mienia gminnego,

e) uchwalanie planów rzeczowo-finansowych So³ectwa w ra-
mach bud¿etu gminnego oraz dysponowanie przychoda-
mi So³ectwa, pochodz¹cymi z wp³ywów okreœlonych Sta-
tutem jak te¿ przeznaczenie œrodków finansowych bêd¹-
cych w jego dyspozycji na cele so³eckie.

f) uchwalanie so³eckich programów dzia³ania,
g) ustalenie zadañ do realizacji przez So³tysa i Radê So³eck¹

w okresie miêdzy Zebraniami Wiejskimi,
h) decydowanie w sprawie mienia komunalnego przekaza-

nego So³ectwu w kwestii bie¿¹cego korzystania z tego
mienia na zasadach okreœlonych Statutem Gminy,

i) udzia³ w rozpatrywaniu spraw socjalno-bytowych, opieki
zdrowotnej, spraw kulturalnych, sportu, wypoczynku,
zwi¹zanych z miejscem zamieszkania,

j) wystêpowanie z wnioskiem do Rady Gminy o rozpatrze-
nie spraw dotycz¹cych So³ectwa,

k) opiniowanie celowoœci utworzenia, poszerzenia i likwida-
cji So³ectwa lub powstania jednostek ni¿szego rzêdu.

3. Zebranie Wiejskie opiniuje w czêœci dotycz¹cej So³ectwa
przedstawione do konsultacji przez Radê Gminy projekty
uchwa³ a tak¿e wydaje opinie w innych sprawach, jeœli prze-
pisy ustaw tak stanowi¹.

§ 10

1. Zebranie Wiejskie podejmie uchwa³y we wszystkich istot-
nych dla so³ectwa sprawach oraz wnioski, które przekazuje
do Wójta Gminy.

2. Uchwa³y i wnioski Zebrania Wiejskiego zapadaj¹ zwyk³¹
wiêkszoœci¹ g³osów, tzn. liczba g³osów "za" musi byæ wiêk-
sza od liczby g³osów "przeciw". G³osowanie odbywa siê
w sposób jawny chyba, ¿e statut Stanowi inaczej.

§ 11

1. So³tys wykonuje uchwa³y zebrania wiejskiego i inne zada-
nia So³ectwa okreœlone przepisami prawa.

2. Do zadañ So³tysa nale¿y w szczególnoœci:
a) wykonywanie uchwa³ Zebrania Wiejskiego,
b) zwo³ywanie i przewodniczenie Zebraniom Wiejskim,
c) zwo³ywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady So-

³eckiej,

d) wp³ywanie na wykorzystanie aktywnoœci mieszkañców
So³ectwa s³u¿¹cej poprawie gospodarki i warunków
¿ycia w So³ectwie oraz dbanie o czystoœæ i porz¹dek
w So³ectwie,

e) reprezentowanie mieszkañców So³ectwa wobec Rady
Gminy,

f) uczestniczenie w szkoleniach i naradach So³tysów zwo³y-
wanych przez organy gminy,

g) wykonywanie zadañ powierzonych przepisami prawa
z zakresu administracji publicznej,

h) sk³adanie zebraniu Wiejskiemu sprawozdania ze swej dzia-
³alnoœci,

i) przekazywanie uchwa³, wniosków i opinii Zebrania Wiej-
skiego Wójtowi Gminy,

j) wystêpowanie z wnioskami inwestycyjnymi, porz¹dko-
wymi, finansowymi

k) wspó³dzia³anie z organizacjami dzia³aj¹cymi na terenie
So³ectwa.

3. Rada Gminy odrêbn¹ uchwa³¹ ustala miesiêczne wynagro-
dzenie dla So³tysów.

§ 12

1. Rada So³ecka sk³ada siê z co najmniej 5-ciu cz³onków.
2. Rada So³ecka wspomaga So³tysa w jego dzia³alnoœci.
3. Dzia³alnoœæ Rady So³eckiej ma charakter opiniodawczy i do-

radczy.
4. Radê So³eck¹ zwo³uje siê w miarê potrzeb nie rzadziej ni¿

raz w roku.

Rozdzia³ III
Zasady i tryb wyborów So³tysa

i cz³onków Rady So³eckiej

§ 13

1. Kadencja So³tysa i Rady So³eckiej trwa 4 lata licz¹c od dnia
wyborów.

2. Prawo wybierania So³tysa i cz³onków Rady So³eckiej przy-
s³uguje sta³ym mieszkañcom So³ectwa uprawnionym do
g³osowania do Rady Gminy.

§ 14

So³tysem lub cz³onkiem Rady So³eckiej mo¿e zostaæ ka¿dy,
komu przys³uguje czynne i bierne prawo wyborcze do Rady
Gminy.

§ 15

1. Wybory s¹ równe - wyborcy bior¹ udzia³ w wyborach na
równych zasadach. Ka¿demu przys³uguje jeden g³os.

2. Wybory s¹ bezpoœrednie - wyborcy wybieraj¹ So³tysa,
spoœród nieograniczonej liczby kandydatów wczeœniej zg³o-
szonych.

3. Wybory s¹ tajne - komisja wyborcza zapewnia wyborcom
mo¿liwoœæ korzystania z os³oniêtego miejsca w celu poczy-
nienia skreœleñ na kartach do g³osowania.

§ 16

1. Wybory So³tysa zarz¹dza siê nie póŸniej ni¿ w ci¹gu 6-ciu
miesiêcy od rozpoczêcia kadencji Rady Gminy.

2. Wybory So³tysa zarz¹dza Rada Gminy na dzieñ ustawowo
wolny od pracy, wspólny dla wszystkich So³ectw.
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3. Rada Gminy ustala kalendarz wyborczy oraz ustala siedziby
So³eckich Komisji Wyborczych.

4. Wójt sporz¹dza spis wyborców uprawnionych do g³osowa-
nia wg. stanu na dzieñ zarz¹dzania wyborów. Spis wybor-
ców mo¿e byæ uzupe³niony do dnia wyborów.
O uzupe³nienie spisu decyduje Wójt na wniosek zaintereso-
wanego mieszkañca.

§ 17

1. Dla sprawnego przeprowadzenia wyborów Rada Gminy
powo³uje DoraŸn¹ Gminn¹ Komisjê ds. Wyborów w sk³a-
dzie 3 cz³onków. Tryb pracy i siedzibê komisji okreœla uchwa-
³a Rady Gminy.

2. Cz³onkami So³eckiej Komisji ds. Wyborów nie mog¹ byæ kan-
dydaci na So³tysa i najbli¿si z rodziny.

3. Wójt Gminy Gródek n/Dunajcem powo³uje So³eckie Komi-
sje Wyborcze do przeprowadzenia wyborów w poszczegól-
nych So³ectwach w sk³adzie 5 cz³onków (tj. Przewodnicz¹-
cego, zastêpcy i trzech cz³onków).

4. Z tytu³u pracy w Komisjach jej cz³onkom nie przys³uguje
wynagrodzenie.

5. Wzory i zg³oszenia kandydatów do wyboru So³tysa, karty
do g³osowania, protoko³y pracy So³eckiej Komisji Wybor-
czej i Gminnej Komisji Wyborczej okreœla Wójt w drodze
zarz¹dzenia.

§ 18

1. Kandydatów na So³tysa zg³asza siê do Gminnej Komisji ds.
Wyborów w terminie ustalonym w kalendarzu wyborczym.

2. Zg³osiæ kandydata na So³tysa mo¿e ka¿dy mieszkaniec
uprawniony do g³osowania, do³¹czaj¹c pisemne oœwiadcze-
nie o wyra¿eniu zgody na kandydowanie oraz listê z 15 pod-
pisami sta³ych mieszkañców So³ectwa uprawnionych do
g³osowania popieraj¹cych tego kandydata.

3. Zg³aszaj¹c kandydata na So³tysa nale¿y podaæ jego imiê
i nazwisko, dok³adny adres zamieszkania, wiek, zawód.

4. Po up³ywie terminu zg³aszania kandydatów, Gminna Komi-
sja ds. Wyborów sporz¹dza listê kandydatów w kolejnoœci
alfabetycznej oraz podaje dane do publicznej wiadomoœci
poprzez rozplakatowanie na tablicach og³oszeñ w terminie
okreœlonym w kalendarzu wyborczym.

5. W przypadku, gdy jest tylko jeden kandydat na So³tysa -
wyborów nie przeprowadza siê a osobê tê uznaje siê za
wybran¹ na stanowisko So³tysa.

§ 19

1. Kandydat mo¿e prowadziæ kampaniê wyborcz¹.
2. Nie prowadzi siê kampanii wyborczej w dniu wyborów.

§ 20

Na kartach do g³osowania na So³tysa nazwiska kandyda-
tów umieszcza siê w kolejnoœci alfabetycznej.

§ 21

Karty do g³osowania opatruje siê pieczêci¹ Urzêdu Gminy
Gródek n/ Dunajcem.

§ 22

G³osowanie odbywa siê bez przerwy w godzinach 700 do 1500.

§ 23

1. Wybory prowadzi So³ecka Komisja Wyborcza.
2. Przed rozpoczêciem g³osowania So³ecka Komisja Wybor-

cza sprawdza, czy urna jest pusta, czy potrzebna iloœæ kart
do g³osowania znajduje siê w lokalu wyborczym, jak rów-
nie¿ czy w lokalu wyborczym znajduj¹ siê w dostatecznej
iloœci pomieszczenia zapewniaj¹ce tajnoœæ g³osowania.

3. Od chwili rozpoczêcia g³osowania do chwili jego zakoñcze-
nia w lokalu wyborczym powinni byæ obecni: przewodnicz¹-
cy lub jego zastêpca i co najmniej dwóch cz³onków komisji.

4. Od chwili rozpoczêcia prac komisji do chwili ustalenia wyni-
ków g³osowania w lokalu wyborczym mog¹ byæ obecni mê-
¿owie zaufania, wyznaczeni przez kandydatów na So³tysa.
M¹¿ zaufania winien przed³o¿yæ pisemne pe³nomocnictwo
wystawione przez kandydata, którego reprezentuje.

§ 24

Na ¿¹danie Komisji wyborca ma obowi¹zek okazania do-
wodu osobistego lub innego dokumentu stwierdzaj¹cego to¿sa-
moœæ. Pobrane karty do g³osowania wyborca potwierdza w³a-
snorêcznym podpisem na spisie wyborców.

§ 25

Po otrzymaniu kart do g³osowania na So³tysa wyborca sta-
wia znak ''X'' w kratce po lewej stronie nazwiska kandydata,
na którego oddaje g³os.

§ 26

Po zakoñczeniu g³osowania So³ecka Komisja Wyborcza
ustala wyniki g³osowania w So³ectwie. Przy ustalaniu wyni-
ków g³osowania mog¹ byæ obecni mê¿owie zaufania.

§ 27

1. Komisja ustala na podstawie spisu wyborców liczbê wybor-
ców, którym wydano karty do g³osowania.

2. Przewodnicz¹cy w obecnoœci komisji otwiera urnê wyborcz¹,
po czym komisja liczy znajduj¹ce siê w niej karty do g³oso-
wania ustalaj¹c w ten sposób liczbê oddanych g³osów.

3. Kart do g³osowania przedartych na dwie lub wiêcej czêœci
nie bierze siê pod uwagê.

4. Gdy liczba oddanych g³osów ró¿ni siê od liczby osób, którym
wydano karty do g³osowania, komisja podaje w protokole
przypuszczaln¹ przyczynê tej niezgodnoœci.

§ 28

1. Za niewa¿ne uwa¿a siê g³osy:
a) je¿eli na karcie do g³osowania na So³tysa umieszczono

znak ''X'' przy wiêcej ni¿ jednym nazwisku kandydata,
b) nie opatrzone pieczêci¹ Urzêdu Gminy w Gródku n/ Du-

najcem,
c) je¿eli na karcie do g³osowania na So³tysa wyborca nie

umieœci³ znaku ''X'' przy nazwisku ¿adnego kandydata,
2. Dopisanie na karcie do g³osowania dodatkowych nazwisk

lub nazw albo poczynienie innych dopisków nie wp³ywa na
wa¿noœæ oddanego na niej g³osu.

§ 29

1. So³ecka Komisja Wyborcza sporz¹dza w dwóch egzempla-
rzach protokó³ g³osowania.
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2. W protokole nale¿y wymieniæ liczby:
a) osób uprawnionych do g³osowania,
b) wyborców, którym wydano karty do g³osowania
c) g³osów niewa¿nych,
d) g³osów wa¿nych.

3. W protokole podaje siê tak¿e czas rozpoczêcia i zakoñcze-
nia g³osowania oraz omawia inne istotne okolicznoœci
zwi¹zane z przebiegiem g³osowania i ustaleniem wyni-
ków g³osowania.

4. Protokó³ podpisuj¹ wszystkie osoby wchodz¹ce w sk³ad So-
³eckiej Komisji Wyborczej, obecne przy jego sporz¹dzaniu.

5. Niezw³ocznie po sporz¹dzeniu protoko³u So³ecka Komisja
Wyborcza przekazuje jeden egzemplarz protoko³u, a tak¿e
oddane g³osy i nie wykorzystane karty do g³osowania do
Gminnej Komisji ds. Wyborów oraz podaje do publicznej wia-
domoœci wyniki wyborów poprzez wywieszenie drugiego
egzemplarza protoko³u na zewn¹trz lokalu wyborczego.

§ 30

1. Wybranym na So³tysa zostaje kandydat, który uzyska³ naj-
wiêksz¹ liczbê wa¿nie oddanych g³osów. W przypadku gdy
dwie lub wiêcej osób kandyduj¹cych na So³tysa otrzyma³o
najwiêksz¹ równ¹ iloœæ g³osów wyboru So³tysa spoœród tych
osób dokonuje Zebranie Wiejskie zwo³ane przez Wójta Gmi-
ny w terminie 14 dni. Wybory So³tysa przez Zebranie Wiej-
skie s¹ tajne, bezpoœrednie i równe.

2. W celu przeprowadzenia wyborów So³tysa powo³uje siê trzy
osobow¹ Komisjê Skrutacyjn¹ spoœród nieograniczonej licz-
by kandydatów.

3. Kandydat na So³tysa nie mo¿e byæ Cz³onkiem Komisji Skru-
tacyjnej.

4. Za wybranego uwa¿a siê kandydata, który otrzyma³ naj-
wiêksz¹ liczbê wa¿nie oddanych g³osów.

5. W przypadku gdy dwie lub wiêcej osób kandyduj¹cych na
So³tysa otrzyma³o najwy¿sz¹ równ¹ iloœæ g³osów przepro-
wadza siê nastêpn¹ turê lub kolejne tury wyborów a¿ do
wy³onienia So³tysa.

§ 31

1. W ci¹gu 14 dni od dnia wyborów wyborca mo¿e wnieœæ
protest przeciwko wa¿noœci wyborów, je¿eli dopuszczono
siê naruszenia przepisów niniejszych zasad.

2. Protest wnosi siê na piœmie do Rady Gminy za poœrednic-
twem Gminnej Komisji ds. Wyborów.

§ 32

1. Gminna Komisja ds. Wyborów bada zarzuty podniesione
w proteœcie, a tak¿e sprawdza prawid³owoœæ ustalenia wy-
ników wyborów.

2. Z przeprowadzonych czynnoœci Gminna Komisja ds. Wybo-
rów sporz¹dza szczegó³owy protokó³, który przedk³ada Ra-
dzie Gminy na najbli¿szej sesji.

§ 33

1. W celu przeprowadzenia wyborów Rady So³eckiej - So³tys
zwo³uje Zebranie Wiejskie w terminie do 60 dni od dnia
wyborów So³tysa.

2. Wybory Rady So³eckiej przez Zebranie Wiejskie s¹ tajne,
bezpoœrednie i równe.

3. W celu przeprowadzenia wyborów na Cz³onków Rady So-
³eckiej przez Zebranie Wiejskie powo³uje siê 3-osobow¹

Komisjê Skrutacyjn¹ spoœród nieograniczonej liczby kan-
dydatów.

4. Kandydaci na cz³onków Rady So³eckiej powinni reprezento-
waæ poszczególne przysió³ki danego So³ectwa.

5. Kandydat na Cz³onka Rady So³eckiej nie mo¿e byæ Cz³on-
kiem Komisji Skrutacyjnej.

6. Cz³onkami Rady So³eckiej zostaj¹ wybrani kandydaci, któ-
rzy otrzymali kolejno najwiêksz¹ liczbê wa¿nie oddanych
g³osów.

7. W przypadku gdy dwie lub wiêcej osób kandyduj¹cych na
Cz³onka Rady So³eckiej otrzyma³o najwy¿sz¹ równ¹ iloœæ
g³osów przeprowadza siê nastêpn¹ turê lub kolejne tury
wyborów a¿ do wy³onienia Cz³onka Rady So³eckiej.

§ 34

W razie stwierdzenia ra¿¹cych uchybieñ, które mog³yby mieæ
wp³yw na wyniki wyborów Rada Gminy wybory uniewa¿nia
i zarz¹dza ponowne w ci¹gu 14 dni od daty uniewa¿nienia.

§ 35

1. Wygaœniêcie mandatu So³tysa lub cz³onka Rady So³eckiej
nastêpuje wskutek:
a) z³o¿enia pisemnej rezygnacji z pe³nionej funkcji,
b) pozbawienia praw publicznych i wyborczych lub ubez-

w³asnowolnienia na podstawie prawomocnego wyro-
ku s¹du,

c) pope³nienia przestêpstwa z winy umyœlnej œciganego
z oskar¿enia publicznego,

d) œmierci.
2. Wygaœniêcie mandatu wskutek œmierci nastêpuje z mocy

prawa.
3. W przypadkach okreœlonych w ust. 1 pkt a, b i c wygaœniê-

cie mandatu stwierdza Zebranie Wiejskie.

§ 36

1. So³tys mo¿e zostaæ odwo³any przed up³ywem kadencji
w drodze referendum na wniosek co najmniej 10% sta-
³ych mieszkañców So³ectwa uprawnionych do g³osowa-
nia, zwanych dalej "inicjatorem referendum".

2. Referendum polega na udzieleniu na karcie do g³osowa-
nia, opatrzonej pieczêci¹ Urzêdu Gminy Gródek nad Du-
najcem, pozytywnej lub negatywnej odpowiedzi na posta-
wione pytanie dotycz¹ce odwo³ania So³tysa.

3. Wniosek o przeprowadzenie referendum inicjator referen-
dum sk³ada Wójtowi Gminy Gródek nad Dunajcem.

4. Inicjator referendum, na swój koszt, podaje do wiadomo-
œci mieszkañców So³ectwa przedmiot, zamierzonego re-
ferendum.

5. Informacja o zamierzonym referendum w sprawie odwo-
³ania So³tysa powinna zawieraæ pytanie a tak¿e uzasad-
nienie odwo³ania.

6. Referendum przeprowadza siê w dzieñ wolny od pracy
w okresie miêdzy 30 a 40 dniem od z³o¿enia wniosku Wój-
towi Gminy Gródek nad Dunajcem.

7. Wynik referendum jest rozstrzygniêty, je¿eli za jednym z roz-
wi¹zañ w sprawie poddanej pod referendum opowie siê
wiêcej ni¿ po³owie wa¿nych g³osów, przy udziale w g³oso-
waniu co najmniej 30% uprawnionych do g³osowania.

8. G³os jest niewa¿ny, je¿eli na karcie do g³osowania w od-
niesieniu do poszczególnego pytania nie zaznaczono
¿adnej odpowiedzi lub zaznaczono wiêcej ni¿ jedn¹ od-
powiedŸ.
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9. Og³oszenie wyników referendum, rozstrzygaj¹cego o od-
wo³aniu So³tysa przed up³ywem kadencji, oznacza zakoñ-
czenie dzia³alnoœci So³tysa.

10. W przypadku, o którym mowa w ust.9, Wójt Gminy Gródek
nad Dunajcem zarz¹dza wybory.

11. Do przeprowadzenia referendum w sprawach nieuregulo-
wanych w § 27 stosuje siê odpowiednio przepisy dotycz¹-
ce wyboru So³tysa.

§ 37

1. Zebranie Wiejskie mo¿e odwo³aæ Radê So³eck¹ lub poszcze-
gólnych jej cz³onków przed up³ywem kadencji je¿eli Rada
lub cz³onek Rady utracili zaufanie mieszkañców So³ectwa
lub nie wywi¹zuj¹ siê ze swoich obowi¹zków.

2. Zarz¹dzenie o zwo³aniu Zebrania Wiejskiego w celu ewen-
tualnego odwo³ania Rady So³eckiej lub poszczególnych jej
cz³onków wydaje Wójt Gminy w formie zarz¹dzenia, ustala-
j¹c miejsce, dzieñ i godzinê zebrania. W zarz¹dzeniu podaje
siê wnioskodawców odwo³ania.

3. Wniosek o zwo³anie Zebrania Wiejskiego, o którym mowa
ust. 2 kierowany jest do Wójta Gminy.

4. Wniosek musi zawieraæ uzasadnienie i byæ podpisany przez,
co najmniej 20 % sta³ych mieszkañców So³ectwa uprawnio-
nych do g³osowania. Wnioskowi bez uzasadnienia Wójt nie
nadaje biegu.

5. Odwo³anie nastêpuje w g³osowaniu tajnym na Zebraniu
Wiejskim.

§ 38

1. G³osowanie przeprowadza Komisja Skrutacyjna w sk³adzie,
co najmniej trzech osób, wybrana spoœród uprawnionych
uczestników zebrania.

2. Cz³onkiem Komisji Skrutacyjnej nie mo¿e byæ osoba, której
wniosek dotyczy.

3. Do zadañ Komisji Skrutacyjnej nale¿y:
a) przygotowanie kart do g³osowania,
b) przeprowadzenie g³osowania,
c) ustalenie wyników g³osowania i podanie ich do publicznej

wiadomoœci
d) sporz¹dzenie protoko³u z wykonanych czynnoœci.

§ 39

Uchwa³a Zebrania Wiejskiego o odwo³aniu cz³onka Rady
So³eckiej, z powodu okreœlonego w § 37 zapada bezwzglêdn¹
wiêkszoœci¹ g³osów, przy obecnoœci minimum 30 % sta³ych
mieszkañców So³ectwa uprawnionych do g³osowania.

§ 40

1. W przypadku wygaœniêcia mandatu So³tysa lub odwo³ania
So³tysa w drodze referendum Wójt Gminy zarz¹dza przed-
terminowe wybory So³tysa.

2. Wyborów przedterminowych nie przeprowadza siê, je¿eli
ich data przypada³aby w okresie 6 miesiêcy przed zakoñ-
czeniem kadencji.

§ 41

1. W przypadku wygaœniêcia mandatu cz³onka Rady So³eckiej
lub odwo³ania go w trybie § 37 w sk³ad Rady So³eckiej wcho-
dzi kandydat, który w wyborach do Rady So³eckiej kolejno
otrzyma³ najwiêksz¹ liczbê g³osów.

2. W przypadku braku kandydata, o którym mowa w ust. 1 lub
nie wyra¿enia przez niego zgody na wejœcie w sk³ad Rady
So³eckiej Wójt zarz¹dza wybory uzupe³niaj¹ce.
Wybory te odbywaj¹ siê w trybie jak przy wyborze Rady
So³eckiej.

3. Wyborów uzupe³niaj¹cych nie przeprowadza siê, je¿eli ich
data przypada³aby w okresie 1 roku przed zakoñczeniem
kadencji.

ROZDZIA£ IV
Nadzór i kontrola nad dzia³alnoœci¹ so³ectwa

§ 42

1. Nadzór i kontrolê nad dzia³alnoœci¹ So³ectwa sprawuje Rada
i Wójt Gminy.

2. Rada Gminy wykonuje nadzór nad dzia³alnoœci¹ So³ectwa
poprzez:
a) badanie sprawozdañ so³ectwa z dzia³alnoœci gospodar-

czej, finansowej i spo³ecznej,
b) dokonywanie lustracji za pomoc¹ Komisji Rewizyjnej w ter-

minach ustalonych przez Radê Gminy.
3. Kontrolê so³ectwa prowadzi Wójt Gminy poprzez:

a) czuwanie, by mienie So³ectwa nie by³o nara¿one na szko-
dy i uszczuplenia,

b) zapoznanie siê z informacjami i dokumentami, które na
¿¹danie Wójta Gminy przedk³ada So³ectwo w wyznaczo-
nym terminie i zakresie,

ROZDZIA£ V
Gospodarka So³ectwa, zakres dzia³ania

§ 43

So³ectwo prowadzi w³asn¹ gospodarkê finansow¹ na pod-
stawie rocznego planu finansowego uchwalonego przez Zebra-
nie Wiejskie, który stanowi integraln¹ czêœæ bud¿etu Gminy.

§ 44

1. Rada Gminy mo¿e wyodrêbniæ corocznie w bud¿ecie Gminy
œrodki finansowe dla So³ectwa.

2. O przeznaczeniu wszystkich œrodków finansowych So³ectwa
decyduje Zebranie Wiejskie.

§ 45

Rada Gminy mo¿e przekazaæ na rzecz So³ectwa mienie ko-
munalne stosown¹ uchwa³¹.

§ 46

1. So³tys przedstawia Wójtowi Gminy zatwierdzony przez Ze-
branie Wiejskie wniosek dot. zadañ realizowanych przez
So³ectwo.

2. Ksiêgowoœæ dochodów i wydatków So³ectwa prowadzi Urz¹d
Gminy.

3. Gospodarka finansowa so³ectwa jest zwi¹zana z bud¿etem
Gminy podlega nadzorowi Skarbnika Gminy i Rady Gminy,
oraz kontroli Komisji Rewizyjnej.

§ 47

So³ectwo decyduje w sprawach mienia komunalnego prze-
kazanego mu przez Radê Gminy w zakresie zwyk³ego zarz¹du
oraz rozporz¹dza dochodami z tego Ÿród³a.
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Rozdzia³ VI
Przepisy koñcowe

§ 48

1. Statut So³ectwa uchwala Rada Gminy w Gródku n/Dunaj-
cem w g³osowaniu jawnym zwyk³¹ wiêkszoœci¹ g³osów, po
wczeœniejszej konsultacji z mieszkañcami So³ectwa.

2. Zmian w Statucie dokonuje Rada Gminy w trybie przewi-
dzianym dla jego uchwalenia.

§ 49

1. Statut podlega og³oszeniu w trybie przewidzianym dla prze-
pisów gminnych.

2. Treœæ Statutu udostêpnia siê mieszkañcom do wgl¹du u So³-
tysa i w Urzêdzie Gminy w Gródku n/Dunajcem.

§ 50

W przypadkach spornych postanowienia Statutu wi¹¿¹co
interpretuje Rada Gminy.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: W. Matusik
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Za³¹cznik
do Statutu So³ectwa Zbyszyce

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: W. Matusik
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Uchwa³a Nr XXXV/269/2009
Rady Gminy w Gródku n/Dunajcem

z dnia 14 paŸdziernika 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê Gró-
dek n/Dunajcem.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 i art. 42 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gmin-
nym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z póŸn. zm.) oraz art. 30
ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7, 91d pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z póŸn. zm.),
Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoœci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22 poz. 181 z póŸn. zm.) w uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodo-
wymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli na terenie gminy Rada Gminy
w Gródku n/Dunajcem uchwala co nastêpuje:

§ 1

Ustala siê regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê Gródek n/Du-
najcem w brzmieniu jak za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§ 2

Uchwalony regulamin obowi¹zuje od dnia 1 stycznia 2010 r.

§ 3

Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy Gró-
dek n/Dunajcem.

§ 4

Traci moc Uchwa³a Nr XXXII/203/2005 Rady Gminy w Gród-
ku n/Dunajcem z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprawie ustalenia
kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze œrod-
ków bud¿etu Gminy Gródek n/Dunajcem.

§ 5

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia og³osze-
nia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: W. Matusik

Za³¹cznik
do Uchwa³y Rady Nr XXXV/269/2009
Gminy w Gródku n/Dunajcem
z dnia 14 paŸdziernika 2009 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach

prowadzonych przez Gminê Gródek n/Dunajcem.

§ 1

1. Sk³adniki wynagrodzenia nauczycieli:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatki: za wys³ugê lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za
warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraŸnych zastêpstw,

4) nagrody i inne œwiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pra-
cy z wy³¹czeniem œwiadczeñ z zak³adowego funduszu
œwiadczeñ socjalnych i dodatków socjalnych okreœlonych
w art. 54 Karty Nauczyciela.

2. Wysokoœæ stawek wynagrodzeñ, o których mowa w ust. 1
pkt 1 i 4 ustala Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz.674 z póŸn. zm.)
zwana dalej "Karta Nauczyciela" oraz wydane na jej podsta-
wie przepisy wykonawcze.

3. Œrednie wynagrodzenie nauczycieli oblicza siê w taki spo-
sób aby œrednie wynagrodzenie nauczycieli, sk³adaj¹ce siê
ze sk³adników, o których mowa w art. 30 ust. 1 Karty Na-
uczyciela, odpowiada³y na obszarze dzia³ania danej jednostki
samorz¹du terytorialnego co najmniej œredniemu wynagro-
dzeniu nauczycieli, o którym mowa odpowiednio w art. 30
ust. 3 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z póŸn. zm.).

I. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§ 2

1. Wysokoœæ oraz warunki nabywania przez nauczyciela pra-
wa do dodatku za wys³ugê lat okreœlaj¹ przepisy art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z póŸn. zm.) oraz § 7 Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku (Dz. U. Nr 22,
poz.181 z póŸn. zm.)

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:
1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowe-

go nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego do-
datku, je¿eli nabycie nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia mie-
si¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za które otrzy-
muje wynagrodzenie , chyba, ¿e przepis szczególny stano-
wi inaczej.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3

1. Ustala siê œrodki finansowe z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ w wyso-
koœci 7 % kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego okreœlonej dla nauczyciela sta¿ysty ze stopniem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, zgodnie z za-
³¹cznikiem do rozporz¹dzenia MENiS w sprawie minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, po-
mno¿on¹ przez iloœæ etatów kalkulacyjnych w skali roku
bud¿etowego w danej placówce.

2. Za iloœæ etatów kalkulacyjnych w danej szkole przyjmuje
siê wyliczon¹ iloœæ godzin wynikaj¹c¹ z arkusza organiza-
cyjnego danej szko³y na dzieñ 1 wrzeœnia poprzedzaj¹ce-
go rok bud¿etowy podzielon¹ przez obowi¹zkowy wymiar
godzin danego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okreœlony
tj. od stycznia do czerwca i od wrzeœnia do grudnia. Za
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lipiec i sierpieñ wynagrodzenia s¹ wyp³acane wg œredniej
urlopowej.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest uzyskanie osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególnoœci:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿li-
woœci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹-
gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
nów i sprawdzianów albo sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.

2) umiejêtnoœæ rozwi¹zywania problemów wychowaw-
czych uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie œrodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê i wy-
pe³nienie przydzielonych obowi¹zków,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtnoœci zawodowych,
6) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,
7) dba³oœæ o estetykê pomieszczeñ i sprawnoœæ powie-

rzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ
szkolnych,

8) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿-
bowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,
11) zaanga¿owanie w realizacjê czynnoœci i zadañ okreœlo-

nych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela
a w szczególnoœci:
a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczystoœci szkol-

nych,
b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi

organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form ak-
tywnoœci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonale-
nia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statu-
towych szko³y.

5. O wysokoœci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów i wi-
cedyrektorów szkó³ decyduj¹ w szczególnoœci nastêpuj¹-
ce kryteria:
1) umiejêtnoœci racjonalnego gospodarowania œrodkami

finansowymi szko³y:
a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu o po-

siadane œrodki finansowe,
b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogace-

nia maj¹tku szkolnego,
c) pozyskiwanie œrodków pozabud¿etowych oraz umie-

jêtnoœæ ich w³aœciwego wykorzystania na cele szko³y,
d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie

powierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym opty-
malne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno-wy-
chowawczych;

2) sprawnoœæ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:
a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowoœæ reali-

zacji zadañ i zdarzeñ,
b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do

doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu pro-
mowanie szko³y;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y:
a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-

styczne w skali regionu, województwa, kraju,
b) poszerzona oferta szko³y poprzez: wprowadzenie pro-

gramów autorskich, innowacji i eksperymentów pe-
dagogicznych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

c) dba³oœæ o klimat wychowawczy szko³y poprzez roz-
wi¹zywanie konkretnych problemów wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych
zapobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

d) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dnoœci i przedsiêbiorczoœci uczniów,

e) obecnoœæ szkó³ w œrodowisku lokalnym, udzia³
w imprezach, konkursach i przegl¹dach organizo-
wanych przy wspó³pracy z instytucjami spo³eczno-
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Szko³y, Rad¹ Ro-
dziców i Samorz¹dem Uczniowskim.

6. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje dyrektorom szko-
³y, wicedyrektorom i nauczycielom, którzy:
1) po raz pierwszy podejmuj¹ prace w danej szkole - w ta-

kim przypadku uprawnienia nabywaj¹ po przepracowa-
niu 6 miesiêcy,

2) otrzymali karê dyscyplinarn¹ - do czasu jej wygaœniêcia
7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela sta¿ysty, kontrak-

towego, mianowanego i dyplomowanego wynosi mie-
siêcznie do 15 % minimalnej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego okreœlon¹ dla nauczyciela sta¿ysty ze stop-
niem magistra z przygotowaniem pedagogicznym, zgod-
nie z za³¹cznikiem do rozporz¹dzenia MENiS w sprawie
wysokoœci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli.

8. Kwota przyznanych dodatków motywacyjnych nie mo¿e
przekroczyæ wielkoœci œrodków bud¿etowych przeznaczo-
nych na wyp³atê dodatków motywacyjnych dla danej szko³y
zgodnie z § 3 ust. "1" niniejszego regulaminu.

9. Dodatek motywacyjny przyznaj¹:
a) dla dyrektorów szkó³ - Wójt Gminy
b) dla wicedyrektora i nauczycieli - dyrektor szko³y.

10. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie wy-
p³aty wynagrodzenia.

III. DODATEK FUNKCYJNY

§ 4

Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkó³ przyznaje wójt, a dla
wicedyrektorów i pozosta³ych osób zajmuj¹cych inne stanowi-
ska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szko³y.
Wysokoœæ dodatku funkcyjnego zale¿y od:

1) warunków organizacyjnych, m.in.:
a) liczby oddzia³ów,
b) liczby zastêpców,
c) zmianowoœci,
d) liczby budynków, w których funkcjonuje szko³a;

§ 5

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szko³y przys³uguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokoœæ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y
z uwzglêdnieniem oddzia³ów - okreœla poni¿sza tabela.
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3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora nie mo¿e przekroczyæ
80% dodatku funkcyjnego dyrektora danej szko³y.

4. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz zajêcia
przys³uguje dodatek funkcyjny z tytu³u:
1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u, w wysokoœci - 30 z³

miesiêcznie.
2) powierzenia wychowawstwa klasy,(oddzia³u) w wyso-

koœci:
a) do 10 uczniów - 35 z³
b) od 11 do 20 uczniów - 45 z³
c) powy¿ej 20-stu uczniów - 65 z³

miesiêcznie.
5. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres roku szkolne-

go, z zastrze¿eniem ust.6
6. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom, którym po-

wierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.
7. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwsze-

go dnia miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu pe³-
nienia tych obowi¹zków i gaœnie z pierwszym dniem miesi¹ca
nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych obowi¹zków.

8. Wysokoœæ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okre-
œlonych tabel¹ ustala dla dyrektorów szkó³ i nauczycieli o któ-
rych mowa w ust.6 - Wójt Gminy, a dla wicedyrektorów szkó³
oraz innych nauczycieli uprawnionych do tego dodatku, dy-
rektor szko³y, uwzglêdniaj¹c miêdzy m.in. wielkoœæ szko³y,
jej warunki organizacyjne, z³o¿onoœæ zadañ wynikaj¹cych
z funkcji kierowniczej, liczbê stanowisk kierowniczych w szko-
le, wyniki pracy szko³y.

§ 6

1. Nauczycielowi, który z uwagi na wykonywane zadania po-
siada prawo do dwóch lub wiêcej dodatków, dodatki te ule-
gaj¹ sumowaniu.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli powierze-
nie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze lub
zadanie okreœlone w § 5 ust. 4 tego regulaminu na czas okre-
œlony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z up³ywem tego
okresu, a w razie wczeœniejszego odwo³ania - z koñcem mie-
si¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie, a je¿eli odwo³anie na-
st¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y
przys³uguje wicedyrektorowi pe³ni¹cemu obowi¹zki dyrek-
tora od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastê-
puj¹cego po trzech miesi¹cach zastêpstwa.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y
przys³uguje nauczycielowi, któremu powierzono obowi¹zki kie-
rownicze w zastêpstwie od pierwszego dnia miesi¹ca kalen-
darzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli powierzenie
stanowiska nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7

1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych, uci¹¿liwych dla zdro-
wia warunkach przys³uguje z tego tytu³u dodatek za warun-
ki pracy.

2. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê prowadzenie
przez nauczycieli zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuñczych okreœlonych w § 8 Rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokoœci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania do-
datków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z póŸn. zm.).

3. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê prowadzenie
przez nauczycieli zajêæ okreœlonych w § 9 rozporz¹dzenia
MENiS cytowanego w ust.2.

§ 8

1. Ustala siê miesiêczn¹ wysokoœæ dodatków:
za trudne warunki pracy - 15 %
za uci¹¿liwe warunki pracy - 20%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczy-

ciela sta¿ysty ze stopniem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, zgodnie z Rozporz¹dzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokoœci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.181 z póŸn. zm.) je¿eli praca
w tych warunkach wykonywana jest w pe³nym wymia-
rze godzin za które to wynagrodzenie przys³uguje, z za-
strze¿eniem ust.2.

2. Nauczycielom, którzy zostali przeniesieni do pracy w innej
szkole na podstawie art.19 Karty Nauczyciela przys³uguje
dodatek za uci¹¿liwoœæ pracy w wysokoœci 20% wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Wynagrodzenie za warunki pracy wyp³aca siê z do³u, w dniu
wyp³aty wynagrodzenia.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTÊPSTW.

§ 9

1. Wynagrodzenie za godzinê ponadwymiarow¹ i godzinê do-
raŸnego zastêpstwa oblicza siê z zastrze¿eniem ust. 2 dzie-
l¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasad-
niczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraŸnego zastêp-
stwa odbywa siê w warunkach trudnych, uci¹¿liwych dla
zdrowia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego

Lp. Typy szkół Dodatek w zł (miesięcznie) 

1. Szkoły wszystkich typów: 

1) Dyrektor szkoły: 
a) liczącej do 9 oddziałów  
b) od 10 oddziałów 

 

 
od 350,00 zł do 600,00 zł 
od 350,00 zł do 800,00 zł 

�
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wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraŸnego zastêpstwa na-
uczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za godzinê doraŸnego zastêpstwa oblicza
siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach doraŸnego zastêpstwa odbywa siê w wa-
runkach trudnych, uci¹¿liwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹
liczbê godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizowane-
go wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 2,
ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizowa-
ny wymiar zajêæ przez 4,16 - z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 1/2 godziny pomija siê,
a co najmniej 1/2 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§ 10

1. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, których
nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po
stronie pracodawcy traktuje siê jak godziny faktycznie od-
byte a w szczególnoœci z :
a) zawieszenia zajêæ z powodu epidemii, mrozów,
b) wyjazdu dzieci na wycieczki szkolne lub imprezy,
c) klêsk ¿ywio³owych (np. powódŸ),
d) choroby dziecka objêtego nauczaniem indywidualnym

trwaj¹cej nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ,
e) rekolekcji.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwionej
nieobecnoœci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wol-
ne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczy-
naj¹ siê lub koñcz¹ w œrodku tygodnia - za podstawê ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê tygo-
dniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okreœlony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za ka¿dy dzieñ usprawie-
dliwionej nieobecnoœci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przy-
s³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie mo¿e byæ jed-
nak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie orga-
nizacyjnym.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin ponadwymiarowych nauczyciela,
o której mowa w ust. 2 i 3 zaokr¹gla do pe³nych godzin w ten
sposób, ¿e czas zajêæ do 1/2 godziny pomija siê, a co naj-
mniej 1/2 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

VI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

§ 11

W bud¿ecie gminy tworzy siê specjalny fundusz nagród dla
nauczycieli i dyrektorów szkó³ za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokoœci 1% planowanych rocznych wyna-
grodzeñ osobowych z przeznaczeniem na nagrody Wójta Gmi-
ny Gródek n/Dunajcem i dyrektorów szkó³ z terenu Gminy Gró-
dek n/Dunajcem.

§ 12

Ustala siê nastêpuj¹cy podzia³ specjalnego funduszu nagród
dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze:

1) 80 % funduszu nagród przeznaczy siê na nagrody dyrektora
szko³y, którym dysponuje dyrektor szko³y,

2) 20% funduszu nagród przeznacza siê na nagrody Wójta
Gminy, którym dysponuje Wójt

§ 13

Nagrodê przyznaje siê dyrektorom szkó³, dla których Rada
Gminy w Gródku n/Dunajcem jest organem prowadz¹cym.

§ 14

Zawiadomienie o przyznaniu nagrody sk³ada siê do akt oso-
bowych nauczyciela.

§ 15

Nagrody mog¹ byæ przyznane nauczycielowi po przepra-
cowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

§ 16

Nagrody mog¹ byæ przyznawane z okazji:
1. Dnia Komisji Edukacji Narodowej. Sk³adanie wniosków

o przyznanie nagrody z tej okazji winno nast¹piæ do dnia
30 wrzeœnia.

2. Innych wa¿nych uroczystoœci szkolnych- sk³adanie wniosków
co najmniej na miesi¹c przed dat¹ uroczystoœci.

§ 17

1. Nagrodê dyrektora dla nauczycieli przyznaje dyrektor szko³y.
2. Nagrodê Wójta dla dyrektorów szkó³ przyznaje Wójt Gminy.
3. Nagrodê Wójta dla nauczycieli przyznaje Wójt Gminy.

§ 18

1. Wójt Gminy z w³asnej inicjatywy mo¿e przyznaæ nagrodê
Wójta dla dyrektora.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy dla dyrek-
tora mo¿e wyst¹piæ:
1) Rada Rodziców,
2) Zwi¹zki zawodowe.

§ 19

1. Dyrektor szko³y z w³asnej inicjatywy mo¿e przyznaæ nagro-
dê Dyrektora szko³y dla nauczyciela.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora Szko³y dla
nauczyciela mo¿e wyst¹piæ
1) Rada Rodziców,
2) Zwi¹zki zawodowe.

§ 20

1. Wójt Gminy z w³asnej inicjatywy mo¿e przyznaæ nagrodê
Wójta dla nauczyciela

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy dla nauczy-
ciela mo¿e wyst¹piæ:
1) Rada Rodziców,
2) Dyrektor szko³y,
3) Zwi¹zki zawodowe.

§ 21

1. Wnioski o nagrodê Wójta Gminy nale¿y sk³adaæ w Urzêdzie
Gminy w Gródku n/Dunajcem w terminie okreœlonym w § 16.
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2. Wnioski o nagrodê dyrektora szko³y nale¿y sk³adaæ w szko-
le, w której nauczyciel jest zatrudniony w terminie okreœlo-
nym w § 16.

§ 22

Wniosek o przyznanie nagrody Wójta Gminy i Dyrektora
powinien zawieraæ:
1) dane osobowe kandydata a w szczególnoœci: imiê i nazwi-

sko, miejsce pracy, stanowisko, stopieñ awansu zawodo-
wego, wykszta³cenie, sta¿ pracy zawodowej,

2) informacjê o ocenie pracy,
3) wyszczególnienie dotychczas otrzymanych nagród (Ministra,

Kuratora Oœwiaty, Wójta Gminy, Dyrektora szko³y),
4) uzasadnienie zawieraj¹ce osi¹gniêcia od czasu otrzymania,

ostatniej nagrody,
5) podpis wnioskodawcy.

§ 23

Przy przyznawaniu nauczycielowi nagrody Wójta bierze siê
pod uwagê:
1) osi¹ganie dobrych wyników w pracy nauczycielskiej zarów-

no z uczniami szczególnie uzdolnionymi jak i z uczniami
o mniejszych mo¿liwoœciach,

2) aktywne uczestnictwo w wa¿nych wydarzeniach w ¿yciu
spo³ecznoœci szkolnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupe³niaj¹cej oferty
zajêæ i imprez dla uczniów i œrodowiska lokalnego,

4) zaanga¿owanie we wspó³pracê z rodzicami uczniów,
5) zaanga¿owanie w rozwi¹zywanie problemów uczniów wy-

magaj¹cej szczególnej pomocy ze strony szko³y,
6) aktywny udzia³ w wewn¹trzszkolnym doskonaleniu na-

uczycieli.

§ 24

Przy przyznawaniu dyrektorowi szko³y nagrody Wójta bie-
rze siê pod uwagê:
1) kszta³towanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole

poprzez stawianie w³aœciwych wymagañ nauczycielom
i uczniom oraz pracownikom administracji i obs³ugi,

2) dba³oœæ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiedni¹
organizacjê pracy szko³y, odpowiednie sprawowanie nad-
zoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich roz-
woju zawodowym,

3) prawid³ow¹ wspó³prace ze wszystkimi organami szko³y,
4) racjonalne i oszczêdne planowanie i wydatkowanie œrod-

ków bud¿etowych oraz racjonalne pozyskiwanie i wydatko-
wanie œrodków pozabud¿etowych,

5) solidn¹ i terminow¹ wspó³pracê z organem prowadz¹cym,
6) prace na rzecz oœwiaty na terenie gminy.

VII. DODATKI SOCJALNE

§ 25

1. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze co najmniej 1/2 eta-
tu na terenie wiejskim oraz w mieœcie licz¹cym do
5000 mieszkañców posiadaj¹cym kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela przys³uguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy w wysokoœci uzale¿nionej od liczby
cz³onków rodziny, wyp³acany co miesi¹c w wysokoœci:
1) 5 z³ przy jednej osobie w rodzinie
2) 10 z³ przy dwóch osobach w rodzinie

3) 15 z³ przy trzech osobach w rodzinie
4) 20 z³ przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie.

2. Do osób, o których mowa w ust. 1, zalicza siê nauczyciela
oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:
1) ma³¿onka,
2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-

maniu nauczyciela,
3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela

i jego wspó³ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia
lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadgimna-
zjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczycieli
i jego wspó³ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce stu-
dentami, do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u-
¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego Ÿró-
d³a dochodów.

3. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu tak¿e
nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek w wysokoœci okreœlonej w ust. 1. Ma³-
¿onkowie wspólnie okreœlaj¹ pracodawcê, który bêdzie im
wyp³aca³ dodatek.

4. O zaistnia³ej liczbie cz³onków rodziny, o której mowa w ust.
2 nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest obowi¹zany nie-
zw³ocznie powiadomiæ pisemnie dyrektora szko³y, a dy-
rektor szko³y Wójta Gminy.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od tytu³u
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przys³ugu-
je tylko jeden dodatek, wyp³acany przez pracodawcê, u któ-
rego nauczyciel ma najwiêcej przydzielonych godzin zajêæ.

7. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca nastê-
puj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel z³o¿y³ wnio-
sek o jego przyznanie.

8. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresie pobierania zasi³ku chorobowego i ma-
cierzyñskiego.

9. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrektora
szko³y).

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrek-
torowi szko³y - Wójt Gminy.

11. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze co najmniej
1/2 etatu, na terenie wiejskim oraz w mieœcie licz¹cym do
5000 mieszkañców, posiadaj¹cym pe³ne kwalifikacje do
zatrudnienia na stanowisku nauczyciela przys³uguje do-
datek wiejski w wysokoœci 10 % wynagrodzenia zasadni-
czego.

VIII. POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§ 26

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie stosuje siê
przepisy odpowiednich ustaw i wydanych na ich podstawie
przepisów wykonawczych.

§ 27

Regulamin zosta³ uzgodniony z oœwiatowymi zwi¹zkami
zawodowymi dzia³aj¹cymi na terenie Gminy Gródek n/Du-
najcem.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: W. Matusik
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Uchwa³a Nr XXXV/271/2009
Rady Gminy Gródek nad Dunajcem

z dnia 14 paŸdziernika 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwa³y Nr XXIX/230/2009 Rady Gmi-
ny Gródek nad Dunajcem z dnia 15 kwietnia 2009 r. o op³a-
cie miejscowej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 Ustawy
z dnia 8 marca 1991 r. o samorz¹dzie gminnym (t. j. Dz. U z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 z póŸn. zm.), art. 19 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych (Dz. U.
z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z póŸn. zm.) Rada Gminy Gródek nad
Dunajcem uchwala, co nastêpuje:

§ 1

W Uchwale Nr XXIX/230/2009 Rady Gminy Gródek nad
Dunajcem z dnia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie op³aty miej-
scowej (Dz. Urz. Woj. Ma³op. z 2009 r., Nr 387 poz. 2782 z dnia
30 czerwca 2009 r.) za³¹cznik - wykaz inkasentów op³aty miej-
scowej otrzymuje brzmienie jak w za³¹czniku do niniejszej
uchwa³y.

§ 2

Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy Gródek
nad Dunajcem.

§ 3

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia og³osze-
nia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: W. Matusik

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXXV/271/2009
Rady Gminy Gródek nad Dunajcem
z dnia 14 paŸdziernika 2009 r.

Wykaz inkasentów op³aty miejscowej:

1. Mazurkiewicz Piotr - Pole namiotowe; Bartkowa-Posado-
wa, 33-318 Gródek nad Dunajcem,

2. Nowobilska Ma³gorzata - pole namiotowe; Bartkowa-Po-
sadowa 216; 33-318 Gródek nad Dunajcem,

3. Nowobilski Janusz; Bartkowa-Posadowa 48; 33-318 Gró-
dek nad Dunajcem,

4. Nowobilski Jerzy; Bartkowa-Posadowa 216; 33-318 Gró-
dek nad Dunajcem,

5. Osika - Bocheñska Joanna - Gospodarstwo agroturystycz-
ne; Bartkowa-Posadowa 18, 33-318 Gródek nad Dunaj-
cem,

6. Oœrodek Doskonalenia Kadr S³u¿by Wiêziennej "Bartek"
w Bartkowej; Bartkowa-Posadowa 207, 33-318 Gródek nad
Dunajcem,

7. Dom Wczasowy "Stalownik" Bartkowa-Posadowa, 33-318
Gródek nad Dunajcem,

8. Gargas Ksawery - Pole namiotowe; Bartkowa-Posadowa
60; 33-318 Gródek nad Dunajcem,

9. Gargas Tadeusz - Domki letniskowe; Bartkowa-Posadowa
41, 33-318 Gródek nad Dunajcem,

10. Kobylañska El¿bieta - Gospodarstwo agroturystyczne; Gró-
dek nad Dunajcem 1, 33-318 Gródek nad Dunajcem,

11. Ochotnicze Hufce Pracy - Centrum Kszta³cenia i Wycho-
wania w Tarnowie - oddzia³ w Gródku nad Dunajcem;
33-100 Tarnów, ul. Moœcickiego 27; o/z Gródek nad Du-
najcem,

12. Firma "Olimp" Marek Wojtowicz; Oœrodek Wczasowy Gró-
dek nad Dunajcem, Gródek nad Dunajcem, 33-318 Gródek
nad Dunajcem,

13. Oœrodek Wypoczynkowy BARBARA, Domki, Pole na-
miotowe, Jankowska Anna; Gródek nad Dunajcem,
33-318 Gródek nad Dunajcem,

14. Uzdrowisko Krynica - ¯egiestów; Oœrodek Wypoczynkowy
w Gródku nad Dunajcem; Ul. Nowotarskiego 9/4; 33-380
Krynica - Zdrój,

15. W. Investment sp. z o.o.; Pensjonat "Cztery Pliszki" Plac
Nowy 8; 31-056 Kraków; (Pensjonat Cztery Pliszki) - Gró-
dek nad Dunajcem 53, 33-318 Gródek nad Dunajcem,

16. Biernacki Józef - Gospodarstwo agroturystyczne, Gródek
nad Dunajcem 6, 33-318 Gródek nad Dunajcem,

17. Centrum Formacyjno - Rekolekcyjne Diecezji Tarnowskiej
Arka, Gródek nad Dunajcem 153, 33-318 Gródek nad Du-
najcem,

18. CEZAR - sp. z o.o.; Oœrodek Wczasowo-Rekreacyjny Relax,
Têgoborze 121; Gródek nad Dunajcem 134, 33-318 Gró-
dek nad Dunajcem,

19. Oœrodek Sportowo Turystyczny w Lipiu -Polski Zwi¹zek
Wêdkarski - ko³o Kolejarz; Ul. Lubicz 12A; 31-504 Kraków,

20. Wolak Sabina - pokoje goœcinne; Podole-Górowa 14;
33-318 Gródek nad Dunajcem,

21. Mikulska Jolanta - Pokoje goœcinne; Podole-Górowa 122,
33-318 Gródek nad Dunajcem,

22. Sad³oñ Jolanta - Gospodarstwo agroturystyczne; Podole-
Górowa 98; 33-318 Gródek nad Dunajcem,

23. Ma³ek Halina - Gospodarstwo agroturystyczne Przydonica
222; 33-318 Gródek nad Dunajcem,

24. Kwaœniewska Maria - Gospodarstwo Agroturystyczne;
Roztoka Brzeziny 81; 33-318 Gródek nad Dunajcem,

25. Chochliñska El¿bieta - Gospodarstwo agroturystyczne;
Roztoka Brzeziny 185, 33-318 Gródek nad Dunajcem,

26. Oœrodek Szkoleniowo- Wypoczynkowy Ro¿nów sp z o.o.
Ro¿nów 460, 33-318 Gródek nad Dunajcem,

27. ACTION S.A. - Oœrodek Szkoleniowo Wypoczynkowy w Ro¿-
nowie 01-248 Warszawa, ul. Jana Kazimierza 46/54,

28. Bazela Ma³gorzata - Gospodarstwo agroturystyczne; Ro¿-
nów 5a, 33-318 Gródek nad Dunajcem,

29. Hajduga Mieczys³aw - Gospodarstwo agroturystyczne;
Ro¿nów 418, 33-318 Gródek nad Dunajcem,

30. Wo³owicz Ma³gorzata - Gospodarstwo agroturystyczne;
Ro¿nów 360, 33-318 Gródek nad Dunajcem,

31. Bochenek Dawid - Gospodarstwo Agroturystyczne; Gró-
dek nad Dunajcem 87; 33-318 Gródek nad Dunajcem,

32. Sarna Witold - domki letniskowe; Bartkowa Posadowa 134;
33-318 Gródek nad Dunajcem,

33. Ziomek Bo¿ena - Gospodarstwo Agroturystyczne; Ro¿nów
437; 33-316 Ro¿nów.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: W. Matusik
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Uchwa³a Nr XXXV/272/2009
Rady Gminy w Gródku nad Dunajcem

z dnia 14 paŸdziernika 2009 r.

w sprawie zmiany Statutu Urzêdu Gminy w Gródku nad
Dunajcem.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2
i art. 41 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. - o samorz¹dzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z póŸn. zm.)
w zwi¹zku z art. 58 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. - o pra-
cownikach samorz¹dowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) Rada
Gminy uchwala, co nastêpuje:

§ 1

W za³¹czniku do Uchwa³y Nr XXXIX/238/2006 Rady Gminy
z dnia 28 czerwca 2006 r. w sprawie przyjêcia Statutu Urzêdu
Gminy w Gródku nad Dunajcem opublikowanego w Dzienniku
Urzêdowym Województwa Ma³opolskiego z dnia 16 sierp-
nia 2006 r. Nr 490 poz. 3015 wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:
1) § 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

"2) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sa-
morz¹dowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458)"

2) § 8 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
"2. Wójt kieruje do Rady Gminy wniosek o powo³anie lub

odwo³anie Skarbnika"
3) § 10 otrzymuje brzmienie:

"§10 Prawa i obowi¹zki pracowników Urzêdu okreœla Regu-
lamin Pracy oraz Regulamin wynagradzania nadany przez
Wójta w drodze zarz¹dzenia oraz inne obowi¹zuj¹ce
w tym zakresie przepisy prawa"

§ 2

Treœæ pozosta³ych zapisów Statutu pozostaje bez zmian.

§ 3

Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§ 4

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia jej og³o-
szenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: W. Matusik

5696

Uchwa³a Nr XXXV/273/2009
Rady Gminy Gródek nad Dunajcem

z dnia 14 paŸdziernik 2009 r.

w sprawie zmiany uchwa³y Nr XXIX/223/2009 Rady Gmi-
ny w Gródku n/Dunajcem z dnia 15 kwietnia 2009r doty-
cz¹cej uchwalenia programu gospodarowania mieszkanio-
wym zasobem Gminy w latach 2009-2013 oraz zasad wy-
najmowania lokali wchodz¹cych w sk³ad mieszkaniowe-
go zasobu Gminy.

Na podstawie art. 21 ust. 1, 2 i 3 Ustawy z dnia 21 czerw-
ca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zaso-

bie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2005 r.
Nr 71 poz. 733) oraz art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 Usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z póŸn. zm.) Rada Gminy w Gród-
ku n/Dunajcem uchwala, co nastêpuje:

§ 1

W za³¹czniku Nr 1 do Uchwa³y Nr XXIX/223/2009r Rady
Gminy w Gródku n/Dunajcem z dnia 15 kwietnia 2009 r. doty-
cz¹cym uchwalenia programu gospodarowania mieszkanio-
wym zasobem Gminy w latach 2009-2013 (og³oszonego
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opolskiego Nr 387
poz. 2780 z dn. 30 czerwca 2009 r.) z zasobu mieszkaniowego
Gminy wy³¹cza siê lokal mieszkaniowy Nr "1" o powierzchni
u¿ytkowej 21 m2 znajduj¹cy siê w budynku Zespo³u Szkó³
Nr "24" Przydonicy.

§ 2

Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§ 3

Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia og³o-
szenia w dzienniku Urzêdowym Województwa Ma³opolskiego
i podlega og³oszeniu na tablicy og³oszeñ w Urzêdzie Gminy
Gródek n/Dunajcem.

Przewodnicz¹cy Rady Gminy: W. Matusik
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