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Regulamin Organizacyjny

Teatru im. Juliusza Stowackiego w Krakowie

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§1
Regulamin Organizacyjny Teatru im. Juliusza Stowackiego w Krakowie, zwany dalej
.Regulaminem”, okresla organizacje i zasady dziatania Teatru im. Juliusza Stowackiego
w Krakowie, zwanego dalej Teatrem.
Organizatorem Teatru jest Wojewddztwo Malopolskie. Teatr wpisany jest do Rejestru
Instytucji Kultury prowadzonego przez Wojewddztwo Matopolskie, pod numerem RIK 1/99.
Teatr dziata w oparciu o Statut nadany Uchwalg Nr 874/08 Zarzadu Wojewddztwa
Matopolskiego z dnia 30 wrzesnia 2008 roku.
Do zadan Teatru nalezy wspoéttworzenie i upowszechnianie kultury teatralnej.

Rozdziat Il

Zarzadzanie Teatrem

§2
Teatrem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Naczelny i Artystyczny.
Dyrektor Naczelny i Artystyczny zarzadza Teatrem przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora;
2) Gloéwnego Ksiegowego.

§3
Dyrektor Naczelny i Artystyczny odpowiada za merytoryczng i finansowg dziatalnosc
Teatru, zapewniajgc prawidtowe i terminowe wykonanie zadan zgodnie z przepisami prawa.
Do zakresu dziatania Dyrektora Naczelnego i Artystycznego nalezy:

1) Okreslanie strategii Teatru i zapewnienie realizacji celow statutowych, poprzez
wyznaczanie zadanh artystycznych, organizacyjnych i finansowych oraz nadzorowanie
ich wykonania przez poszczegoélne komdérki organizacyjne Teatru;

2) Planowanie i organizowanie pracy Teatru oraz zarzadzanie majgtkiem Teatru;

3) Prowadzenie polityki zarzadzania zasobami ludzkimi;

4) Nadzorowanie procesu zarzadzania Teatrem, poprzez zapewnienie sprawnego
dziatania struktury organizacyjnej, systemu obiegu dokumentéw oraz bezpieczenstwa
pracy Teatru;

5) Nadzorowanie dziatalnosci Teatru w zakresie przestrzegania przepiséw prawa
dotyczacych gospodarowania srodkami finansowymi, formutowanie zasad
i prowadzenie polityki informacyjnej dotyczacej Teatru;

6) Czuwanie nad przestrzeganiem norm i zasad etycznych w Teatrze;

7) Nadzér nad wlasciwg organizacija i dyscypling pracy;

8) Wspotpraca ze Zwigzkami Zawodowymi, Kotem Zwigzku Artystow Scen Polskich
oraz Rada Artystyczno-Programows, celem realizacji przyjetego programu.
Dyrektor Naczelny i Artystyczny wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego

w stosunku do pracownikow Teatru.
W czasie nieobecnosci Dyrektora Naczelny i Artystycznego, jego obowigzki przejmuje
Zastepca Dyrektora.
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§4

Zastepca Dyrektora, na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Dyrektora Naczelnego
i Artystycznego, realizuje wyznaczone cele Teatru. Wspdidzialajac z Glownym Ksiegowym,
kieruje Teatrem w zakresie gospodarki finansowej. W porozumieniu z Dyrektorem
Naczelnym i Artystycznym, ustala plany dziatalnosci merytorycznej i finansowej oraz
poszczegdlnych dzialdw, jak réwniez zadania wykonawcze dla podlegajacych mu
pracownikow.

Do zadan Zastepcy Dyrektora w szczegélnosci nalezy:

1) Przejmowanie obowigzkéw Dyrektora Naczelnego i Artystycznego pod jego
nieobecnosc¢;

2) Gospodarowanie majatkiem Teatru oraz dbato$S¢ o rozwoj Teatru w aspekcie
ekonomiczno-finansowym;

3) Planowanie i nadzorowanie sprawozdawczosci finansowej i administracyjnej;

4) Wspodtdziatanie z Gtéwnym Ksiegowym w zakresie nadzorowania i kontroli
gospodarowania srodkami finansowymi Teatru;

5) Kreowanie polityki marketingowej i strategii promocyjnej Teatru oraz reprezentowanie
Teatru na zewnatrz;

6) Nadzor nad realizacjg zamdwien publicznych;

7) Nadzér nad catoscig spraw administracyjnych Teatru;

8) Nadzér nad whasciwym przygotowaniem technicznym premier i dalszej ich
eksploatacji, zaopatrzeniem Teatru oraz gospodarkg magazynowa, jak rowniez
zabezpieczeniem Teatru i jego pracownikow;

9) Dbalosc¢ o statg techniczng modernizacje Teatru.

§5

Glowny Ksiegowy ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe ustalenie stanu i wyniku
finansowego Teatru oraz za przestrzeganie zasad gospodarki finansowej, okreslonych
obowigzujacymi przepisami.
Do zadan Gléwnego Ksiegowego nalezy:

1) Prowadzenie rachunkowosci;

2) Prowadzenie gospodarki finansowej Teatru;

3) Analiza gospodarki finansowej Teatru;

4) Prowadzenie stalego monitorowania przychoddw i kosztéw, w celu prawidtowego

ustalenia stanu i wyniku finansowego Teatru;

5) Kierowanie, nadzorowanie i kontrola pracy Dziatu Finansowo-Ksiegowego;

6) Wewnetrzna kontrola operacji gospodarczych;

7) Dbalos¢ o prawidtowy obieg dokumentdw ksiegowych.

§6
Przy Teatrze dziatla Rada Artystyczno-Programowa, jako ciato opiniodawcze i doradcze
Dyrektora Naczelnego i Artystycznego.
Do zadan Rady nalezy opiniowanie dziatalnosci Teatru i jego projektow repertuarowych
i innych zamierzen artystycznych.
W skiad Rady wchodza przedstawiciele srodowisk tworczych i naukowych. W pracach
Rady moga uczestniczy¢ przedstawiciele Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego
delegowani przez Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego.
Cztonkowie Rady majg prawo i obowigzek reprezentowac Teatr wobec opinii publicznej,
w mediach i wobec wtadz, dba¢ o jego dobre imie, wystepowac w obronie jego interesow.
Rada dziatla na podstawie Regulaminu opracowanego przez siebie i zatwierdzonego
przez Dyrektora Naczelnego i Artystycznego.

Strona2z9



Rozdziat IlI

Struktura organizacyjna

§7
1. W strukturze organizacyjnej Teatru funkcjonujg komaorki organizacyjne oraz stanowiska:
1) Nadzorowane przez Dyrektora Naczelnego i Artystycznego:
a) Dziat Artystyczny;
b) Asystent Dyrektora;
c) Stanowisko ds. pracowniczych;
d) Stanowisko ds. sekretariatu;
e) Stanowisko ds. bhpi oc;
f) Stanowisko ds. ppoz.;
2) Nadzorowane przez Zastepce Dyrektora:
a) bezposrednio:
— Dziat Marketingu;
Dziat Administrowania Majgtkiem Teatru;
Kancelaria;
Stanowisko ds. sprzedazy ustug;
Stanowisko ds. Archiwum;
b) za posrednictwem Naczelnego Inzyniera:
— Dziat Techniczny ds. Eksploataciji;
— Dziat Techniczny ds. Produkciji;
— Stanowisko ds. planowania i rozliczania czasu pracy;
3) Nadzorowane przez Gtéwnego Ksiegowego:
a) Dziat Finansowo-Ksiegowy.
2. Schemat organizacyjny Teatru zostat okreslony w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu.
3. Wykaz symboli literowych komoérek organizacyjnych i stanowisk pracy stosowanych do
znakowania pism, stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdziat IV

Organizacja pracy

§8

1. Wszystkie komorki organizacyjne Teatru obowigzane sg $cisle ze sobg wspotpracowac,
celem zapewnienia nalezytej koordynacji pracy w instytucji i sprawnego wykonywania
zadan.

2. Pracownicy poszczegolnych komérek organizacyjnych wykonujg swoje zadania zgodnie
z pisemnym zakresem obowigzkow.

3. Wszyscy pracownicy niezaleznie od zajmowanego stanowiska majg obowigzek
wykonywania rowniez innych stuzbowych polecen przetozonych, nie objetych zakresem
obowigzkow i odpowiedzialnosci, jezeli wymaga tego dobro Teatru i nie jest sprzeczne
z prawem.

4. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach
pracy wykonujg catoksztalt powierzonych im zadan i sg odpowiedzialni za ich realizacje
przed bezposrednim przetozonym i Dyrektorem Naczelnym i Artystycznym.

§9
Kierownik dziatu jest odpowiedzialny za wiasciwg jego prace. Kierownik dziatu powinien zna¢
catoksztalt prowadzonych zagadnien dzialu oraz posiada¢ umiejetno$¢ organizowania pracy
wlasnej i podlegtych pracownikow. W szczegdlnosci obowigzany jest:
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Zna¢ szczegOlowo przepisy w zakresie prowadzonych zagadnien oraz przepisy
normujgce ogolne sprawy gospodarki Teatru.
Organizowa¢ i kontrolowac¢ prace pracownikdw dzialu w sposob zapewniajacy pelne
wykonanie zadan, a w szczegolnosci:

1) Dokona¢ podziatu pracy i okresli¢ obowigzki poszczegdélnych pracownikéw oraz

zapewni¢ petne i celowe ich wykonywanie;

2) Zapewnic¢ wiasciwg dyscypline pracy.
Dba¢ o podnoszenie kwalifikacji pracownikOow oraz systematyczne zaznajamianie ich ze
stosownymi do zakresu dziatania, przepisami prawa, obowigzujacymi w Teatrze regulacjami
wewnetrznymi i zasadami pracy w zakresie specyfiki komérki organizacyjnej.
Dbac¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy podlegtych pracownikow.
Zapobiega¢ niebezpieczehAstwu powstania pozaru w miejscu pracy.
Troszczy¢ sie o warunki socjalne pracownikow podlegtych oraz o kulture miejsca pracy.
Ocenia¢ prace podlegtych pracownikéw i stawia¢ wnioski dotyczgace awansowania,
przyznawania premii, nagréd, stosowania kar.
Wykazywa¢ w kierowaniu zespolem pracownikéw dziatu inicjatywe i samodzielnosc,
w ramach posiadanych uprawnien.
Wspdtdziata¢ z innymi komoérkami organizacyjnymi Teatru oraz dokonywa¢ w porozumieniu
z nimi, wszelkich koniecznych uzgodnien dotyczacych zakresu ich dziatania.
Informowac biezagco Dyrektora Naczelnego i Artystycznego o toku i postepie pracy oraz
0 wazniejszych zagadnieniach wytaniajgcych sie w czasie pracy.
Nadzorowac terminowe zatatwianie spraw i terminowe sktadanie sprawozdan.
Nadzorowa¢ prawidlowos¢ dokumentacji opracowanej przez dziat pod wzgledem
merytorycznym i formalno-prawnym.

§ 10
Pracownik odpowiada za sprawy przydzielone mu przez przetozonego do prowadzenia
stale lub doraznie.
Pracownik obowigzany jest zna¢ aktualne przepisy w zakresie prowadzonych zagadnien.
Obowigzkiem pracownika jest zatatwia¢ zlecone mu sprawy w wyznaczonym terminie
w sposo6b staranny z wykorzystaniem catej swojej wiedzy i umiejetnosci.
Pracownik powinien wykaza¢ w pracy inicjatywe i samodzielno$¢ oraz biezaco
informowaé przetozonego o nieprawidtowosciach w pracy oraz biezgcych wytaniajgcych
sie trudnosciach.
Pracownik obowigzany jest do przestrzegania przepiséw regulaminu pracy, bezpieczehstwa
i higieny pracy, przepiséw ppoz. oraz innych aktualnie obowigzujacych.

Rozdziat V

Zakresy dziatania

Dziat Artystyczny

§11
Dzialem Artystycznym kieruje Dyrektor Naczelny i Artystyczny.
Do glébwnych zadan Dzialu Artystycznego nalezy realizacja projektow i zadanh
artystycznych Teatru.
W skiad Dzialu Artystycznego wchodzg: Aktorzy, Kierownik Koordynacji Pracy
Artystycznej, ktéremu podlegajg koordynatorzy pracy artystycznej i inspicjenci, Kierownik
Literacki, Kierownik Muzyczny, Asystent scenografa, Stanowisko ds. Archiwum
Artystycznego i Biblioteki.
Do zadan Kierownika Koordynaciji Pracy Artystycznej nalezy:
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1) Wspotpraca z Dyrektorem Naczelnym i Artystycznym oraz koordynowanie pracy
zespoldw i 0séb zwigzanych z przygotowywaniem i realizacjg zadan artystycznych,
w tym aktorow, koordynatoréw pracy artystycznej, asystentdw scenograféw,
choreografow, inspicjentow, Kierownika Muzycznego oraz statystow;
2) Wspolpraca z pozostatymi komdérkami organizacyjnymi Teatru i stanowiskami
pracy w zakresie zabezpieczenia organizacyjnych potrzeb zespotu artystycznego.
Do zadan Kierownika Literackiego nalezy:
1) Wspotpraca z Dyrektorem Naczelnym i Artystycznym w dziedzinie doboru
repertuaru i rozwoju artystycznego Teatru;
2) Wspolpraca z rezyserami i dramaturgami w zakresie zapewnienia wysokiego
poziomu literackiego sztuk prezentowanych w Teatrze;
3) Prowadzenie i nadzorowanie dzialah w zakresie przygotowania programow,
wydawnictw teatralnych itp.;
4) Prowadzenie i nadzorowanie spraw formalnych, dotyczgcych praw autorskich,
uzyskiwania licencji itp.;
5) Kierowanie i nadzér nad organizacjq i realizacjg zadan Sekretarza literackiego.
Do zadan Kierownika Muzycznego nalezy:
1) Dbatos¢ o poziom muzyczny spektakli, sprawnos¢ wokalng zespotu;
2) Koordynacja i organizacja prob oraz nagran muzycznych;
3) Wspodlpraca z kompozytorami.
Do zadan Asystenta scenografa nalezy:
1) Wspolpraca ze scenografem podczas realizacji projektéw;
2) Nadzér nad stanem dekoracji, kostiuméw i rekwizytdw spektakli, bedacych
w eksploatacji;
3) Uczestniczenie w przegladach kostiuméw, prébach generalnych, a takze ustalanie
termindw miar kostiuméw i préb charakteryzacii.
Do zadan Stanowiska ds. Archiwum Artystycznego i Biblioteki nalezy:
1) Prowadzenie dokumentacji pracy artystycznej;
2) Prowadzenie, gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie
wszelkich materiatdbw dokumentujacych dziatalnos¢ artystyczng Teatru;
3) Gromadzenie, prowadzenie oraz udostepnianie ksiegozbioru podrecznego;
4) Nadzor nad dokumentacijg fotograficzng i archiwalng sztuk.

Dziat Techniczny ds. Eksploataciji

§12
Prace Dzialu Technicznego ds. Eksploatacji nadzoruje Zastepca Dyrektora za
posrednictwem Naczelnego Inzyniera, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

1) Nadzoér i kontrola pracy podlegtych komarek organizacyjnych i stanowisk pracy;

2) Odpowiedzialnos¢ za infrastrukture techniczng Teatru;

3) Odpowiedzialno$¢ za utrzymanie systemoOw, instalacji oraz urzadzen infrastruktury
technicznej zwigzanej z dziatalnoscig Teatru, w tym z eksploatacjg i produkcjg
spektakli;

4) Planowanie oraz nadzorowanie gospodarki energetycznej Teatru;

5) Realizacja obowigzkéw wynikajagcych z przepisbw prawa oraz regulacji
wewnetrznych;

6) Nadzor nad tworzeniem merytorycznych czesci Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamowienia dla zaméwien dotyczacych dostaw i ustug, udzielanych w trybach
przewidzianych przepisami prawa w zakresie zaméwienh publicznych;

7) Merytoryczny udziat w sporzadzaniu wnioskow o dofinansowanie dziatalnosci
Teatru ze zrédet zewnetrznych, w tym z funduszy europejskich, w zakresie
projektéw technicznych.

W skiad Dziatlu Technicznego ds. Eksploatacji wchodza;
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1) Shuzby obstugi scen, w tym: pracownia akustyczna, pracownia elektryczna, zespot
montazystow dekoracji, brygadier garderobianych i garderobiane, pracownia
rekwizytorska, pracownia fryzjersko-perukarska;

2) Samodzielne stanowiska: ds. realizacji audiowizualnej przedsiewzie¢ Teatru, ds.
zaopatrzenia i rozliczen, kierowca — zaopatrzeniowiec.

Do zadan dziatu Technicznego ds. Eksploatacji nalezy:

1) Zapewnienie obstugi technicznej spektakli i prob;

2) Koordynacja techniczna i organizacyjna w czasie imprez obcych w Teatrze;

3) Zapewnienie prawidtowego gospodarowania srodkami technicznymi;

4) Opracowywanie zapotrzebowania materiatowego i kosztoryséw oraz nadzér nad
dokonywaniem zakupow i realizacja zaopatrzenia;

5) Obsluga transportowa oraz gospodarowanie srodkami transportu;

6) Prowadzenie gospodarki magazynowej (przechowywanie sprzetu, dokumentacji
techniczne)).

Dzialem Technicznym ds. Eksploatacji kieruje Kierownik Dzialu Technicznego ds.
Eksploataciji.

Dzial Techniczny ds. Produkcji
§13

Prace Dziatlu Technicznego ds. Produkcji nadzoruje Zastepca Dyrektora za posrednictwem
Naczelnego Inzyniera.

. W skfad Dziatu Technicznego ds. Produkcji wchodza stuzby produkcji, w tym: pracownie

krawieckie (meska i damska), pracownia stolarska, pracownia modelatorska, pracownia
Slusarska, tapicer.
Do zadan Dziatlu Technicznego ds. Produkcji nalezy:

1) Techniczne przygotowanie, wyprodukowanie i zmontowanie na scenie spektakli
wiasnych Teatru;

2) Sporzadzanie kosztoryséw produkcyjnych wykonania scenografii, wykonanie
scenografii oraz jej zabezpieczenie w zakresie ppoz. i bhp, a takze przeprowadzanie
biezacych napraw;

3) Wykonywanie na rzecz Teatru innych prac, ktére nie sg bezposrednio zwigzane
z produkcjg spektakili.

Dzialem Technicznym ds. Produkcji kieruje Kierownik Dziatu Technicznego ds. Produkcji
przy pomocy Zastepcy Kierownika Dziatu Technicznego ds. Produkgciji.

Dzial Finansowo-Ksi egowy

8§14

Dziat Finansowo-Ksiegowy podlega Gibwnemu Ksiegowemu.
W skiad Dziatu Finansowo-Ksiegowego wchodzg stanowiska: ds. ksiegowosci analitycznej,
ksiegowosci materiatowej, ptac, rozliczen finansowych.
Do zadan dziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) Kontrola formalno-rachunkowa dokumentéw;

2) Rejestracja dziatalnosci Teatru, zgodnie z zasadami rachunkowo$ci;

3) Obstuga finansowa Teatru.
Dzialem Finansowo-Ksiegowym kieruje Gtéwny Ksiegowy przy pomocy Zastepcy
Gléwnego Ksiegowego.
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Dzial Marketingu

§15
Prace Dziatu Marketingu nadzoruje Zastepca Dyrektora za posrednictwem Kierownika
Dziatlu Marketingu.
W skiad Dziatlu Marketingu wchodzg stanowiska: ds. public relations, wydawniczych,
reklamy, promocji i pozyskiwania srodkéw, promociji, impresaryjnych oraz Zespo6t ds.
rezerwacji i sprzedazy biletow.
Do zadan dziatu nalezy:
1) Opracowanie i realizacja strategii dziatan marketingowych;
2) Wspotudziat w tworzeniu efektywnych struktur organizacyjnych oraz w racjonalizacji
decyzji artystycznych kierujacych sie aspektami rynku;
3) Inicjowanie i organizowanie goscinnych wystepow Teatru oraz wymiany artystycznej;
4) Wspoitpraca z Kierownikiem Koordynacji Pracy Artystycznej w ustalaniu
harmonogramu przedstawien repertuarowych;
5) Organizacja i koordynacja pozarepertuarowych dziatan Teatru;
6) Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych.
Dzialem Marketingu kieruje Kierownik Dzialu Marketingu.

Dzial Administrowania Maj atkiem Teatru

§16

Prace Dzialu Administrowania Majgtkiem Teatru nadzoruje Zastepca Dyrektora za
posrednictwem Kierownika Dziatu Administrowania Majgtkiem Teatru.
W sktad Dzialu Administrowania Majatkiem Teatru wchodzg m.in.: Stanowisko ds.
administrowania majatkiem Teatru. Magazynierzy, pracownicy obstugi.
Do zadah dzialu nalezy organizowanie, koordynacja, nadzorowanie i kontrolowanie
catoksztattu spraw zwigzanych z:

1) Administracjg Teatru i budynkami teatralnymi;

2) Gospodarkg materiatowo-magazynows;

3) Nadzorowaniem i rozliczaniem prac realizowanych przez podmioty zewnetrzne;

4) Prowadzenie zakupow inwestycyjnych;

5) Biezaca konserwacja budynkéw Teatru.
Dzialem Administrowania Majgtkiem Teatru kieruje Kierownik Dzialu Administrowania
Majatkiem Teatru przy pomocy Zastepcy Kierownika Dziatlu Administrowania Majatkiem
Teatru.

Kancelaria

8§17

Prace Kancelarii nadzoruje Zastepca Dyrektora przy pomocy Kierownika Kancelarii.
W sktad Kancelarii wchodzi Stanowisko ds. administracyjnych — goniec.
Do zadan Kancelarii nalezy m.in.:

1) Obsluga catosci korespondencii wptywajacej do Teatru;

2) Obstuga sekretarska Zastepcy Dyrektora;

3) Udzielanie informacji interesantom.
Pracag Kancelarii kieruje Kierownik Kancelarii.
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Samodzielne stanowiska

§18

1. Samodzielne stanowiska nadzorowane przez Dyrektora Naczelnego i Artystycznego:

1) Asystent Dyrektora;

2) Stanowisko ds. pracowniczych;
3) Stanowisko ds. bhp i oc;

4) Stanowisko ds. ppoz.;

5) Stanowisko ds. sekretariatu.

2. Do obowigzkéw Asystenta Dyrektora nalezy:

1) Prowadzenie korespondencji dotyczgcej spraw programowych;

2) Przygotowywanie materiatow, dotyczacych biezacych dziatan Dyrektora Naczelnego
i Artystycznego;

3) Wnhnioskowanie wyjazdéw goscinnych oraz przygotowywanie materiatow
informacyjnych, niezbednych w przypadku takich wyjazdéw;

4) Przygotowywanie i opracowywanie wnioskéw dotyczacych wsparcia finansowego
Teatru;

5) Stata wspotpraca z wiasciwymi podmiotami w zakresie dotacji oraz sporzadzanie
sprawozdan z wykonanych zadan;

6) Prowadzenie zestawien i aktualizowanie wystapien finansowych Teatru;

7) Stala wspéipraca z Kierownikiem Koordynacji Pracy Artystycznej, Dzialem
Marketingu, Sekretarzem literackim, Kierownikiem Muzycznym, we wszystkich
biezacych sprawach artystycznych, marketingowych i organizacyjnych;

8) Prowadzenie Sekretariatu Dyrektora Naczelnego i Artystycznego pod nieobecnosc¢
sekretarki.

Do obowigzkow Stanowiska ds. pracowniczych nalezy prowadzenie spraw pracowniczych
oraz spraw socjalnych.

Do obowigzkow Stanowiska ds. bhp i oc nalezy realizacja zadan zwigzanych
Z caloksztattem zagadnien z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Obrony
Cywilnej.

Do obowigzkow Stanowiska ds. ppoz. nalezy:

1) Stata kontrola przestrzegania w Teatrze przepisbw prawa 0 ochronie
przeciwpozarowej i stosowanie przewidzianych w tych przepisach skutecznych
sposéb zapobiegania pozarom;

2) Systematyczna kontrola technicznego stanu ochrony ppoz.;

3) Prowadzenie dokumentacji w zakresie ochrony ppoz.;

4) Opracowywanie projektow finansowych w zakresie ochrony ppoz.;

5) Whnioskowanie w sprawach szkolenia pracownikow z zakresie ochrony ppoz.
i organizacja szkolen;

6) Uzgadnianie na biezaco spraw zwigzanych z realizacjg produkcji spektakli.

Do obowigzkéw Stanowiska ds. sekretariatu nalezy obstuga sekretarska oraz prowadzenie
korespondenciji i kalendarza spotkan Dyrektora Naczelnego i Artystycznego.
Samodzielne stanowiska nadzorowane przez Zastepce Dyrektora:

1) Stanowisko ds. sprzedazy ustug, do zadanh ktérego nalezy przygotowywanie oraz
koordynacja wszystkich dodatkowych imprez i wydarzen nie objetych
podstawowg dziatalnoscig Teatru;

Samodzielne stanowiska nadzorowane przez Naczelnego Inzyniera:

1) Stanowisko ds. planowania i rozliczania czasu pracy, do zadan ktérego nalezy

w szczegoblnosci sporzgdzanie harmonograméw czasu pracy.
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Rozdziat VI

Postanowienia ko ncowe

§19

Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sg w trybie odpowiednim dla
jego wprowadzenia.
Dyrektor Naczelny i Artystyczny w drodze zarzadzenia moze wyodrebni¢ i znosic,
w ramach istniejacych dziatéw, dodatkowe komorki organizacyjne i stanowiska, a takze
zespoty zadaniowe do realizacji okreslonych zadan.
W Teatrze, obok powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa, stosuje sie takze:

1) Regulamin pracy;

2) Regulamin wynagradzania pracownikéw;

3) Wewnetrzne akty normatywne (zarzadzenia, pisma okdlnikowe);

4) Polecenia stuzbowe.
Zadania pracownikbw Teatru, ich uprawnienia i zakres odpowiedzialno$ci oraz
podlegtos¢ stuzbowa okreslajg zakresy czynnosci ustalone przez kierownikow komaérek
organizacyjnych i zaakceptowane przez Dyrektora Naczelnego i Artystycznego.
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