Uchwata Nr 589/2010
Zarzadu Powiatu w Bochni
Z dnia 26. stycznia 2010 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrekto ra Powiatowego Zarz gdu Drog w Bochni.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5. czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (t. jedn.
Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), oraz art. 11 i 13 ustawy z dnia 21. listopada 2008 .
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458) Zarzad Powiatu w Bochni
uchwala, co nastepuje:

§1
Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég w Bochni wg zatgcznika nr 1

do niniejszej Uchwaly.

§2
Ustala sie Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w Bochni jako

zalgcznik nr 2 do niniejszej Uchwaly.

§3
Wykonanie Uchwaly powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu:

Jacek Pajak

Tomasz Caltka

Janina Bajda ...
Robert Roj .,

Wiestaw Cholewa  ..........cooviiiiiiiinn,



Zalacznik nr 1

do Uchwaly nr 589/2010
Zarzadu Powiatu w Bochni

z dnia 26. stycznia 2010 roku

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Zarz adu Drég w Bochni

Zarzad Powiatu w Bochni ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drdg
w Bochni, z siedzibg w Nowym Wisniczu.

1. Wymagania kwalifikacyjne niezb edne:

a) obywatelstwo polskie

b) wyksztalcenie wyzsze

c) 5 letni staz pracy

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

e) nie skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwa scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

f) nieposzlakowana opinia

g) brak karalnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17. grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr. 14,
poz. 114 z p6zn. zm.).

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ zarzadzania i kierowania zespotami ludzkimi

b) preferowane doswiadczenie w zakresie zarzadzania drogami

c) preferowane wyksztalcenie wyzsze techniczne ze specjalnoscia w zakresie budowy drog
i mostow

d) znajomos¢ przepisbw prawa z zakresu: administracji samorzadowej i procesu inwestycyjnego,
prawa budowlanego, gospodarki nieruchomosciami, zamowien publicznych, drog publicznych,
Kodeksu cywilnego

e) komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ nawiagzywania kontaktéw interpersonalnych, systematycznos¢,
oraz zaangazowanie

f) wiedza i doswiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych, szczegolnie
w zakresie srodkéw UE

g) umiejetnosc¢ obstugi komputera

h) prawo jazdy kategorii min. B

3. Zakres wykonywanych zada n na stanowisku:
a) realizacja zadan zawartych w Statucie Powiatowego Zarzadu Drég w Bochni
b) udziat w tworzeniu oraz kontrola realizacji budzetu Powiatowego Zarzadu Drog w Bochni
c) wspotpraca z innymi instytucjami, placéwkami i jednostkami, ktérych dziatalnos¢ skierowana
jest na infrastrukture drogowag
d) nadzér nad przestrzeganiem przepisow BHP, ppoz., sanitarnych w jednostce
e) kierowanie personelem Powiatowego Zarzadu Drog w Bochni

4. Oferty 0oséb przyst epujacych do konkursu powinny zawiera ¢

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

c) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie (dyplom)

d) dokumenty poswiadczajgce uprawnienia i kwalifikacje zawodowe

e) dokumenty poswiadczajgce okres zatrudniania, bgdz doswiadczenie zawodowe

f) dokument potwierdzajacy tozsamosc¢ (kserokopia)

g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych

h) o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych



z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17. grudnia
2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r.,
Nr. 14, poz. 114 z pézn. zm.).

Uwagi

Wymagane dokumenty nalezy skiadaé osobiscie na Dzienniku Podawczym Starostwa Powiatowego
w Bochni lub przesta¢ pocztg na adres Starostwa Powiatowego — Bochnia ul. K. Wielkiego 31, 32 — 700
Bochnia z dopiskiem “Nabdr na stanowisko Dyrektora Powiatowego Zarz ~ gdu Drég” w terminie do
dnia 5. lutego 2010 roku (witgcznie).

1.

2.

Dokumenty niekompletne bgdz dokumenty, ktére wplyng do Starostwa Powiatowego po uptywie
okreslonego wyzej terminu (decyduje data stempla pocztowego) nie bedg rozpatrywane.

O terminie przeprowadzenia testu i/lub rozmowy kwal ifikacyjnej kandydaci, ktérzy spetnili
warunki formalne b eda poinformowani droga elektroniczn  g_na wskazany adres e-mail oraz
telefonicznie.

. Informacja o ilosci kandydatéw, ktorzy zgtosili sie do naboru oraz o liczhie kandydatéw, ktorzy

spetniajg wymagania formalne, jak réwniez informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogltoszen w budynku Starostwa.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone nastepujaca klauzula;

“Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (tj .Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm) oraz ustawg z dnia
21 listopada o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).



Zalacznik nr 2

do Uchwaly nr 589/2010
Zarzadu Powiatu w Bochni

z dnia 26. stycznia 2010 roku

Regulamin
zorganizowania i przeprowadzenia konkursu na stanow isko
Dyrektora Powiatowego Zarz adu Drog
w Bochni

§1
1. Zarzad Powiatu w Bochni ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog
w Bochni.
2. Ogloszenie o konkursie zostanie podane do wiadomosci zgodnie z przepisem art. 13 ustawy z dnia
21. listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych oraz umieszczone dodatkowo na tablicy
ogtoszen Starostwa Powiatowego w Bochni

§2
Kandydaci, przystepujacy do konkursu, powinni spetnia¢é wymagania okreslone w ogtoszeniu
0 naborze.

§3
1. Oferty kandydatow powinny zawierac:

1) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej

2) List motywacyjny

3) Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie (dyplom)

4) Dokumenty poswiadczajace uprawnienia i kwalifikacje zawodowe

5) Dokumenty poswiadczajace okres zatrudnienia, badz doswiadczenie zawodowe

6) Dokument potwierdzajacy tozsamos$¢ (kserokopia)

7) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany:
—za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwo
skarbowe
— zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17. grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr. 14, poz. 114 z p6zn. zm.).

8) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych

zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych — dla celéw prowadzonego naboru na stanowisko

Dyrektora PZD.

9) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnej

2. W/w dokumenty kandydat skiada w kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem — dotyczy ust. 1
pkt. 3,4 oraz 5

§4
1. Oferty beda skladane w zamknietych kopertach opatrzonych napisem ,Nabo6r na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drdg”, w terminie opisanym w ogtoszeniu o konkursie — osobiscie
na Dzienniku Podawczym Starostwa Powiatowego w Bochni, ul. Kazimierza Wielkiego 31, lub
przesylane pocztg na adres Starostwa Powiatowego (decyduje data stempla pocztowego).
2. O terminie i miejscu konkursu zainteresowani zostang powiadomieni indywidualnie.
3. Konkurs przeprowadza sie rowniez w przypadku zgtoszenia sie tylko jednego kandydata.

§5
Konkurs przeprowadzi Zarzad Powiatu w Bochni.

§6
Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone na warunkach opisanych w niniejszym
regulaminie a w przypadku zaistnienia okolicznosci nieprzewidzianych w regulaminie decyduje
i rozstrzyga sporne kwestie Zarzad Powiatu.
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Zarzad Powiatu rozpoczyna postepowanie konkursowe od dokonania oceny formalnej ztozonych oferty
— po czym kandydat dopuszczony do dalszego postepowania konkursowego podlega ocenie

merytoryczne;.
§8
1. Konkurs zostanie rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatéw uzyskat w glosowaniu wymagang ilos¢
gtoséw (50% + 1) wynikajaca z ilosci obecnych glosujacych cztonkdéw Zarzadu Powiatu.
2. Kazdy z cztonkéw Zarzadu Powiatu dysponuje jednym gtosem.
3. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat bezwzglednej wiekszosci gloséw, do drugiego
glosowania dopuszczeni sg dwaj kandydaci, na ktérych oddano najwiekszg liczbe gtoséw —
w pierwszym gtosowaniu.
4. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gtosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat bezwzgledng
wiekszos¢ gtosow.
5. O wyniku konkursu Przewodniczacy Zarzadu Powiatu informuje kandydatéw bezposrednio po jego
zakonczeniu.
§9
1. Z prac Zarzadu w zakresie postepowania konkursowego sporzadza sie protokot.
2. Przed ogtoszeniem wyniku konkursu czionkowie Zarzadu ustalajg ostateczng wersje protokotu

i podpisujg jego tresc.

§ 10

Organ ogfaszajacy konkurs zastrzega mozliwos¢ uniewaznienia konkursu, jezeli po jego rozstrzygnieciu
wyszty na jaw okolicznosci dyskwalifikujgce kandydata - np. ztozono nieprawdziwe dokumenty albo
zaistnialy inne przestanki formalno — prawne uniemozliwiajgce powierzenie wybranemu kandydatowi
stanowiska Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég.



