Zahcznik

do Uchwaty Nr XXXII / 194/05
Rady Miejskiej w Zatorze
z dnia 25 lutego 2005r.

KRYTERIOW | TRYBU PRZYZNAWANIA NAGROD - DLA NAUCZYC  IELI
ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH O SWIATOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ GMIN E ZATOR, ZA ICH OSI AGNIECIA DYDAKTYCZNO -
WYCHOWAWCZE

§1

. Tworzy sk specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli haasagniecia dydaktyczno —
wychowawcze w wysokmi 1% planowanych rocznych wynagrodzeosobowych
z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Burmistrza Miagator oraz dyrektora placowki
oswiatowej.

. Z funduszu tego przeznacza:si

1) 30% kwoty na nagrody organu prowadego zwane NagradBurmistrza Miasta Zator;

2) 70% kwoty na nagrody Dyrektora placéwkindatowej.

§2

. Nagrody, o ktérych mowa w § 1, mpby¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;

2) zakaczenia roku szkolnego;

3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w innymitee.

. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Miag#tor mae wyshpic:

1) rada pedagogiczna, rady szkoty, rada rodzicow -dgllektora placéwki ewiatoweyj;

2) dyrektor placowki éwiatowej — dla wicedyrektora i nauczycieli zatruamych
w placowce éwiatowej;

3) zwiazki zawodowe zrzeszgje nauczycieli.

. Whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Zatdezy ztozy¢ w Urzedzie Miejskim

w Zatorze w terminie:

1) do 15 maja — z okazji zakozenia roku szkolnego;

2) do 31 sierpnia — z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

3) w innym terminie — w szczegdlnie uzasadnionych parkach.

. Nagrody, o ktérych mowa w § 1, mopdpy¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu
w placowce éwiatowej co najmniej 1 roku.

. W przypadku brakusrodkow finansowych, nagrody ktorych mowa w § 2 pkizostan
wyptacone w terminie pdiejszym.



§3

. O nagrod Burmistrza Miasta mama wnioskowa wytacznie dla nauczyciela, ktéry uprzednio
otrzymat nagroe dyrektora placéwki @wiatowej.

. Kolejny wniosek o nagrad Burmistrza Miasta — dla nauczyciela, /moby zlozony
po uptywie co najmniej 2 lat od daty otrzymania pa&glniej nagrody. W tym przypadku
rozpatruje si wniosek posiadagy uzasadnienie jego przyznania obejuajokres od daty
ostatniej nagrody.

. Wniosek o nagroglBurmistrza Miasta powinien zawiéra
1) dane osobowe kandydata;

2) dane o pracy zawodowej kandydata;

3) uzasadnienie wniosku.

4. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust.1, okieezahcznik do niniejszyctkryteriow i trybu ...

. Do wniosku nalgy dolaczy¢ oswiadczenie osoby, ktorej wniosek dotyczy, o wwgr@Eu
zgody na udogpnienie do publicznej wiadomo swoich danych (ing, nazwisko,
placéwka, miejscownis).

. Za przygotowanie wniosku pod wzdem formalnym odpowiedzialny jest organ
sporadzapcy wniosek, ktéry do wniosku dgiza z&wiadczenie wiéciwego organu,
ze kandydat do nagrody nie odbywa kary pdkowej lub dyscyplinarne;j.

. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych wniogektanie odrzucony.

§4

. Nagroda Burmistrza Miasta m® by przyznawana dyrektorowi/nauczycielowi, ktory
posiada aktualntj. z ostatnich 5 lat wytdiajaca ocere pracy pedagogicznej oraz spetnia, co
najmniej 5 spérod nastpujacych kryteriow:

1) kryteria dotycace nauczyciela:

a) oshga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone udziateen konkursach
przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowyazeghdach i festiwalach na
szczeblu wojewodzkim i ogélnopolskim;

b) podejmuje innowacyjne metody dziatania w zakresiecaania, wychowania, opieki,
opracowuje programy autorskie;

c) angauje st w realizacg czynndci i zajg¢ wynikajacych z zada statutowych
placéwki Ggwiatowej;

d) osihiga znacace efekty w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z mieani magcymi
trudnasci w nauce;

e) prowadzi dziatalng& wychowawcz w klasie, szkole/placowce przez organizowanie
wycieczek, wyjazdowrédrocznych;

f) aktywnie whcza s¢ w organizagi imprez  szkolnych, konkurséw
przedmiotowych, artystycznych i sportowych;

g) zapewnia opiek i pomoc uczniom d&dacym w trudnej sytuacji materialnej,
pochodzcych z rodzin ubogich lub patologicznych;

h) prowadzi dziatalnf¢ mapca na celu zapobieganie i zwalczanie patologii
spotecznych wréd dzieci i mtodzigy;



2)

)
)

organizuje i rozwija réne formy wspotdziatania placowkiswiatowej z rodzicami
i srodowiskiem lokalnym;
uczestniczy w zorganizowanych formach doskonaleaveodowego;

k) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej ngaietom rozpoczynagym

prac w szkole.

kryteria dotycace dyrektora:
a) prawidiowo organizuje i realizuje proces dydaktywzn- wychowawczy

w szkole/placéwce;

b) placowki dwiatowa osiga dobre wyniki w nauczaniu, w tym wyniki k@owe

sprawdzianow uczniow klasy VI szkét podstawowycazoegzamindw uczniow klasy
IIl gimnazjow lub egzaminéw maturalnych;

c) stwarza uczniom warunki do udziatu w olimpiada&omkursach przedmiotowych;
d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy&toszkolne lubsrodowiskowe;
e) oszczdnie i wiaciwie gospodarujérodkami finansowymi;

)

pozyskuje dodatkow&odki na cele placéwkiswiatowe;;

g) dba o estetyczny wygdll obiektu, stan techniczny udzen, bezpieczastwo dzieci,

miodziezy i pracownikow placéwki éwiatowej;

h) nadzoruje i realizuje biace remonty w szkole/placéwce;

)

organizuje udziat rodzicow wzyciu placowki @wiatowej, rozwija formy
wspotdziatania placéwkiswiatowej z rodzicami.

2. Nagrod Dyrektora przyznaje dyrektor placéwkéwaiatowej z inicjatywy wiasnej, na wniosek
rady pedagogicznej, rady szkoty, rady rodzicow,aldgicych w szkole lub placéwce
organizacji zwazkowych.

Nagroda dyrektora me by przyznana nauczycielowi, ktory spetni co najmmief sparod

nastpujacych kryteriow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)

osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraaach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzonych przez eowe komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatania innowacyjne w zakresie vidraa nowatorskich metod nauczania
I wychowania,

uczestniczy w zorganizowanych formach doskonaleaveodowego,

opracowuje programy autorskie,

udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej ngaietom podejmujcym prae
w szkole lub placowce,

osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwkdifvaniem si uczniow do
udziatu w Il lub 11l etapie konkurséw przedmiotowyczajmowaniem przez ucznidéw
(zespotdéw uczniéw) | - Il miejsca w konkursachwzalach, przegdach i festiwalach
na szczeblu miasta, powiatu, wojewodztwa i kraju,

posiada udokumentowane ggnigcia w pracy z uczniami mgymi trudndgciami
w nauce lub adaptagcyv srodowisku szkolnym,

przygotowuje i przeprowadza uroczystoszkolne,

prowadzi znacxa dziatalng¢ wychowawcza w klasie, szkole/placéwce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spekteklaeatralnych, koncertach,
wystawach, spotkaniach,

osiaga dobre wyniki w pracy wychowawczej z uczniami,

organizuje pomoc i opiekuczniom lub wychowankomeldacym w trudnej sytuacji
materialnej lukzyciowej, pochodzcym z rodzin ubogich lub patologicznych,



12) podejmuje dzialania ma@e na celu zapobieganie i przeciwdziatanie patologi
spotecznym \érod dzieci i miodziey,

13) zaprasza rodzicéw do aktywnego uczestniczenigicaiu placowki gwiatowej,

14) nawizuje wspotprag ze spotecznicia lokalma.

4. Nagroda dyrektora placowkiswiatowej mae by przyznana nauczycielowi maksymalnie

2 razy w cagu roku szkolnego.

§5

Wysoka¢ nagrody Burmistrza Miasta Zator ustalawigranicach od 500 do 1500zt (brutto).
Wysoka¢ nagrody dyrektora placéwkiswiatowej przyznawana jest w wysakd od 200
do 500 zt (brutto).

N =

§6

Srodki na zabezpieczenie nagréd w granicach ddmgch w § 1 pkt 2 zagwarantowane S
w budzecie Gminy Zator na dany rok kalendarzowy.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod uzgodniono ze zwzkami zawodowymi zrzeszgjymi
nauczycieli.



Zalcznik
dokryteriéw i trybu przyznawania nagrod ...

Burmistrz Miasta Zator

(data wptywu)
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