Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz

Pelnomocnik Zarzadu Powiatu Nowosadeckiego ds. organizacji Powiatowego Urzedu
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego oglasza nabor kandydatow

na stanowisko Kierownika Referatu ds. Kadr
Wymiar czasu pracy : pelny etat

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

e Realizacja procedur obowiazujacych przy zawieraniu i rozwigzywaniu stosunkow pracy.
e Opracowywanie dokumentéw zwiazanych z realizacja praw i obowiazkoéw pracownikow
oraz przebiegiem ich zatrudnienia.
e Sporzadzanie analiz i opracowan statystycznych dotyczacych zatrudnienia.
e Udzielanie pracownikom informacji w sprawach dotyczacych ich stosunku pracy
oraz obowiazujacych przepisdéw prawa pracy.

Wymagania:

I. wymagania warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze :

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- ukonczony 18 rok zycia,

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

- korzystanie z pelni praw publicznych,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku okreslonym w ogloszeniu,

- niekaralno$¢ za przestepstwo popelnione umyslnie,

- nieposzlakowania opinia,

- wyksztalcenie wyzsze,

- faczny staz pracy : nie mniej niz 5 lat,

- co najmniej dwuletni staz pracy w administracji publicznej (nie dotyczy zatrudnienia
na stanowiskach pomocniczych i obstugi),

- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

I1. wymagania niezbedne do zajmowania stanowiska

- w okresie od 2000r.: co najmniej 3 letni staz pracy w stuzbach pracowniczych,

- znajomo$¢ podstawowych zasad prawa pracy oraz przepisow szczegolnych regulujacych prawa
i obowiazki pracownikéw samorzadowych oraz pracownikéw publicznych shuzb zatrudnienia,

- komunikatywnos¢ i1 kreatywnos¢,

- znajomo$¢ pakietu MS Office,

- umiejetno$¢ korzystania z zasobow Internetu.

III.Wymagania dodatkowe:

- preferowane wyksztatcenie prawnicze lub ekonomiczne,

- mile widziane studia podyplomowe z zakresu prawa pracy,
- prawo jazdy kat.B



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. kwestionariusz osobowy (wzor prosze pobrac ze strony www.starostwo.nowy-sacz.pl),

2. zyciorys zawodowy 1 list motywacyjny,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy i do§wiadczenie zawodowe
( np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia wydane przez pracodawcow, zakresy czynnosci)

5. zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwo
popetnione umyslnie (zaswiadczenia wydaje m.in. Punkt Informacyjny Krajowego
Rejestru Karnego przy Sqdzie Okregowym w Nowym Sqczu, ul. Pijarska 3),

6. o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych.

W przypadku przedstawienia dokumentow w jezyku obcym nalezy dolaczyé¢ rowniez
ich thumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysigglego.

Osoby zainteresowane udzialem w rekrutacji prosimy o skladanie wymaganych
dokumentow w kopercie opatrzonej dopiskiem: ,,Oferta zatrudnienia na stanowisku
Kierownika Referatu ds. Kadr w Powiatowym Urze¢dzie Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego” w Kancelarii Ogélnej Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu, ul.

Jagiellonska 33, p. 113 do dnia 31 maja 2006r do godz. 14.00

Zgloszenia, ktore wplyna do Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu po uplywie wyzej
wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne oraz informacja o wynikach
naboru zostana — zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. z 2001 roku, Nr 142, poz.1593 ze zm.) - umieszczone na stronie internetowej
Starostwa — w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej na parterze
budynku Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu przy ul. Jagiellonskiej 33.

Inne informacje:

1. Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o
naborze zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen w dniu 31 maja 2006 r. o godz. 15.00.

2. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone w dniu 01 czerwca od godz. 9.00.

3. Dokumentacja ztozona przez kandydatow, ktdrzy nie spetili wymagan warunkujacych
dopuszczenie do udziatu w naborze zostanie komisyjnie zniszczona.

4. Osoby, ktore zostana zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna proszone sg o zabranie

ze soba dowodu osobistego oraz oryginatow dokumentow, ktorych kopie
przestaty do Starostwa w odpowiedzi na ogloszenie.



