Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu, ul. Jagiellofiska 33, 33-300 Nowy Sacz

Dzialajac na podstawie art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2004r.,Nr 99, poz.1001 ze zm.)

Starosta Nowosadecki oglasza
konkurs na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy dla Powiatu
| Nowosgdeckiego

Wymiar czasu pracy : pelny etat

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

- zapewnienie realizacji zadaf w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej
oraz fagodzenia skutkéw bezrobocia,
- zapewnienie realizacji zadan Powiatu w zakresie polityki rynku pracy,
- zarzadzanie podstawowymi uslugami rynku pracy oraz instrumentami wspierajacymi
podstawowe uslugi rynku pracy,
- inicjowanie i realizowanie projektow lokalnych,
- gospodarowanie budzetem Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,
- gospodarowanie funduszami celowymi,
- opracowywanie projektu budzetu Powiatu w czgsci dotyczacej zadan realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,
- kierowanie Powiatowym Urzg¢dem Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
- zatrudnianie 1 zarzadzanie personelem Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego,
- sprawowanie nadzoru nad majatkiem Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego,

Wymagania:
I. wymagania warunkujace dopuszczenie do udzialu w konkursie ;

- posiadanie obywatelstwa polskicgo,

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

- korzystanie z pelni praw publicznych,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku okrelonym w ogloszeniu,

- nickaralno$é za przestepstwo popelnione umyslnie,

- nieposzlakowania opinia,

- wyksztalcenie wyzsze,

- co najmnigj 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni
staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

- niekaralnos¢ kara zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

- wyrazenie zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej, przewidziangj do dopuszczenia
do informacji nigjawnych do poziomu ,,poufne” lub posiadanie odpowiedniego poswiadczenia
bezpieczenstwa dostepu,

- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii.



II. wymagania niezbgdne do zajmowania stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

1. Uzyskanie pozytywnej oceny przedstawionej koncepcji funkcjonowania
Powiatowego Urzedu Pracy, promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
oraz propozycji wykorzystania srodkéw z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,
ze szczegdlnym uwzglednieniem Europejskiego Funduszu Spolecznego,
. Wiedza na temat zadan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy,
. Znajomos¢ zagadnien z zakresu organizacji i zasad funkcjonowania instytucji rynku pracy,
. Wiedza z zakresu zarzadzania finansami publicznymi,
. Znajomos¢ przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego,
. Komunikatywno$¢ i kreatywnos$¢,
. Umigjgtnosé rozwiazywania konfliktow interpersonalnych.
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ITII. Wymagania dodatkowe:

- umigjetnos¢ korzystania z zasobdw Internetu.
- znajomos$¢ obstugi pakietu MsOffice,

Osoby ubiegajace si¢ o stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
proszone s3 o przedlozenie:

1. Pracy pisemnej dotyczacej koncepeji funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy,
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz propozycji wykorzystania
srodkow z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
Europejskiego Funduszu Spolecznego,
2. Wypetnionego kwestionariusza osobowego (wzdr prosze pobraé ze strony
www.starostwo. nowy-sacz.pl),
3. Listu motywacyjnego i zyciorysu zawodowego
4. Oswiadczenia o : a/ posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych,
b/ korzystaniu z pelni praw publicznych,
¢/ niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk zwigzanych
z dysponowaniem §rodkami publicznymi,
5. Zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwo
popelnione umyslnie (zaswiadczenia wydaje m.in. Punkt Informacyjny Krajowego
Rejestru Karnego przy Sqdzie Okregowym w Nowym Sqczu, ul. Pijarska 3),
Kopii dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
Kopii dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy i do§wiadczenie zawodowe
Zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,
9. Kopii poswiadczenia bezpieczenstwa dostepu do informacji niejawnych do poziomu
~pouthe” lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej,
przewidzianej do dopuszczenia do informacji niejawnych do poziomu , poufne”,
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W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dolgczyé réwniez
ich thumaczenie na jezyk polski dokonane przez thamacza przysieglego.



Osoby zainteresowane udzialem w konkursie proszone sa o skladanie wymaganych
dokumentow w kopercie opatrzonej dopiskiem:

»Oferta zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego”

- w Kancelarii Ogélnej Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33,

p.113 do dnia 27 lipca 2006r.

Zgloszenia, ktore wplyng do Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu po uplywie wyzej
wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatdw spelniajacych wymagania formalne oraz informacja o wynikach
konkursu umieszczone zostana na stronie internetowej Starostwa — w Biuletynie Informacii
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej na parterze budynku Starostwa Powiatowego

w Nowym Saczu przy ul. Jagiellonskiej 33.

Inne informacje:

1. W ciagu 7 dni od dnia uptywu terminu do sktadania dokumentéw Kandydaci
spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie zostana
powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia.

2. Dokumentacja ztozona przez kandydatow, ktorzy nie spetnili wymagan
warunkujacych dopuszczenie do udziatu w naborze zostanie komisyjnie zniszczona.



