Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu, ul. Kilifiskiego 72 a, 33-300 Nowy
Sqcz oglasza nabér kandydatéw na stanowisko podinspektora w Powiatowym Zespole
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

Wymiar czasu pracy : pelny etat

Zakres podstawowych zadahn wykonywanych na stanowisku :
Obstuga administracyjno-biurowa - a w szcezegonosct .
»  obstuga wnioskodawcdw,
» udzielanie informacji osobom starajacym sie o uzyskanie stopnia niepelnosprawnosci
» przyjmowanie i sprawdzanie kompletnosci wnioskow.
Prowadzenie rejestrow : '
» wnioskdéw o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci
» wnioskdéw o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
Przygotowywanie dokumentacji obowiazujacej w postepowaniu odwolawczym od wydanych
orzeczen.
Sporzadzanie sprawozdan, analiz, informacji dotyczacych dziatania Zespolu ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci. o
Obstuga programu komputerowegpo.

Wymagania :

1. wymagania warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze :

posiadanie obywatelstwa polskiego,

ukonczony 18 rok zycia,

petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z pelni praw publiczaych,

orzeczony stopien niepelnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym
posiadanie statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy i nie pozostajacej w
zatrudnieniu

nickaralnos¢ za przestepstwo popelnione umyslnie,

nieposzlakowana opinia,

wylsztalcenie wyzsze

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii.
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II. wymagania niezbedne do zajmowania stanowiska :
wymagane wyksztalcenie wyzsze

komunikatywnos¢ i kreatywno$c,

ebstuga komputera,

umiejetnodé korzystania z zasobow Internetu
odpornoéé na stres,
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Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

1. Kwestionariusz osobowy (wzér mozna pobraé ze strony www.starostwo.nowy-
sacz.pl).

2. Zyciorys zawodowy 1 list motywacyjny.
3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.




o)

Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnodci za przestepstwo
popelnione umyslnie ( zaswiadczenie wydaje m.in. Punkt Informacyjny Krajowego
Rejestru Karnego przy Sadzie Okregowym w Nowym Sgczu, ul. Pijarska 3 ).
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

Orzeczony stopien niepetnosprawnosei w stopniu znacznym lub umiarkowanym,
posiadanie statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy i nie pozostajacej w
zatrudnieniu.

Os$wiadczenie kandydata o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacii

~Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych ( tj. Dz.U. z 2002 r. Nr 101,p0z.926 ze zmianami ) oraz ustawa z
dnia 22.03.1990 1. o pracownikach samorzadowych ( tj, Dz.U. z 2001 r Nr 142, poz.
1593 ze zmianami ).”

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia _11 sierpnia 2006 roku w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu - sekretariat pokoj 205 Iub
przesta¢ z dopiskiem na kopercie ,oferta zatrudnienia w PCPR ,, pod adresem Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu, ul. Kilinskiego 72 a.

Zgloszenia, ktore wplyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu
po uplywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane,

Inne informacje :

L.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu w naborze
zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyinej w ciggu 7 dni od dnia
uplywu terminu do sktadania dokumentow.

Dokumentacja zlozona przez kandydatéw, ktorzy nie spehili  wymagan
warunkujacych dopuszezenie do udziatu w naborze zostanie komisyjnie zniszczona.

Osoby, ktére zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna proszone sa o zabranie
ze sobg dowodu osobistego oraz oryginatow dokumentdw, ktorych kopie przestaly do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w odpowiedzi na ogloszenic.



