Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz

Starosta Nowosadecki
oglasza nabor kandydatow na stanowisko

Dyrektora Powiatowego Centrum Bezpieczenstwa i Ratownictwa ( PCBiR)
w Nowym Saczu

Wymiar czasu pracy : pelny etat

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

- zapewnienie realizacji zadan wlasnych powiatu w zakresie porzadku publicznego
1 bezpieczenstwa obywateli,

- zapewnienie realizacji zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego,

- koordynacja dziatan ratowniczych podejmowanych przez powiatowe stuzby, inspekcje
1 straze,

- wspoélpraca z terenowymi organami administracji wojskowej,

- wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu spraw obywatelskich,

- gospodarowanie budzetem PCBIiR,

- nadzor nad dziatalnos$cia powiatowych stuzb, inspekeji 1 strazy — zgodnie
z upowaznieniami udzielonymi przez Starostg,

- nadzér nad realizacja zadan w zakresie obrony i obrony cywilnej, realizowanych
przez samorzady gminne,

- nadzor nad dzialalnoscia stowarzyszen,

- zarzadzanie personelem PCBIR,

- sprawowanie nadzoru nad majatkiem powierzonym PCBiR,

Wymagania:
I. wymagania warunkujgce dopuszczenie do udzialu w naborze :

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych,

- korzystanie z pelni praw publicznych,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku okreslonym w ogloszeniu,

- niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie,

- nieposzlakowana opinia,

- wyksztalcenie wyzsze , preferowane kierunki: bezpieczenstwo wewngtrzne, inzynieria
bezpieczenstwa, logistyka, administracja

- co najmniej 5 letni staz pracy,

- posiadanie co najmniej 2 letniego stazu pracy w administracji publicznej ( z wytaczeniem
stanowisk pomocniczych i obstugi)

- niekaralnos$¢ karg zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.



II. wymagania niezb¢dne do zajmowania stanowiska dyrektora PCBiR:

- wiedza na temat zadan realizowanych przez Powiatowe Centrum Bezpieczenstwa i Ratownictwa,

- doswiadczenie zawodowe w zakresie spraw zwiazanych merytorycznie z zadaniami PCBIR,

- wiedza z zakresu zarzadzania finansami publicznymi,

- znajomo$¢ przepisoOw kodeksu postepowania administracyjnego,

- doswiadczenie w zarzadzaniu zespolem pracownikow ,

- komunikatywnos¢ i kreatywnos¢,

- umiejgtno$¢ sprawnego dzialania w warunkach stresu,

- umiejetnos¢ rozwiazywania konfliktow interpersonalnych,

- umiejetno$¢ korzystania z zasobow Internetu,

- posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa dostgpu do informacji niejawnych co najmnie;j
do poziomu ,,poufne” lub wyrazenie zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej, przewidzianej
do dopuszczenia do informacji niejawnych do poziomu ,,poufne”.

-wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow naboru kandydatow na wolne

stanowisko pracy.

III. Wymagania dodatkowe:

- odbycie szkolen w zakresie merytorycznie zwiazanym z zadaniami PCBiR,
- znajomos$¢ obstugi pakietu MsOffice,
- prawo jazdy kat.B.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. List motywacyjny
2. Wypehiony kwestionariusz osobowy (wzor prosze pobrac ze strony
www.starostwo.nowy-sacz.pl),wzor zamieszczony zostat w zaktadce “praca”,
przed ogtoszeniami o wolnych stanowiskach pracy),
3. kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i odbycie szkolen zwigzanych
merytorycznie z powierzonymi zadaniami,
4. kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ( Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia pracodawcow)
5. dla potrzeb rekrutacji: oswiadczenie, ze kandydat (kandydatka) nie byt prawomocnie _
skazany za przestepstwo umysine (po zakonczeniu rekrutacji osoba, z ktorq ma zostac
nawiqzany stosunek pracy obowiqzana jest przedtozy¢ informacje 7 Krajowego Rejestru
Karnego o braku prawomocnego skazania za przestepstwo umysine - informacje wydaje m.in.
Punkt Informacyjny Krajowego Rejestru Karnego przy Sqdzie Okregowym w Nowym Sqczu,
ul. Pijarska 3, oplata saqdowa za wydanie informacji wynosi 50 zi),
6. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych oraz niekaralno$ci zakazem zajmowania stanowisk zwiazanych
z dysponowaniem $§rodkami publicznymi,
7. kopia poswiadczenia bezpieczenstwa dostgpu do informacji niejawnych co najmniej do
poziomu,,poufne” lub wyrazenie zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej, przewidzianej
do dopuszczenia do informacji niejawnych do poziomu ,,poufne”,

W przypadku przedstawienia dokumentow w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ rowniez
ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez tlumacza przysieglego.



Osoby zainteresowane udzialem w rekrutacji prosimy o skladanie wymaganych
dokumentow w kopercie opatrzonej dopiskiem:

»Oferta zatrudnienia w Powiatowym Centrum Bezpieczenstwa i Ratownictwa”
w Kancelarii Administracyjnej Starostwa Powiatowego

w Nowym Sgczu, ul. Jagiellonska 33, p.113, nia rzesnia 2007r.

Zgloszenia, ktore wplyng do Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu po uplywie wyzej
wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne oraz informacja o wynikach
naboru zostang — zgodnie z ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2001 roku, Nr 142, poz.1593 ze zm.) - umieszczone na stronie internetowej
Starostwa — w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej na parterze
budynku Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu przy ul. Jagiellonskiej 33.

Inne informacje:

1. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej w ciagu 7 dni od dnia
uplywu terminu do sktadania dokumentow.

2. Dokumentacja ztozona przez kandydatow, ktérzy nie spenili wymagan
warunkujacych dopuszczenie do udziatu w naborze oraz dokumentacja, ktéra wptynie
do Starostwa po wyznaczonym terminie zostanga komisyjnie zniszczona.

3. Osoby, ktore zostang zaproszone na rozmowg¢ kwalifikacyjna proszone sa o zabranie
ze soba dowodu osobistego.



