Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33, 33-300 Nowy Sacz

Starosta Nowosadecki oglasza nabor kandydatow na stanowisko
ds. obstugi wydatkow budzetowych

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat - w Referacie ds. Rachunkowosci, Wydzial Finansowy.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku :

- przyjmowanie, kompletowanie i sprawdzanie pod wzglgdem formalno-rachunkowym dokumentow
ksiggowych dotyczacych wydatkéw budzetowych Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu,

- obstluga programu bankowosci elektronicznej dla wydatkéw budzetowych Starostwa,

- kompletowanie wyciagéw bankowych dotyczacych wydatkow budzetowych Starostwa.

Wymagania:

I. wymagania warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- ukonczony 18 rok zycia,

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- korzystanie z pelni praw publicznych,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

- wyksztalcenie co najmniej $rednie,

- niekaralno$¢ za przestgpstwo umysine,

- nieposzlakowana opinia,

- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

Il. wymagania niezb¢dne do zajmowania stanowiska

- wyksztalcenie wyzsze — kierunki ekonomiczne lub wyksztatcenie $rednie o profilu
ekonomicznym . Preferowane bedzie wyksztatcenie wyzsze.

- conajmniej dwuletni staz pracy przy wykonywaniu zadan podobnych do opisanych powyzej,

- ogoélna znajomos$¢ zasad rachunkowosci, przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
i przepisow o ubezpieczeniach spolecznych,

- umiejetno$¢ stosowania przepisow prawnych.

lll. dodatkowe wymagania:

- sumiennosc¢,
- sprawnosc,
- umigjetnosé planowania i organizowania wlasnej pracy



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. kwestionariusz osobowy (wzor prosze pobraé z Biuletynu Informacji Publicznej

Starostwa, WwWWw.starostwo.nowy-sacz.pl, wzor zamieszczony zostal w zaktadce

,praca’”, przed ogloszeniami o wolnych stanowiskach pracy),

list motywacyjny,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

dla potrzeb rekrutacji: o§wiadczenie, ze kandydat (kandydatka) nie byl prawomocnie

skazany za przestepstwo umyslne (po zakonczeniu rekrutacji osoba, z ktéra ma zostac

nawigzany stosunek pracy obowiazana jest przedtozy¢ informacje z Krajowego

Rejestru Karnego o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo umysine

(informacje wydaje m.in. Punkt Informacyjny Krajowego Rejestru Karnego przy Sqdzie

Ofkregowym w Nowym Sqczu, ul. Pijarska 3, optata sqdowa za wydanie informacji wynosi

50z,

6. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

7. kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu zadan
na stanowisku, ktorego dotyczy nabor ( np. Swiadectwa pracy, zakresy czynnosci itp.)

o~ wDN

W przypadku przedstawienia dokumentéow w jezyku obcym nalezy dolaczyé réwniez
ich thumaczenie na jezyk polski dokonane przez thumacza przysieglego.

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 21 lutego (wlacznie) 2008 r.

w siedzibie Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33 - na dziennik podawczy
w pok. Nr 113 lub przestaé z dopiskiem na kopercie : ,,Oferta zatrudnienia w Referacie
Rachunkowos$ci ” pod adresem: Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 33, 33-300
Nowy Sacz.

Zgloszenia, ktore wplyna do Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu
po uplywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

1.

Lista kandydatow speliajacych wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu

o naborze oraz informacja o terminie i miejscu przeprowadzania testu i ( lub) rozmow
kwalifikacyjnych zostana zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz

na tablicy ogloszen w ciagu 7 dni od dnia uplywu terminu do sktadania dokumentow.
Metoda naboru uzalezniona jest od ilosci zgloszen.

Dokumentacja ztozona przez kandydatow, ktorzy nie spetnili wymagan warunkujacych
dopuszczenie do udziatu w naborze zostanie komisyjnie zniszczona.

Osoby, ktore zostang zaproszone na test (rozmowg¢ kwalifikacyjng) proszone sa o zabranie
ze soba dowodu osobistego.

Po zakonczeniu procedury naboru dokumenty ztozone przez osoby, ktére nie zostana zatrudnione
( lub nie zostana wlaczone do 3 lub 5 osobowej rezerwy kadrowej, tworzonej na wypadek
rozwigzania umowy o pracg¢ w ciagu trzech miesigcy od zatrudnienia najlepszego z kandydatow)
zostana komisyjnie zniszczone.


http://www.starostwo.nowy-sacz.pl/

