Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Zbyszycach oglasza nabor na wolne stanowisko
urze¢dnicze w DPS w Zbyszycach.

KIEROWNIK SEKCJI ZYWIENIA

Dyrektor DPS w ZBYSZYCACH
ogtasza nabor

na 1 wolne stanowisko urzednicze

w Domu Pomocy Spoteczne;j

1.

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

KIEROWNIK SEKCJI ZYWIENIA

2.

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze,

Niekaralnos$¢ za przestgpstwa umyslne,

Co najmniej 3 letni staz w instytucjach pomocy spoleczne;j,
Znajomo$¢ problematyki zywienia zbiorowego,

Biegla obstuga komputera - obstuga programu GM DANIE

Wymagania dodatkowe:

Znajomos$¢ przestrzegania w zaktadzie zasad dobrej praktyki higienicznej /GHP/
Znajomos$¢ przestrzegania zasad dobrej praktyki produkcyjnej /GMP/, w tym
parametréw stosowanych procesow technologicznych,

Znajomos$¢ prawidtowosci dziatan zwiazanych z wdrazaniem zasad systemu HACCP,
Umiej¢tnos¢ kierowania zespotem.

Kreatywnos$¢, komunikatywnos¢ i doktadnos¢.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. prowadzenie dokumentacji zywienia i oséb zywionych zgodnie z obowiazujacymi

przepisami, w tym:

- uktadanie dziesigciodniowych jadlospisow oraz opracowywanie diet w
uzgodnieniu z lekarzem,

- opracowywanie receptur positkéw z zachowaniem norm zywieniowych,
wprowadzenie danych do elektronicznego systemu danych,

- biezace sporzadzanie raportéw osob zywionych,

- comiesigczne uzgadnianie pobranych art. zywnosciowych z magazynu
z rozliczeniem 0s6b zywionych,

. planowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci kuchni,



3. opracowywanie harmonograméw podlegtemu personelowi i nadzor nad prawidtowoscia
wykonania.
4.prowadzenie czynno$ci zwigzanych z zamowieniami publicznymi wynikajacych
z Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych:

- prowadzenie dokumentacji zaméwien publicznych,

- pomoc w przygotowaniu dokumentacji przetargowej,

- udziat w przetargach,

- zbieranie ofert,

- prowadzenie negocjacji z kontrahentami po uptywie okresu niezmienno$ci

cen,
- korespondencja z kontrahentami,
- sporzadzanie sprawozdan.

5. Wymagane dokumenty:

» Zyciorys (CV),

* List motywacyjny,

* Os$wiadczenie kandydata o niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslne,

* Kopie dokumentow poswiadczajacych posiadane kwalifikacje,

* Kopie $wiadectw pracy,

* Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,
ewentualnie opinie, referencje.

Wymagane dokumenty nalezy przesyta¢ poczta na adres:

Dom Pomocy Spotecznej Zbyszyce 12, 33-318 Grodek

n/Dunajcem w terminie od 09.02.2008r. do 22.02.2008r. w zamknietych kopertach z
nastepujaca adnotacja:

»Nabor na stanowisko urzednicze — KIEROWNIK SEKCJI ZYWIENIA -1

osoba” do dnia 22.02.2008 r.

Dokumenty, ktére wptyng do DPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie
internetowej Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu /www.starostwo.nowy-sacz.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie DPS w Zbyszycach

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej),
powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U.

22002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z
pézniejszymi zmianami)”.
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