
PRZEBIEG PROCEDURY NABORU NA STANOWISKA URZ ĘDNICZE  
W STAROSTWIE POWIATOWYM W BOCHNI 

 
 
 
 

Wniosek w sprawie zatrudnienia nowego pracownika  Dyrektor Wydziału/ 
Sekretarz Powiatu 

   

WyraŜenie zgody na zatrudnienie nowego pracownika  Starosta 

   
Zarządzenie Starosty w sprawie powołania 

 Komisji Rekrutacyjnej  Starosta 

   
Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko 

urzędnicze  Inspektor ds. personalnych  

   

Wstępna selekcja kandydatów  
[analiza dokumentów pod wzgl ędem formalnym]  Komisja Rekrutacyjna 

   
Ogłoszenie informacji o kandydatach spełniaj ących 

wymagania formalne  Inspektor ds. personalnych  

  

Selekcja ko ńcowa kandydatów [ocena merytoryczna]  Komisja Rekrutacyjna 

   

Wybór formy Selekcji ko ńcowej  Komisja Rekrutacyjna 

   

Test kwalifikacyjny i/lub rozmowa kwalifikacyjna  Komisja Rekrutacyjna 

   

Przedstawienie Staro ście najlepszych kandydatów  Komisja Rekrutacyjna 

   
Wybór kandydata na wolne stanowisko  

i podj ęcie decyzji o zatrudnieniu  Starosta 

   

Ogłoszenie wyników naboru  Inspektor ds. personalnych  

   

 

Praca w Starostwie Powiatowym w Bochni  


