STAROSTWO POWIATOWE W KRAKOWIE

AL. Stowackiego 20, 30-037 KRAKOW

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTORA

ZARZADU DROG POWIATU KRAKOWSKIEGO

Ogtoszenie NR ORB.I.2111.1. | .2011

termin sktadania dokumentéw od dnia 12.07.2011r. do 21.07.2011r.

1. Wymagania
niezbedne
(konieczne) :

Spetnienie wymogdw okreslonych w art. 6 ust. 1i ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Dz. U. nr 223,
poz.1458) okreslonych dla kierowniczych stanowisk urzedniczych :

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) wyksztatcenie wyzsze techniczne;

3) doswiadczenie zawodowe: minimum 5-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym w tym co najmniej 3 letni w jednostkach administracji
rzagdowej lub samorzadowej;

4) niekaralnos$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) niekaralnos¢ zakazem petnienia funkgji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.32 ust.2 pkt 1)
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 roku Nr 14, poz. 114 ze
zmianami);

6) petnazdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych;

7) nieposzlakowana opinia;

Posiadanie doswiadczenia z dziedziny objetej zakresem dziatania przedmiotowej

jednostki.

Posiadanie wiedzy z zakresu ustaw :

e prawo budowlane,

e Kodeks Postepowania Administracyjnego,

e 0samorzadzie powiatowym,
oraz:

o drogach publicznych, o transporcie drogowym,

o ochronie srodowiska,

przepiséw wykonawczych w zakresie dziatania ZDPK,

o finansach publicznych irachunkowosci,

o zamdéwieniach publicznych,

AN NN

o ochronie danych osobowych oraz dostepie do informacji
publicznej.

Znajomos¢ problematyki organizacji i zarzadzania drogami publicznymi.
Znajomos¢ problematyki organizacji i zarzgdzania zasobami ludzkimi z
uwzglednieniem specyfiki administracji samorzadowe;j.

Doswiadczenie przy wykonywaniu czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i
przeprowadzeniem postepowania o udzielenie zamdwieri publicznych.
Posiadanie uprawnieri budowlanych w zakresie nadzoru lub projektowania czy
tez kierowania robotami;

Posiadanie dobrej koncepcji zarzadzania i rozwoju jednostki.




2. Wymagania
dodatkowe
(pozadane):

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

znajomos¢ przepiséw prawa pracy;

znajomos¢ procedur i umiejetnos¢ pozyskiwania srodkéw krajowych oraz
funduszy strukturalnych z Unii Europejskiej;

znajomos¢ zasad komunikacji spotecznej, w tym umiejetnos¢ kierowania praca
zespotu i szybkiego podejmowania decyzji,

zdolnosci organizacyjne w tym zdolnos¢ skutecznego negocjowania;
odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ tagodzenia konfliktdw i rozwigzywania
problemdw ;

dynamizm,

zaangazowanie i gotowos¢ na zmiany w tym umiejetnos¢ pracy w zmiennych
warunkach pod presjg czasu i réznorodnosci zadar;

dyspozycyjnos¢;

odpowiedzialnos¢, systematycznosé, kreatywnos¢,

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktdw interpersonalnych ;

umiejetnos¢ wyrazania i obrony swojego zdania w tym wzmacniania
motywacji wiasnej i innych osdb.

3.Zakres zadan na
stanowisku :

Realizacja zadan ustawowych powiatu w zakresie zarzagdzania drogami powiatowymi,

a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

11)

kierowanie dziatalnoscig Jednostki i zapewnienie jej prawidtowego
funkcjonowania, organizacja catoksztattu zadan Powiatowego Zarzadu Drég
zwigzanych z planowaniem, budowg, modernizacjg, utrzymaniem i ochrong
drég powiatowych,

zarzadzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych;

racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajgcymi
w dyspozycji Jednostki,

sktadanie oswiadczen woli w zakresie praw i zobowigzar majgtkowych
zgodnie z upowaznieniem zarzadu,

reprezentowanie Powiatowego Zarzadu Drég na zewnatrz,

opracowywanie planéw dziatania Jednostki i przedktadanie sprawozdan z ich
wykonania,

przekazywanie Staroscie informacji na temat sytuacji finansowej i biezacej
jednostki,

petnienie roli pracodawcy wobec pracownikdw Powiatowego Zarzadu Drég i
wykonywanie wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy,

wspdtpraca z organami administracji rzadowej, samorzadowej, organizacjami
pozarzgdowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

wspétdziatanie z odpowiednimi stuzbami w zakresie zwalczania klesk
zywiotowych iwspdtudziat w pracach zwigzanych z zapobieganiem i
zwalczaniem skutkdéw klesk zywiotowych na terenie Powiatu,

Realizowanie obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu Zarzadu Drdg Powiatu
Krakowskiego ,ktdry stanowi zatgcznik do Uchwaty Nr XLIV/341/06 Rady
Powiatu w Krakowie z dnia 28 czerwca 2006r. oraz Regulaminu Zarzgdu Drég
Powiatu Krakowskiego.

4.Warunki pracy
i ptacy:

1)
2)

praca w wymiarze 1 etat.,

wynagrodzenie ptatne w sposdb i na warunkach okreslonych
Rozporzgdzeniem Rady Ministrédw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. Nr 50 poz.398) oraz
zarzadzeniem Nr 55 /2009 Starosty Krakowskiego z dnia 8 maja 2009r. w




sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcdw
kierownikdw samorzgdowych jednostek organizacyjnych Powiatu
Krakowskiego z pézn. zm.;

3) umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony -t j . na czas petnienia
funkdiji;

4) nie jest mozliwe faczenie zatrudnienia z wykonywaniem zajeé tozsamych,
pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére pracownik
wykonywac bedzie w ramach obowigzkdw stuzbowych, wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢.

5.Wymagane 1) zyciorys (CV);
dokumenty: 2) list motywacyjny;

3) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania
jednostki;

4) kserokopie dyploméw lub dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie
uprawnienia, dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci  (certyfikaty,
zaswiadczenia ze szkoler);

5) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy potwierdzajace staz
pracy;

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
www.bip.powiat.krakow.pl/formularze/ORB.I-Ko1.doc

7) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
www.bip.powiat.krakow.pl/formularze/ORB.I-O01.doc.

8) oswiadczenie o petnejzdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych  www.bip.powiat.krakow.pl/formularze/ORB.I-O02.doc

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

10) oswiadczenie o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi;

11) kopia poswiadczenia bezpieczeristwa dostepu do informacji niejawnych co
najmniej do poziomu ,,poufne” lub wyrazenie zgody na poddanie sie
procedurze sprawdzajacej;

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w zgtoszeniu na potrzeby rekrutacji, zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. nr 101,
poz. 926 ze zm..

12) ewentualne referencje;

13) informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa
popetnione umyslnie ( dotyczy oséb, ktérym zostanie przedstawiona oferta
pracy ).

6. Metody selekciji ( do wyboru wg ilosci sktadanych aplikacji) :
kandydatéw 1) ocena koncepcji zarzadzania i rozwoju jednostki.

2) sprawdzian wiedzy pisemny lub ustny;

3)

rozmowa kwalifikacyjna, prezentacje .



http://www.bip.powiat.krakow.pl/formularze/ORB.I-K01.doc
http://www.bip.powiat.krakow.pl/formularze/ORB.I-O01.doc
http://www.bip.powiat.krakow.pl/formularze/ORB.I-O02.doc

7.Sposéb sktadania
dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Krakowie na al. Stowackiego 20, na Dzienniku Podawczym lub
przesta¢ poczta na adres Starostwa Powiatowego w Krakowie w zaklejonej kopercie

wraz z wyszczegdlnionym spisem zatgcznikéw i dopiskiem na kopercie :
DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO :
DYREKTORA
ZARZADU DROG POWIATU KRAKOWSKIEGO
Ogtoszenie NR ORB.I.2111.1. | .2011
termin sktadania dokumentéw od dnia 12.07.2011r. do 21.07.2011r.

8.Dodatkowe
informacje dla
kandydatéw :

Aplikacje, ktdre wptyna do Starostwa po terminie wyzej okreslonym nie beda
rozpatrywane. Informacja o zakwalifikowaniu sie kandydatéw po wstepnej selekcji do
kolejnego etapu tj. rozmowy kwalifikacyjnej wraz ze wskazaniem terminu i miejsca
zostanie przekazana kandydatom telefonicznie przez Sekretarza komisji rekrutacyjnej.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
www.bip.powiat.krakow.pl/nabor.html, na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa przy pomieszczeniu Referatu Kadr oraz w siedzibie jednostki organizacyjne;j.
W przypadku ztozenia dokumentéw aplikacyjnych zawierajacych inne dane osobowe
niz dopuszczone do przetwarzania przez przepisy prawa pracy — nalezy te dokumenty
opatrzy¢ klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.
926 z pézn. Zm.)” oraz ustawa z dnia 21.11.2008r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz
U. nr 223, poz. 1458).

Ogtoszenie opracowat : ' SEKRETAR
Mirostaw Golanko — Sekretarz Powiatu
Krakdéw, dn. 08.07.2011T.
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