Kraków, dnia 03.01.2012r.

Ogł.1/12
ZARZĄD DRÓG POWIATU KRAKOWSKIEGO 

UL. WŁOŚCIAŃSKA 4, 30 – 138 KRAKÓW

OGŁASZA NABÓR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE

 Główny Księgowy
1. Wymagania niezbędne:

a) Obywatelstwo polskie.
b) Spełnia jeden z poniższych warunków: 

- ukończone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie, lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3 - letnią praktykę w księgowości.
- ukończona średnia, policealna lub pomaturalna szkoła zawodowa  o kierunku rachunkowość i posiada co najmniej 6 - letnia praktykę w księgowości.
c) Stan zdrowia pozwalający  na zatrudnienie na w/w stanowisku,

d) Pełna zdolność  do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni z praw publicznych,

e) Nie była prawomocnie skazana za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe.
f) Nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:

a) Posiada ogólną znajomość zasad księgowości budżetowej, planu kont i klasyfikacji budżetowej oraz zasad gospodarki finansowej jednostek budżetowych i dyscypliny finansów publicznych.

b) Posiada wystarczającą wiedzę i umiejętność do prowadzenia księgowości komputerowej i samodzielnej obsługi programu komputerowego do prowadzenia księgowości.
c) Posiada ogólną znajomość zasad finansowania zadań na szczeblu powiatu jako organu samorządu terytorialnego.
d) Posiada umiejętność sporządzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawień, planów w oparciu o materiały źródłowe i przewidywane założenia.
e) Posiada predyspozycje do pracy na stanowisku kierowniczym, organizowania pracy, współdziałania w grupie pracowniczej, gotowość do podnoszenia wiedzy i kwalifikacji.
f) Posiada cechy osobowości takie jak: komunikatywność, dyskrecja, konsekwencja w realizowaniu zadań, dokładność, sumienność, rzetelność, odpowiedzialność, terminowość, umiejętność korzystania z przepisów prawa.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a) Prowadzenie rachunkowości jednostki zgodnie z obowiązującymi przepisami.
b) Wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi z rachunków.

c) Dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym.

d) Przygotowanie projektów budżetów oraz harmonogramu wydatków.

e) Nadzorowanie przestrzegania dyscypliny wydatków publicznych 
f) Sporządzanie obowiązujących sprawozdań finansowych i sprawozdań statystycznych.
g) Wykonywanie innych nie wymienionych wyżej zadań, które z mocy prawa i przepisów wewnętrznych wydanych przez dyrektora jednostki należą do kompetencji głównego księgowego.
4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) Curriculum Vitae

c) dokument poświadczający tożsamość –kserokopia,
d) kserokopia  dyplomu ukończenia studiów (oryginał do wglądu),
e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

f) kserokopie świadectw pracy  (oryginał do wglądu),
g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach - kserokopie,

h) oświadczenie kandydata o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

i) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,

j) informacja z Krajowego Rejestru Karnego  (dotyczy osób którym zostanie przedstawiona oferta pracy, kandydat zostanie powiadomiony o konieczności dostarczenia informacji).

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Zarządu Dróg Powiatu Krakowskiego przy ul. Włościańska 4 w Krakowie, pok. 23,  lub pocztą na adres Zarząd Dróg Powiatu Krakowskiego  ul. Włościańska 4, 30-138 Kraków, w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko – Główny Księgowy” 
w  terminie do dnia  16.01.2012r.  do godz. 15.00.
Aplikacje, które wpłyną do Zarządu Dróg Powiatu Krakowskiego  po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane.

Wszystkie dokumenty wchodzące w skład złożonych przez kandydatów aplikacji zostaną przechowane w ZDPK oraz zwrócone  (z wyłączeniem listu motywacyjnego) po zakończeniu procesu rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej, stronie internetowej ZDPK oraz na tablicy informacyjnej ZDPK przy ul. Włościańskiej 4 w Krakowie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926z późn. zm.) oraz Ustawą z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.).
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