OGLOSZENIE O PRZETARGU NIEOGRANICZONYM

w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego
o rownowartosci ponizej 193 000 euro na organizacje szkolen dla
0os6b bezrobotnych

Nr ogtoszenia w Biuletynie Zamowien Publicznych: 91856 - 2010.

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogloszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA I ADRES: Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie, ul.
Stowackiego 8, 32-500 Chrzandéw, woj. matopolskie, tel. 032 7533800,
faks 032 75338909.

« Adres strony internetowej zamawiajacego: www.pup-

chrzanow.pl

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA I1: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

II.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

II1.1.1) Nazwa nadana zamoOwieniu przez zamawiajacego:
Przeprowadzenie  szkolen  grupowych dla o0séb  bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie.

I1.1.2) Rodzaj zamowienia: ustugi.

I1.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu
zamowienia:

CZESC 1 - Pokojowa w hotelu z elementami jezyka angielskiego

1. Przedmiot zamdédwienia: przeprowadzenie szkolenia dla 12 o0so6b




bezrobotnych w specjalnosci: Pokojowa w hotelu z elementami jez. ang.
2. Miejsce organizacji szkolenia: powiat chrzanowski. W przypadku
przeprowadzenia zaje¢ poza miastem Chrzandw instytucja szkoleniowa
zobowigzuje sie zapewni¢ dowdz uczestnikom szkolenia z Chrzanowa na
miejsce odbywania zajec¢ i z powrotem. Koszt dowozu zostanie wliczony
do ceny szkolenia od jednej osoby.
3. Program szkolenia powinien obejmowac 120 godzin dydaktycznych i
zawiera¢ nastepujace moduty: 1) Analiza rodzajow bazy hotelowej w
Polsce i zagranicg- 2) Kategoryzacja obiektow hotelowych w Polsce 3)
cechy zewnetrzne profesjonalnej pokojowej w hotelu 4) cechy charakteru
profesjonalnej pokojowej w hotelu 5) rola pokojowej w obiekcie
hotelowym - zakres praw i obowigzkéw 6) analiza poszczegdlnych prac i
zadan stuzb pieter w hotelu 7) techniki wykonywania podstawowych
czynnosci pokojowej w hotelu 8) wycieranie kurzu, mycie stolarki
okiennej i drzwiowej 9) rodzaje nawierzchni podtogowych w hotelu oraz
sposoby utrzymania ich czystosci 10) standaryzacja postania tdzka
hotelowego 11) pranie i prasowanie 12) wymagania i sposoby utrzymania
czystosci tazienki 13) sposoby utrzymania czystosci pomieszczen tzw.
otwartych hotelu - korytarzy, klatki schodowej, hallu recepcyjnego,
restauracji 14) sposoby witasciwej komunikacji z gosciem hotelowym oraz
pozostatym personelem hotelu 15) szczegétowa informacja nt. srodkow
czystosci wykorzystywanych w hotelarstwie 16) rodzaje maszyn i
urzgdzen w procesie utrzymywania czystosci w obiektach hotelowych 17)
modut jez. Angielskiego w pracy pokojowej hotelu Stosunek liczby godzin
praktycznych do ogdlnej liczby godzin nie moze by¢ mniejszy niz 50%. W
programie szkolenia muszg by¢ wykorzystane standardy kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych do zawodu
brukarz, dostepnych pod adresem www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl.
Program powinien zawiera¢ wskazane powyzej minimum programowe ,
ktdre moze zostac poszerzone o zagadnienia, ktore w ocenie Wykonawcy
winny by¢ zrealizowane celem odpowiedniego przygotowania uczestnikéw
szkolenia

4. Czas trwania: 4 tygodnie




5. Termin realizacji szkoleni: 26.04. 2010r. - 24.05.2010r.
6. Inne postanowienia: Szkolenie zakonczy sie egzaminem wewnetrznym
sprawdzajagcym nabyte przez stuchaczy umiejetnosci oraz wydaniem
dokumentéw sSwiadczacych o ukonczeniu szkolenia ( zaswiadczen,
Swiadectw, certyfikatow itp. ) W/w dokumenty majg by¢ wydane zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006r w
sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogodlnej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U
Nr.31 poz.216).

CZEéé 2 - Kelner - Barman z jez. ang.

1. Przedmiot zamdwienia: przeprowadzenie szkolenia dla 15 o0so6b
bezrobotnych w specjalnosci: Kelner - Barman z jez. ang.

2. Miejsce organizacji szkolenia: powiat chrzanowski. W przypadku
przeprowadzenia zaje¢ poza miastem Chrzandéw instytucja szkoleniowa
zobowigzuje sie zapewni¢ dowo6z uczestnikom szkolenia z Chrzanowa na
miejsce odbywania zajec¢ i z powrotem. Koszt dowozu zostanie wliczony
do ceny szkolenia od jednej osoby.

3.Program szkolenia powinien obejmowac 150 godzin dydaktycznych i
zawiera¢ nastepujgce  moduty: a) Charakterystyka punktéw
gastronomicznych b) Uwarunkowania zwigzane z wymogami sanitarno-
epidemiologicznymi oraz HACCP c) Profesjonalna obstuga klienta - -
zasady komunikowania sie z klientem i personelem - podstawowe zasady
obstugi konsumenta - psychologiczne uwarunkowania pracy z klientem -
Sylwetka Kelnera-Barmana - techniki obstugi konsumenta na Sali -
towaroznawstwo i technologia zywienia/napojow - przepisy prawne
obowigzujgce kelnera-barmana d) Obstuga kasy fiskalnej e) Barmanstwo
f) Technika i fizjologia mixowania napojow g) Propedeutyka miksologii h)
Sprzet barowy i barmanski i) Organizacja i technika pracy w cocktail
barze j) Organizacja cocktail party i innych przyje¢ z alkoholem k)
Kultura spozywania napojow alkoholowych i mieszanych |) Jezyk angielski
- 40 Stosunek liczby godzin praktycznych do ogdlnej liczby godzin nie
moze by¢ mniejszy niz 50%. W programie szkolenia muszg by¢

wykorzystane standardy kwalifikacji zawodowych i modutowych




programéw szkolen zawodowych do zawodu brukarz, dostepnych pod
adresem www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl. Program powinien
zawiera¢ wskazane powyzej minimum programowe , ktére moze zostaé
poszerzone o zagadnienia, ktére w ocenie Wykonawcy winny by¢
zrealizowane celem odpowiedniego przygotowania uczestnikow szkolenia
4. Czas trwania: 5 tygodni

5. Termin realizacji szkoleni: 10.05.2010r. - 14.06.2010r.

6. Inne postanowienia: Szkolenie zakonczy sie egzaminem wewnetrznym
sprawdzajacym nabyte przez stuchaczy umiejetnosci oraz wydaniem
dokumentéw sSwiadczacych o ukonczeniu szkolenia ( zaswiadczen,
Swiadectw, certyfikatow itp. ) W/w dokumenty majg by¢ wydane zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006r w
sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogodlnej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U
Nr.31 poz.216).

CZESC 3 - Technolog robét wykofczeniowych: murarz - tynkarz

1. Przedmiot zamdwienia: przeprowadzenie szkolenia dla 12 o0so6b
bezrobotnych w specjalnosci: technolog robét wykonczeniowych: murarz
- tynkarz

2. Miejsce organizacji szkolenia: powiat chrzanowski. W przypadku
przeprowadzenia zaje¢ poza miastem Chrzandw instytucja szkoleniowa
zobowigzuje sie zapewni¢ dowdz uczestnikom szkolenia z Chrzanowa na
miejsce odbywania zajec¢ i z powrotem. Koszt dowozu zostanie wliczony
do ceny szkolenia od jednej osoby.

3. Program szkolenia powinien obejmowaé¢ 200 godzin dydaktycznych
i zawiera¢ nastepujace moduty: 1. Podstawowe wiadomosci z zakresu
bhp i ppoz. 2. Rysunek zawodowy i dokumentacja techniczna 3.
Materiatoznawstwo 4. Technologie murarskie 5. Zajecia praktyczne
Stosunek liczby godzin praktycznych do ogdlnej liczby godzin nie moze
by¢ mniejszy niz 70%. W programie szkolenia muszg by¢ wykorzystane
standardy kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen
zawodowych do zawodu brukarz, dostepnych pod adresem

www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl. Program powinien zawierac




wskazane powyzej minimum programowe , ktore moze zostac
poszerzone o zagadnienia, ktére w ocenie Wykonawcy winny by¢
zrealizowane celem odpowiedniego przygotowania uczestnikéw szkolenia
4. Czas trwania: 6-7 tygodni

5. Termin realizacji szkoleni: 26.04.2010r. - 11.06.2010r.

6. Inne postanowienia: Szkolenie zakonczy sie egzaminem wewnetrznym
sprawdzajacym nabyte przez stuchaczy umiejetnosci oraz wydaniem
dokumentéw sSwiadczacych o ukonczeniu szkolenia ( zaswiadczen,
Swiadectw, certyfikatow itp. ) W/w dokumenty majg by¢ wydane zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006r w
sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogodlnej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U
Nr.31 poz.216).

CZESC 4 -Monter nawierzchni drogowych - Brukarz

1. Przedmiot zamdwienia: przeprowadzenie szkolenia dla 12 oséb
bezrobotnych w specjalnosci: Monter nawierzchni drogowych - Brukarz.
2. Miejsce organizacji szkolenia: powiat chrzanowski. W przypadku
przeprowadzenia zaje¢ poza miastem Chrzandw instytucja szkoleniowa
zobowigzuje sie zapewni¢ dowdz uczestnikom szkolenia z Chrzanowa na
miejsce odbywania zajec¢ i z powrotem. Koszt dowozu zostanie wliczony
do ceny szkolenia od jednej osoby.

3. Program szkolenia powinien obejmowac 200 godzin dydaktycznych i
zawiera¢ nastepujgce moduty: 1. Bezpieczenstwo i higiena pracy przy
wykonywaniu roboét budowlanych ze szczegdlnym uwzglednieniem robét
brukarskich i drogowych. 2. Materialoznawstwo. 3. Technologia z
elementami maszynoznawstwa. 4. Narzedzia przydatne w zawodzie
brukarz 5. Podstawy rysunku technicznego. 6. Zasady postepowania w
razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen, w tym zasady
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku 7. Zajecia praktyczne.
Stosunek liczby godzin praktycznych do ogdinej liczby godzin nie moze
by¢ mniejszy niz 70%. W programie szkolenia muszg by¢ wykorzystane
standardy kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen

zawodowych do zawodu brukarz, dostepnych pod adresem




www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl. Program powinien zawierac
wskazane powyzej minimum programowe , ktore moze zostac
poszerzone o zagadnienia, ktére w ocenie Wykonawcy winny byc¢
zrealizowane celem odpowiedniego przygotowania uczestnikow szkolenia
4. Czas trwania: 6-7 tygodni

5. Termin realizacji szkolenia: 26.04.2010r. - 11.06.2010r.

6. Inne postanowienia: Szkolenie zakonczy sie egzaminem wewnetrznym
sprawdzajacym nabyte przez stuchaczy umiejetnosci oraz wydaniem
dokumentéw $wiadczacych o ukonczeniu szkolenia ( zaswiadczen,
Swiadectw, certyfikatow itp. ) W/w dokumenty majg by¢ wydane zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006r w
sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdinej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U
Nr.31 poz.216).

CZESC 5 - ABC wiasnej firmy

1. Przedmiot zamdwienia: przeprowadzenie szkolenia dla 60 o0so6b
bezrobotnych ( podzielonych na 4 grupy 15 osobowe) w specjalnosci:
ABC wtasnej firmy.

2. Miejsce organizacji szkolenia: powiat chrzanowski. W przypadku
przeprowadzenia zaje¢ poza miastem Chrzandéw instytucja szkoleniowa
zobowigzuje sie zapewni¢ dowo6z uczestnikom szkolenia z Chrzanowa na
miejsce odbywania zajec¢ i z powrotem. Koszt dowozu zostanie wliczony
do ceny szkolenia od jednej osoby.

3. Program szkolenia powinien obejmowac¢ 30 godzin dydaktycznych i
zawiera¢ nastepujace moduty: a) Czynnosci zwigzane z rozpoczynaniem
dziatalnosci gospodarczej b) Elementy prawa gospodarczego c) System
podatkowy w Polsce i formy ewidencji podatkowej d) Podstawy
marketingu e) Podstawy negocjacji f) Formy wsparcia dla
przedsiebiorcow i 0sdb rozpoczynajgcych dziatalno$¢ gospodarcza g)
Prowadzenie rozliczen z ZUS h) Analiza sytuacyjna przedsiebiorstwa
Stosunek liczby godzin praktycznych do ogdlnej liczby godzin nie moze
by¢ mniejszy niz 50%. W programie szkolenia muszg by¢ wykorzystane

standardy kwalifikacji zawodowych i modutowych programoéw szkolen




zawodowych do zawodu brukarz, dostepnych pod adresem
www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl. Program powinien zawierac
wskazane powyzej minimum programowe , ktéore moze zostaé
poszerzone o zagadnienia, ktére w ocenie Wykonawcy winny by¢
zrealizowane celem odpowiedniego przygotowania uczestnikow szkolenia
4. Czas trwania: 1 tydzien

5. Termin realizacji szkoleni: - I i II grupa: 26.04.2010 - 30.04.2010 - III
i IV grupa: 16.08.2010 - 20.08.2010

6. Inne postanowienia: Szkolenie zakonczy sie egzaminem
wewnetrznym sprawdzajgcym nabyte przez stuchaczy umiejetnosci oraz
wydaniem dokumentéw $wiadczacych o ukonczeniu szkolenia (
zaswiadczen, Swiadectw, certyfikatéw itp. ) W/w dokumenty majg by¢
wydane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3
lutego 2006r w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste
wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dz.U Nr.31 poz.216).

I11.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zamoéwien uzupetniajacych:

nie.
I1.1.5) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.50.00.00-9,
80.53.00.00-8.

I1.1.6) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba
czesci: 5.

I1.1.7) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty wariantowej: nie.

I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: .

SEKCJA III: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM,
EKONOMICZNYM, FINANSOWYM I TECHNICZNYM

II1.1) WADIUM
II1.2) ZALICZKI

. Czy przewiduje sie udzielenie zaliczek na poczet wykonania




zamowienia: nie

II1.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS
SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
- II1.3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci
lub czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich
posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

) Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze iz
posiada : Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych wydawany
przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych Dz. U. Nr 236 poz. 2365),oraz
dokument, ze wpis zostat zaktualizowany na rok 2010 - dotyczy
wszystkich czesci zamdwienia,

- II1.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

0 Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze sie
przeprowadzeniem z nalezytg starannoscig, co najmniej jednego
szkolenia grupowego w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie - o tematyce tozsamej z
przedmiotem zamowienia dla poszczegdlnych czesci zamdwienia

- II1.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, iz
na czas realizacji zamowienia bedzie dysponowat urzgadzeniami
adekwatnymi do danej czesci zamdwienia umozliwiajgcymi
realizacje szkolenia

- I11.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamoéwienia




Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

0 Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, iz
na czas realizacji zamdwienia bedzie dysponowat co najmniej 2
osobami do kazdej z czesSci zamowienia, ktdére posiadajq
adekwatne do zakresu szkolenia kwalifikacje, wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe.
- II1.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
II1.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH,
JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY w CELU
POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA
PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
- II1.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce
warunkoéw, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprocz
oswiadczenia o spelnieniu warunkow udzialu w
postepowaniu, nalezy przedlozyc¢:

. koncesje, zezwolenie lub licencje

« wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych
lub ciggtych réwniez wykonywanych, dostaw lub ustug w
zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku
wiedzy i doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskow o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, z
podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i
odbiorcow, oraz zatgczeniem dokumentu potwierdzajgcego,
ze te dostawy Ilub wustugi zostaty wykonane Ilub sg

wykonywane nalezycie

. wykaz narzadzi, wyposazenia zaktadu i urzadzen
technicznych dostepnych wykonawcy wustug Iub robdt

budowlanych w celu realizacji zaméwienia wraz z informacjq




- I11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu

0 podstawie dysponowania tymi zasobami

wykaz osdéb, ktére bedg uczestniczy¢é w wykonywaniu
zamoéwienia, w  szczegdlnosci  odpowiedzialnych  za
Swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych dla
wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych
przez nie czynnosci, oraz informacja o podstawie do

dysponowania tymi osobami

na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy przediozy¢:

o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

aktualny odpis z wifasciwego rejestru, jezeli odrebne
przepisy wymagajq wpisu do rejestru, w celu wykazania
braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt
2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu skfadania wnioskdw o dopuszczenie do
udzialu w postepowaniu o udzielenie zamowienia albo
sktadania ofert, a w stosunku do o0sob fizycznych

o$wiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy

« I11.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania

poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedktada:

I1I1.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma

siedzibe lub miejsce zamieszkania potwierdzajacy, ze:

nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadfosci -
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem
terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w

postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert




. nie zalega z uiszczaniem podatkéw, optat, sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne albo ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie
na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci
wykonania decyzji wiasciwego organu - wystawiony nie
wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania
wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu o

udzielenie zamowienia albo sktadania ofert

II1.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt II1.4) albo w pkt III1.5)

1. oswiadczenie Wykonawcy o spetnieniu warunkéw udzialu w
postepowaniu okreslonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp, 2. Pisemne
oswiadczenie o nie zaleganiu z optacaniem podatkdéw, optat oraz sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne.

II1.7) Czy ogranicza sie mozliwo$¢ ubiegania sie o zamdéwienie
publiczne tylko dla wykonawcow, u ktoérych ponad 50 %

pracownikow stanowiq osoby niepelnosprawne: nie

SEKCJA 1V: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamoéwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich

zhaczenie:

. 1. Cena - 0.60
. 2. Doswiadczenie wykonawcy - 0.20

. 3. Posiadanie przez wykonawce certyfikatéw jakosci ustug - 0.20

IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna nie.
IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy




w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano
wyboru wykonawcy: tak

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie
warunkow zmian

Zmiany mogqg dotyczy¢: - zakresu ustug objetych umowga, w przypadku
zmian przepisdw prawa w tym zakresie, - miejsca realizacji Swiadczen z
zastrzezeniem lokalizacji na terenie powiatu chrzanowskiego, - kadry
wykonujgcej przedmiot zamodwienia z przyczyn losowych ( za zgodg
Zamawiajacego ), - terminu przeprowadzenia szkolenia - w obrebie 1- go
miesigca dla danej grupy, - zmiana ilosci osdb objetych szkoleniem, -
zmiana kosztéw szkolenia jezeli te zmiany sg korzystne dla
Zamawiajacego, - zmiana kosztu osobogodziny jezeli ta zmiana jest
korzystna dla Zamawiajacego - zmiany w harmonogramie zaje¢ pod
warunkiem zachowania terminu realizacji umowy zawartej w § 5 oraz
tego ze plan nauczania bedzie obejmowat przecietnie nie mniej niz 30
godzin zegarowych w tygodniu. Termin realizacji zamoéwienia moze ulec
zmianie tylko w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. Warunkiem
dokonania zmiany jest zawiadomienie o zaistnieniu w/w okolicznosci w
formie pisemnej . Ewentualne wprowadzenie wskazanych powyzej zmian
do umowy nie moze skutkowac¢ zwiekszeniem wynagrodzenia
wynikajacego z tytutu realizacji umowy. Zgode na dokonanie zmian musi
wyrazi¢ kazda ze stron.

IV.4) INFORMACIJE ADMINISTRACYJINE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna
specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia: www.pup-
chrzanow.pl

Specyfikacje istotnych warunkow zaméwienia mozna uzyska¢ pod
adresem: Powiatowy Urzad Pracy, ul. Stowackiego 8, 32-500 Chrzandw,
pok. 204.

IV.4.4) Termin skiadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu lub ofert: 09.04.2010 godzina 09:30, miejsce: Dziennik
Podawczy - parter Powiatowy Urzad Pracy, ul. Stowackiego 8, 32-500

Chrzanow.




IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od
ostatecznego terminu skfadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania
projektu/programu ze srodkéw Unii Europejskiej: Szkolenia bedg
finansowane w ramach: srodkédw z Europejskiego Funduszu Spotecznego
projektu Nowe Perspektywy realizowanym w ramach PROGRAMU
OPERACYINEGO KAPITAL LUDZKI PRIORYTET VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich DZIALANIE 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie PODDZIALANIE 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sOb bezrobotnych wspodifinansowanych ze Srodkow
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO.

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o
udzielenie zamowienia, w przypadku nieprzyznania srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych
zwrotowi sSrodkow z pomocy udzielonej przez panstwa
czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA), ktore mialy by¢ przeznaczone na sfinansowanie calosci

lub cze$ci zamoéwienia: nie.







